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	Требования
	Стр.
	Подпись о выполнении
	Дата

	Иметь возраст не менее 16 лет
	
	
	

	Быть крещенным членом церкви христиан АСД
	
	
	


	Прочитать Четыре Евангелия и книгу Е. Уайт «Путь ко Христу»
	
	
	

	Выполнить все требования хотя бы одной из следопытских ступеней
	
	
	

	РУКОВОДСТВО КЛУБОМ

	Книга Неемии и конспект приемов руководства
	
	
	

	Тест по основам руководства клубом
	
	
	

	Конспект методов обучения. «Учеба через дело». 
	
	
	

	Календарно-тематический план на год
	
	
	

	Знаки различия следопытов
	
	
	

	Служение наставника 6 мес. ИЛИ помощь в обучении 1 год
	
	
	

	Специализация «Христианский рассказчик»
	
	
	

	Решить задачи педагогического практикума
	
	
	

	Открытое занятие и проверка документации
	
	
	

	ЛАГЕРНЫЕ И ПОХОДНЫЕ НАВЫКИ

	Тест
	
	
	

	Конспект списков снаряжения: в поход, в лагерь
	
	
	

	Помощь в лагерном собрании
	
	
	

	Заместитель или помощник руководителя группы в степенном или категорийном походе
	
	
	

	Все требования по лагерным и походным навыкам «Друг», «Спасатель», «Исследователь»
	
	
	

	Программа 5-дневного лагеря и зачетная карточка
	
	
	

	Помощь в областном/конференционном 1-дневном особом мероприятии
	
	
	

	НАВЫКИ ОБЩЕНИЯ

	«Уровни общения» и «Обратная связь»
	
	
	

	Ведение разговора, разрешение конфликтов
	
	
	

	Упражнения по развитию энтузиазма
	
	
	

	РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСТВА И ИЗОБРЕТАТЕЛЬНОСТИ

	Объяснить: инерция мышления, обходное мышление, интуиция, ее сходства и различия с обходным мышлением
	
	
	

	Изучение 1 требования ступени творчески
	
	
	

	Творческие элементы в 3-х богослужениях
	
	
	

	Вести 2 специализации разных видов
	
	
	

	Творческие элементы в домашних богослужениях, в семьях с детьми
	
	
	

	ДЕТСКИЙ И МОЛОДЕЖНЫЙ ЕВАНГЕЛИЗМ

	Формы и методы благовествования детям и подросткам
	
	
	

	Как можно свидетельствовать о Господе через клуб «Следопытов»
	
	
	

	Помощь в Каникулярной Библейской Школе или на детской кампании
	
	
	

	Быть учителем Субботней школы хотя бы 1 квартал
	
	
	


ОГЛАВЛЕНИЕ

	
	СТРАНИЦА

	Зачетная карточка звания Мастер-проводник
	

	Введение
	

	Общие требования
	

	Руководство клубом
	

	Лагерные и походные навыки
	

	Навыки общения
	

	Развитие творчества и изобретательности
	

	Детский и молодежный евангелизм
	


ВВЕДЕНИЕ

Мастер-проводник – это первое звание, которое должен иметь каждый, выполняющий служение руководителя любого уровня во Всемирной организации Следопытов Церкви Христиан адвентистов седьмого дня. Поэтому избираемые на такие виды служения и не получившие данного звания, включаются в обучение по программе «Мастер-проводник». Генеральная Конференция рекомендует получить это звание также и тем, кто является кандидатом или уже избран на служение руководителя молодежного служения любого уровня. Ведь в ходе работы над званием участники программы получают не только и не столько специфично следопытские навыки, сколько учатся и тренируются быть лидерами, получают необходимые для этого знания, умения и, конечно же, духовно растут. Кроме того, выполняя служение в организации следопытов, участники сами попадают в условия четко построенной системы, где все продумано до мелочей, предусмотрены разные варианты, и в то же время есть широкий простор для проявления творческого подхода, нестандартных решений. Участники программы получают возможность освоить на практике метод учебы через дело, которым преимущественно пользовался Иисус и который является ведущим в организации следопытов.

Чтобы получить звание мастер-проводник нужно выполнить требования, изложенные в зачетной карточке. Для изучения соответствующего учебного материала у следопытов проходят регулярные занятия. Наверное, было бы неплохо иметь 1 раз в неделю занятия для тех, кто работает над требованиями звания мастер-проводник, подобно тому, как это организовано во многих местных общинах для учителей Субботней школы. Но для будущих мастеров-проводников организация таких встреч сопряжена с рядом трудностей. Поэтому предлагаем такую системы работы над требованиями звания мастер-проводник.

В конференции назначаются РУКОВОДИТЕЛИ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММЕ «МАСТЕР-ПРОВОДНИК» (далее будем называть их руководители обучения). Руководителями обучения поначалу могут быть руководители следопытов унионов, конференций и областные/окружные координаторы следопытских клубов. В странах, где организация следопытов действует не один десяток лет, а количество следопытов в большинстве клубов доходит до 100 человек и больше (в одном клубе!), руководителями обучения подчас становятся директора клубов и даже их заместители, которые, естественно, имеют звание мастер-проводник, а зачастую даже звание руководитель следопытов.

Задача руководителя обучения – контролировать выполнение УЧАСТНИКАМИ, РАБОТАЮЩИМИ НАД ТРЕБОВАНИЯ ЗВАНИЯ МАСТЕР-ПРОВОДНИК (далее – участниками программы), требований и вдохновлять участников на наиболее качественное и своевременное выполнение этих требований. Для этого руководитель обучения может собирать участников программы с вверенной ему территории на семинары примерно 1 раз в 2-3 месяца. На семинарах он проверяет ход выполнения требований за прошедшие месяцы, определяет объем работы на время до следующего семинара, раздает материалы, которые участникам самостоятельно найти будет трудно. Участники программы на семинарах обмениваются опытом, дискутируют по вопросам, предполагающим различные подходы, под руководством опытных инструкторов отрабатывают практические навыки и т. п. Вот, например, из каких частей состоят встреча по программе «Мастер-проводник» в Австралии:

1. Церемония открытия (произнесение Обещания, Девиза и Цели адвентистской молодежи, пение «Гимна молодежи») – 5 минут.

2. Короткая проповедь (проводит пастор, молодежный пресвитер или один из руководителей молодежи) – 15 минут.

3. Молитва в группах (3-4 чел). Нужды, о которых молятся записываются в журнал. В нем есть и колонка «Ответ на молитву» – 5 минут.

4. Работа над требования следопытских ступеней (участники программы работают над выполнением требований, которым впоследствии будут обучать детей) – 45 минут.

5. Изучение материалов для руководителей (кн. Неемии, основы руководства клубом, навыки общения, творчество – изучение теории, дискуссия по практическим вопросам – 45 минут.

6. Планирование предстоящих мероприятий, особых богослужений, соревнований, лагерных собраний, походов и отработка отдельных этапов подготовки к ним.

7. Специализации (необходимые для ступеней, христианский рассказчик, 7 специализаций из категории «Природа» для получения квалификации «Мастер-натуралист» - 45 минут.

8. Тренировки и игры (отработка походных и лагерных навыков, строевые упражнения, упражнения из раздела «Здоровье и физкультура» следопытских ступеней, разучивание подвижных игр для следопытов, разучивание обучающих игр, которые можно применить при обучении по ступеням) – 75 минут.

9. Церемония закрытия и объявления – 5-10 минут.

Всего





4 часа 45-50 минут

Руководитель обучения может модифицировать программу семинара, сделав ее, например такой:

1. Церемония открытия: построение, молитва, расчехление знаменной группой знамени следопытов, обещание и закон следопытов, пение Песни следопытов, возвращение знаменной группы на место, объявления и программа семинара – 5 минут.

2. Духовные открытия: по материалу Евангелий, книги «Путь ко Христу», книги Неемии, библейских текстов, внесенных в ступени или в программу «Мастер-проводник» (в форме проповеди или самостоятельных библейских исследований с обменом мнениями и подведением итогов) – 30 минут.

3. Молитва – общая или в группах (как в п. 3 выше описанного плана) – 5 минут.

4. Планирование и подготовка к предстоящим мероприятиям (как в п. 6 вышеописанного плана) – 20 минут.

5. Работа над требованиями ступеней: в форме тренировки (значительно реже в форме лекции или семинарского занятия) отрабатываются практические навыки, которые в период до следующего семинара будут преподаваться следопытам. Одновременно обсуждаются вопросы методики обучения этим навыкам – 30 минут.

6. Специализации (как в п. 7 предыдущего плана) – 50 минут.

7. Разучивание подвижных игр или строевые упражнения - 10 минут.

8. Сдача зачетов по руководительским курсам (требования К2, Т1, Т3, К8, К3, Т2 и т. д.), обсуждение дискуссионных мест и выдача задания на период до следующего семинара – 20 минут.

9. Церемония закрытия и объявления – 5 минут.

Всего





3 часа 45 минут

Итак, структуру семинаров можно видоизменять. Но их основная цель, как видно из приведенных планов, остается неизменной: участники программы должны представить результаты своего обучения, получить четкий план подготовки к предстоящим особым мероприятиям и определить свое место в них, отработать навыки, которым предстоит обучать следопытов.

Но может случиться так, что наладить системы семинаров не сразу представится возможным, например, в конференциях, где следопытское служение только начинается или из-за большой территориальной удаленности нет возможности проводить семинары столь часто. В таких случаях помочь участникам программы призвано данное пособие. Оказавшись в таких условиях, участник программы должен, пользуясь зачетной карточкой звания «мастер-проводник» и данным пособием, самостоятельно выполнять те требования и задания, которые он может выполнить, и быть готовым при любой встрече с руководителей обучения (семинар, плановый приезд, случайный визит и т. п.) сдать ему зачеты и представить для проверки свои продвижения.

Обучение по программе «Мастер-проводник» предусматривает некоторое количество письменных зачетных работ. Руководителю обучения придется принять специальные меры к тому, чтобы работы разных участников не были похожи одна на другую, как два капли воды. На претендуя на совершенство, предлагаем тем не менее такую систему.

Проверив письменную работу, руководитель при необходимости ее возвращения оставляет себе ее копию. Встретив одинаковую с ней работу другого участника, руководитель говорит ему примерно следующее: «Брат, твоя работа, к сожалению, очень похожа на работу брата (фамилия автора первой из двух работ). Я не хочу думать о тебе ничего плохого. У меня к тебе огромная просьба: измени в каждом предложении по одному слову так, чтобы оно не потеряло смысла, и в таком, измененном виде сдай ее, пожалуйста». Нужно, конечно же, дать время на эту процедуру. Если он делал работу сам, то ему не составит большого труда выполнить это задание. Но если же «ему помогали», то, выполняя задание, он будет вынужден глубоко вникнуть в смысл работы.

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ

1. ИМЕТЬ ВОЗРАСТ НЕ МЕНЕЕ 16 ЛЕТ.

16 лет должно исполниться на момент начала обучения по программе «Мастер-проводник». Для тех, кто помоложе, существуют программы следопытских ступеней.

Проверить, исполнилось ли 16 лет, можно по регистрационной карточке следопыта, которую должен заполнить каждый участник программы. Если руководитель обучения брат, то, чтобы не смущать участниц программы, проверить у них соответствие возрасту может его помощник – сестра.

2. БЫТЬ КРЕЩЕННЫМ ЧЛЕНОМ ЦЕРКВИ ХРИСТИАН АДВЕНТИСТОВ СЕДЬМОГО ДНЯ.

Это требование должно быть выполнено также до начала работы над званием «Мастер-проводник». Подпись в карточку ставят секретари общин, в которых участники программы состоят членами.

	РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТОЧКА СЛЕДОПЫТА

	МЕСТО

ДЛЯ

ФОТО
	

	
	ФАМИЛИЯ

	
	

	
	ИМЯ

	
	

	
	ОТЧЕСТВО

	
	«     » «                         » 19       г.

	
	ДАТА РОЖДЕНИЯ

	
	

	
	ОБЩИНА

	
	

	

	

	ДОМАШНИЙ АДРЕС

	

	ПОЛУЧЕНИЕ СТУПЕНИ

	Ступень
	Начал заниматься
	Выполнение требований

	
	
	базовые
	повышенные

	Друг
	
	
	

	Спутник
	
	
	

	Исследователь
	
	
	

	Разведчик
	
	
	

	Путешественник
	
	
	

	Проводник
	
	
	

	ПОЛУЧЕНИЕ ЗВАНИЙ

	Звание
	№ зачетной карточки
	Дата

	
	
	Начала занятия
	Выполнение требований

	Мастер-проводник
	
	
	

	Руководитель следопытов
	
	
	

	Старший руководитель следопытов по направлениям:
	
	
	

	· Администрирование
	
	
	

	· Лагерное дело
	
	
	

	· Церковное и общественное служение
	
	
	

	· Творчество
	
	
	

	· Строевая подготовка
	
	
	

	· Обучение в природе
	
	
	

	· Организация отдыха и досуга
	
	
	


3. ПРОЧИТАТЬ 4 ЕВАНГЕЛИЯ И КНИГУ Е. УАЙТ «ПУТЬ КО ХРИСТУ».

Выдавая задание на чтение Евангелий, следует снабдить каждого участника списком вопросов, которые будут ему заданы по окончании чтения:

1) Кому Лука адресовал послание, которое впоследствии назвали Евангелием от Луки?

2) Как Вы думаете: почему тексты, которые можно назвать адресом Евангелия от Луки, также включены в канон Библии?

3) Перескажите Ин. 1:1-18.

4) Чем различаются родословные Иисуса Христа, приведенные в Мф. 1?1-17 и Лк. 3:23-38?

5) Для чего, по Вашему мнению, в Священном Писании помещены родословные Иисуса, причем ни одна, а две?

6) Как отец Иоанна Крестителя узнал, что у него будет сын? Как он воспринял эту весть?

7) Почему, по вашему мнению, ангел с вестью о будущем сыне пришел к Захарии именно тогда, когда вне храма священника ожидал народ, а не тогда, когда Захария был в одиночестве, например, молился дома или выполнял какую-нибудь хозяйственную работу в храме?

8) В каких Евангелиях описана передача сообщения земным родителям Иисуса Христа о том, что у них будет Сын? Чем различаются эти описания?

9) Как Вы думаете: почему благовещение Марии и Иосифа было порознь, а не тогда, когда они были вместе?

10) Как Елисавета, будущая мать Иоанна Крестителя, определила, что к ней «… пришла мать Господа…» (Лк. 1:43)?

11) После чего к отцу Иоанна Крестителя вернулась речь?

12) В благодарственной молитве Захария, отец Иоанна Крестителя, говорит, что Господь… сотворил избавление.. и воздвиг рог спасения нам… (Лк. 1:68,69). Как он это узнал, ведь Иоанн Креститель не был Спасителем?

13) Из-за чего Иисус родился в Вифлееме, хотя Его земные родители жили в Назарете?

14) Как Вы думаете: почему Господь устроил том, что Иосифу и Марии перед рождением Сына пришлось проделать неблизкий путь? Ведь могли же они жить в Вифлееме, а не в Назарете?

15) Какие признаки для поиска родившегося Спасителя сообщил пастухам ангел?

16) Почему ангел сказал пастухам о рождении Младенца перед пением других ангелов, а не после него?

17) Почему ангелы с сообщением о рождении Иисуса посетили пастухов, а не священников или других знатных людей?

18) Какой обряд совершили над Младенцем Иисусом, когда давали Ему имя?

19) Что сделали старец Симеон и пророчица Анна, встретив Иосифа с Марией и Иисусом в храме?

20) Объясните слова Симеона «… лежит Сей на падение и на восстание многих в Израиле…» (Лк. 2:34).

21) Как царь Ирод определил место рождения Иисуса?

22) Почему волхвы с востока пришли не сразу в Вифлеем, а сначала в Иерусалим?

23) Почему первосвященники и книжники не пошли вслед за волхвами поклониться родившемуся Царю Иудейскому, хотя они же сами, ссылаясь на пророчество из Писания, назвали волхвам место Его рождения?

24) Из-за чего родителям Иисуса с младенцем пришлось бежать в Египет?

25) Почему Бог повелел Марии и Иосифу с Иисусом бежать аж в Египет, хотя в указе Ирода говорилось «… в Вифлееме и во всех пределах его»?

26) До какого времени родители Иисуса вместе с Ним оставались в Египте? Как они узнали, что можно возвращаться?

27) Почему Иосиф убоялся вести семью в Иудею, хотя ангел сказал ему, что «… умерли искавшие души младенца» (Мф. 2:20)?

28) При каких обстоятельствах отрок Иисус «потерялся» в Иерусалиме?

29) Как Вы думаете: почему отрок Иисус остался в храме, когда Его родители ушли? Объясните, основываясь на Библии, что этот Его поступок не является нарушением 5 заповеди.

30) Соедините линиями номера вопросов с библейскими местами, по которым данные вопросы составлены:

	Библейское место
	№№ вопросов
	Библейское место
	№№ вопросов

	Ин. 1:1-18
	1, 2
	Лк. 2:8-20
	13, 14

	Лк. 1:5-25
	3
	Лк. 2:22-39
	15, 16, 17

	Лк. 1:39-56
	4, 5
	Лк. 2:1-7
	18 

	Лк. 1:1-4
	6, 7
	Мф. 2:13-18
	19, 20

	Лк. 1:26-38, Мф. 1:18-25
	8, 9
	Лк. 2:41-52
	 21, 22, 23

	Мф. 1:1-17, Лк. 3:23-38
	10
	Мф. 2:19-23
	24, 25 

	Лк. 1:57-80
	11, 12
	Мф. 1:25, Лк. 2:21
	26, 27

	
	
	Мф. 2:1-12
	28, 29


31)* Каким источником пользовался составитель вопросов, для Евангелия на смысловые части, к которым составлял вопросы?

32)*  Пользуясь тем же источником, продолжите деление Евангелий на смысловые части. К каждой части составьте хотя бы по одному тестовому вопросу и одному вопросу на размышление.

Объяснение. Чтобы ответить на вопросы 1, 3, 4, 6, 8, 10, 13, 11, 15, 18, 19, 21, 24, 26, 28 достаточно знать текст, содержание Евангелий. Такие вопросы будем называть текстовыми. А вот для ответов на остальные вопросы необходимо еще и знание других частей Священного Писания, умение сопоставлять их, черпать из Библии духовные уроки… Такие вопросы назовем вопросами на размышление. На текстовые вопросы будьте готовы отвечать по памяти.

Отвечать на вопросы 30-32 (они отмечены знаком *) лучше по ходу чтения Евангелий, письменно. На остальные вопросы ответы при чтении лишь готовятся. Отвечать на них необходимо устно, не пользуясь текстом Библии. При большом количестве участников программы руководитель обучения может использовать письменную форму опроса, что-то вроде контрольной работы.

Как известно, каждый христианин, желающий духовно расти, должен выделять примерно 1 час в сутки на чтение Священного Писания и размышление над ним. Именно в этот час участники программы «Мастер-проводник» и могут работать над выполнением данного требования и поисками ответов на указанные выше вопросы.

Во время занятий семинаров по программе руководитель обучения может выделять время для дискуссий по указанным выше вопросам на размышление, а также для проверки хода чтения Евангелий и выполнения описанных выше заданий (вопросы 31, 32).

Перед чтением книги «Путь ко Христу» рекомендуем тоже дать участникам задание, которое они будут выполнять по ходу чтения: составить план книги (можно цитатный или в форме основных тезисов), разделив каждую главу на 3-4 смысловые части и придумав заглавие к каждой части.

Участники, выполнившие это задание, а также ответившие письменно на вопросы 30-32 и устно на вопросы 1-29 (и составленные самостоятельно текстовые вопросы), получают подпись в зачетную карточку о выполнении требования 4.

Руководителям обучения: проверяя работы (ответы на вопросы 30-32) и встретив одинаковые, на забудьте применить свою систему, как об этом говорилось ранее.

4.ВЫПОЛНИТЬ ТРЕБОВАНИЯ ХОТЯ БЫ ОДНОЙ СЛЕДОПЫТСКОЙ СТУПЕНИ

Ступенями называются программы, рассчитанные на определенный возраст. Во Всемирной организации следопытов есть 6 ступеней:

«Друг», «Спутник», «Исследователь», «Разведчик», «Путешественник», «Проводник».

Зачетные карточки ступеней можно получить в молодежном отделе конференции.

Если Вы наставник звена и обучаете следопытов по программе какой-либо ступени, то Вам она зачтется автоматически, если все дети из Вашего звена под Вашим руководством выполняли требования этой ступени.

РУКОВОДСТВО КЛУБОМ

Р1. ПРОЧИТАТЬ КНИГУ НЕЕМИИ ИЗ ВЕТХОГО ЗАВЕТА. ЗАКОНСПЕКТИРОВАТЬ МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ РУКОВОДСТВА, КОТОРЫМИ ПОЛЬЗОВАЛСЯ НЕЕМИя, РЯДОМ С КАЖДЫМ ЗАПИСАТЬ, КАК МОЖНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ ДАННЫЙ МЕТОД В ВАШЕМ СЛУЖЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ.

Книгу Неемии участники программы должны читать каждый самостоятельно, например, во время личных ежедневных богослужений. По ходу чтения или после него участник должен заполнить такую таблицу:

	Глава и тексты
	Метод или прием руководства, примененный Неемией
	Как я могу использовать этот метод/прием


В первую колонку можно записать такие главы и тексты:

1:1-4

1:5-11
2:1-3

2:4


2:5,6

2:7-9

2:10


2:11-16
2:17, 18
2:19, 20

3


4:1-6


4:7-9


4:10-15
4:16-23

5:1-13

5:14-19


6:1-4

6:5-9

6:10-14

6:15, 16

7:1-3


7:4-73
8

6-10

12

13:1-9
13:10-14
13:15-22

Возможно, кто-нибудь из участников программы усмотрит необходимость более мелкого деления некоторых частей. Но объединять какие-либо части из указанных выше не рекомендуется.

Возможно, у многих сохранился урочник Субботней школы «Божьи строители» (4 квартал, 1993 г.), составленный для изучения книг Ездры и Неемии. Им также можно пользоваться.

Подпись в зачетную карточку получают те, кто имеет в своем конспекте заполненной упомянутую выше таблицу.

Р2. СДАТЬ ТЕСТ ПО ОСНОВАМ РУКОВОДСТВА КЛУБОМ.

Ниже приводятся вопросы теста и ответы на них. Сведения, знание которых обязательно, взяты в рамочки. Остальные сведения являются комментарием и приведены для лучшего понимания и использования в работе обязательных знаний.

Р2.1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СЛЕДОПЫСТВА. ОБЪЯСНИТЬ.

Следопытство (следопытское движение) – это вид детского служения, основным элементом которого является длительная развивающая игра.

Объясним это определение с конца.

Игра потому, что наблюдаются два основных признака игры:

1) Наличие определенных правил (обещание, законы, субординация, правила получения степени, специализаций…);

2) Свободный вход и выход.

О своем желании быть принятым в организацию кандидат свидетельствует письменно, заполняя бланк установленной формы, и устно во время церемонии посвящения. О своем желании выйти из организации следопыт заявляет устно своему наставнику звена и отдает ему при этом галстук, держатель галстука и другие атрибуты форменной одежды (если такие были выданы следопыту бесплатно или в аренду). О выходе следопыта из организации наставник сообщает звену на очередном занятии. При желании подростка быть повторно принятым в организацию следопытов он вновь проходит испытательный срок и выполняет все требования к вновь посвященному, но его посвящение производится на очередном занятии, а не во время богослужения.

Развивающая потому, что разным возрастам соответствуют разные по сложности требования, есть ступени и звания, начинать обучение по которым можно лишь имея предварительную подготовку (материал «Путешественник» можно начинать, имя ступень «Разведчик», ступень «Проводник» – имея ступень «Путешественник», звание «Руководитель следопытов» – имея звание «Мастер-проводник»). Это способствует поэтапному развитию мастерства следопытов.

Длительная потому, что у нее нет определенных временных рамок, таймов, сетов, как, например, в футболе, лапте или других играх. Следопыты должны выполнять правила (обещание и законы) не только на занятиях, в походах, в лагере, а постоянно, где бы они не были.

Вид детского служения: многое следопытам приходится выполнять по-настоящему. Это прежде всего относится к церковной и общественной деятельности: молитва, участие в богослужении, свидетельство друзьям об Иисусе, помощь другим – это и многое другое следопыты делают по-настоящему, не для выполнения правил игры, а потому, что в их сердцах живет Иисус, являющийся их верным Другом.

Р2.2. КОНЕЧНАЯ ЦЕЛЬ СЛЕДОПЫТСКОГО ДВИЖЕНИЯ.

Книга «Следопыт: Учебное пособие для руководящего состава», с. 67: «Конечная цель следопытского движения – подготовить мальчиков и девочек к приходу Господа. Менее значимые цели несовершенны».

Р.2.3. ДРУГИЕ ЦЕЛИ (ЗАДАЧИ) КЛУБА СЛЕДОПЫТОВ:

1) Помочь ребятам понять, что Бог и Его церковь любят их, заботятся о них и ценят их.

2) Поощрять следопытов к раскрытию их собственного данного Богом потенциала.

3) Вдохновлять молодых людей на личное выражение их любви к Богу.

4) Сделать важнейшим приоритетом программы клуба личное спасение каждого следопыта.

5) Внедрить в жизнь следопытов здоровую оценку и любовь к творению Бога через любовь к занятиям на природе.

6) Научить следопытов конкретным полезным умениям и навыкам.

7) Воспитывать у следопытов потребность следить за своей физической формой.

8) Развивать лидерские качества и умение работать в команде.

9) Содействовать гармоничному развитию физической, социальной, интеллектуальной и духовной жизни следопытов.

Р2.4. ЧТО ДОЛЖНЫ ДЕЛАТЬ СЛЕДОПЫТЫ, ЧТОБЫ ПОЛУЧИТЬ: ГАЛСТУК И ДЕРЖАТЕЛЬ К НЕМУ; ЗНАЧОК СТУПЕНИ; НАШИВКУ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ; ОТЛИЧИЕ ПОВЫШЕННОЙ СТУПЕНИ?

Условия получения галстука и держателя к нему, то есть приема во Всемирную организацию следопытов церкви Христиан адвентистов седьмого дня:

1) Иметь возраст не менее 10 лет.

2) Посетить (для наставника – провести) не менее ¾ от общего количества следопытских занятий за период не менее 2 месяцев подряд.

3) Знать Обещание и Законы следопытов и их значение.

Условие получения следопытами значка (нашивки) ступени: выполнить все базовые требования данной ступени.

Условие получения следопытами отличия повышенной ступени: выполнить все базовые и все повышенные требования данной ступени.

Чтобы наставник мог получить значок ступени, он должен в результате проведения занятий и другой деятельности (в течение не менее 1 года) добиться того, чтобы хотя бы 3 следопыта выполнили все требования данной ступени. Аналогичное правило для повышенной ступени. Наставник может работать над ступенью и том же порядке, что и дети, т. е. сдавая зачеты руководителю и зарабатывая подписи в зачетную карточку.

Условия получения нашивки специализации: выполнить все требования данной специализации. Инструктора, который обучил группу не менее 3 следопытов «с нуля» до получения нашивки, сам имеет право на такую же нашивку.

Если следопыт имеет документ о прохождении обучения по определенной специальности и если программа его обучения предусматривала изучение вопросов, которые внесены в требования ступени/специализации, то эти вопросы/требования засчитываются следопыту автоматически.

Р2.5. КОГДА И КАК ЧАСТО ДОЛЖНЫ ПРОХОДИТЬ ЗАНЯТИЯ СЛЕДОПЫТОВ?

Занятия следопытов должны проходить не реже 4 и не чаще 6 раз в месяц. Во время подготовки к особым мероприятиям допускается увеличивать количество занятий до 8 раз в месяц.

Дни и время занятий устанавливаются по согласованию с советом общины и педагогическим советом клуба следопытов, при этом должны учитываться:

· Возможности следопытов

· Возможности наставников

· Возможность занимать помещение, которое будет предоставлено для занятий.

Категорически запрещается назначать занятия следопытов:

·  В субботу утром до окончания утреннего богослужения

·  Вечером так, чтобы его окончание приходилось после 20:00 (исключение составляют занятия по изучению звездного неба).

Исходя из опыта, можно порекомендовать одно из таких расписаний занятий:

·  1-я и 3-я субботы месяца, начало в 16-17 часов,

2-е и 4-е воскресенье месяца, начало в 9-11 часов;

·  каждую субботу, начало в 16-17 часов 1-е, 3-е, (и 5-е, если есть) воскресенья, начало в 9-11 часов;

· каждый вторник, начало в 16-18 часов;

· каждую среду, начало в 16-18 часов;

· каждый вторник и четверг, начало в 16-18 часов.

Как вы поняли, последний вариант подойдет для времени подготовки к особому мероприятию. Можно применить его также и тогда, когда ни у кого из следопытов нет никаких других секций, кружков, студий, школ и т. п., а у наставника получается успевать с подготовкой.

На период летних каникул, ясное дело, расписание будет несколько видоизменяться. Но во время учебного (школьного) года изменение расписания влечет негативные последствия. Поэтому настоятельно советуем вам рассчитать дни, в которые наименьше мешающих факторов, и установить в эти дни занятия следопытов. Конечно, поначалу может случиться так, что в рассчитанные дни почти никто из ребят не придет, и занятия придется переносить на другой день. Но постарайтесь всеми силами, чтобы «эксперименты по подбору дней» закончились как можно быстрее, и занятия стали проходить регулярно.

Р2.6. СТРУКТУРА СУББОТНЕГО ЗАНЯТИЯ.

3-5 минут – Церемония открытия и объявления.

5 минут – Изучение «памятной жемчужины».

7 минут – Музыкальное служение.

30-40 минут – Работа над требованиями ступеней.

10 минут – Чтение клубной книги.

3 минуты – Сбор пожертвований.

3-5 минут – Церемония закрытия и объявления.

Всего до 1 ч. 10 мин. – 1 ч. 20 мин.

Объяснения

Церемония открытия производится в такой последовательности:

1) Дежурный наставник командует: «Следопыты по звеньям в одну шеренгу (в две шеренги) становись!»

2) Следопыты строятся, как сказал дежурный наставник.

3) Дежурный наставник осматривает строй, при необходимости делает замечания, кого необходимо меняет местами.

4) Когда дежурный наставник остался доволен строем, он командует: «Следопыты, смирно!» и сдает рапорт директору клуба: «Брат (сестра) директор клуба! Личный состав клуба следопытов «(название)» в количестве … человек для церемонии открытия субботнего занятия построен!» После этого они оба поворачиваются лицом к строю. Директор клуба приветствует ребят, например, так: «Здравствуйте, дорогие следопыты!». Следопыты отвечают хором и четко. Например: «Здрав-ствуй-те!»

5) Директор дает команду «Вольно» и совершает молитву. Он может поручить совершение молитвы кому-либо из присутствующих. Директор может после команды «Вольно» и даже после ответа на приветствие и вообще на любом этапе церемонии, но не во время выполнения предыдущей команды и не раньше ответа на приветствие передать руководство церемонией дежурному наставнику сказав: «Дежурному наставнику продолжить церемонию открытия». Тогда дальнейшие команды до самого конца церемонии подает дежурный наставник. 

Далее рассмотрим вариант, когда руководство церемоний осуществляет директор клуба.

6) После молитвы директор клуба дает команду: «Следопыты, смирно! Знаменная группа выйти из строя!» Знаменная группа (знаменосец и два его ассистента из дежурного звена) поворачивается кругом и делает два шага вперед.

7) Директор командует знаменной группе: «Напра-во! Шагом марш!» Знаменная группа, выполняя команды, обходит срой сзади, выходит вперед и доходит до места, где уставлено знамя клуба. Оно пока в зачехленном состоянии. Знаменная группа самостоятельно останавливается так, чтобы знаменосец находился напротив стойки со знаменем и мог, повернувшись кругом, его достать. Знаменная группа самостоятельно поворачивается лицом к строю.

8) Директор командует: «Знамя расчехлить!»

Знаменная группа поворачивается кругом. Знаменосец извлекает знамя из стойки. Потом группа вновь поворачивается кругом. Знаменосец плавно перемещает древко в горизонтальное положение. Директор подходит к знамени и снимает с него чехол. Ассистент, стоящий со стороны, противоположной директору, при угрозе касания знамением пола, придерживает полотнище, а знаменосец плавно возвращает древко в вертикальное положение.

9) Директор командует: «Произнести обещание и законы следопытов!» Следопыты принимают соответствующее положение. Знаменосец склоняет знамя.

Директор произносит сначала Обещание, потом Законы следопытов, отдельными фразами, между которыми делает паузы для того, чтобы следопыты могли повторить.

10) Директор командует: «Поем песню следопытов!» Следопыты вместе с ним поют.

11) Директор командует: «Вольно», делает объявления о дальнейшем ходе занятия.

12) Директор дает команду: «Следопыты, смирно! Девочки нале-, мальчики напра-ВО. В комнаты для занятий шагом марш!» Повернувшись в указанных направлениях, следопыты строевым шагом покидают место для церемоний. Придя в соответствующую комнату следопыты останавливаются каждый напротив своего места и стоят в положении смирно. Наставник или тот, кто будет проводить занятие, командует: «Вольно. Прошу садиться». Только после этого ребята могут сесть.

     Когда и девочкам, и мальчикам придется идти к месту для занятий по одному и тому же проходу в колонку по одному, тогда команда будет звучать так: «На месте шагом марш! (и мальчики, и девочки одновременно начинают шаг на месте). Девочки, в комнату для занятий в колонку по одному МАРШ! (Девочки уходят с площадки для церемоний). Мальчики, в комнату для занятий в колонку по одному МАРШ!»

Особенно важно добиться того, чтобы после команды смирно дети (и наставники) стояли неподвижно: нельзя поворачивать голову, чесаться, сгонять комара и т. п. Если Вы знаете, что дети еще не натренированы настолько, чтобы, например, не согнать комара, когда нужно стоять смирно, - лучше не подавайте такую команду, пока не натренируете ребят.

Изучение «памятной жемчужины». Цель этой части – прямо здесь, на занятии, выучить со следопытами памятный текст наизусть хотя бы на 70 %. Есть много разных методических советов, как этого добиться. Издана даже книга «52 способа выучить памятные стихи». Несмотря на такое обилие советов, рискнем предложить еще пару достаточно простых.

Способ А.

Наставник ставит задание, например, такое: «Ребята, я сейчас прочту один текст, а вам нужно будет определить его главную мысль. (Читает текст). Итак, какая его главная мысль? (Ребята, как правило, сразу затрудняются ответить). Хорошо, читаю еще раз. Будьте внимательны. (Читает). Итак, кто нашел главную мысль? (Самому смелому, пытающемуся ответить, помогает сформулировать главную мысль на 90% словами текста). Молодец! Новое задание. Найдите в этом текста одно слово, которое вы при чтение выделили бы, сделали бы логическое ударение. (Читает ровным голосом. Потом, услышав первое предложение, вновь читает, теперь уже с логическим ударением на предложенном слове). У кого другие предложения? (Другой следопыт предлагает другое слово. Наставник читает, выделяя теперь другое слово), Так лучше? (может потупить третье предложение, тогда наставник читает текст, выделяя голосом вновь предложенное слово). Хорошо. А сейчас я начну читать, а кто-нибудь из вас продолжит. (Читает примерно половину текста, останавливается и просит продолжить кого-нибудь из ребят. Так повторят 3-4 раза). А кто теперь смелый? Наставник при необходимости помогает ему, исправляет, если есть хотя бы малейшее отклонение, даже незначительная перестановка слов. Так текст рассказывает по очереди хотя бы половина ребят звена, а если есть еще время, то и все звено.

Надеемся, Вы поняли, за счет чего достигается запоминание текста. Тем, кто не совсем понял, предлагаю посчитать, сколько раз дети слышат этот текст. А теперь представьте себе, что наставник сказал бы: «Ребята, я сейчас 12 раз прочитаю текст, а вы постарайтесь его запомнить…» Скучно и утомительно. Взамен этого ребятам предлагается не просто выслушать текст, а выполнить над ним определенную МЫСЛИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ. Их напряжение переключается с однообразного слушания на творческую обработку. Как результат, следопыты запоминают текст механизмами НЕПРОИЗВОЛЬНО памяти, при этом запоминают его более осознанно, чем, если бы просто слушали однообразные повторения.

Этот метод описала и применила руководитель программы «Евангелизация школ» Евро-азиатского отделения Е. С. Яковенко. Учителя, пользуясь этим методом, добивались запоминания памятного текста на 80-90 % детьми, ранее вообще не изучавшими Библию.

Способ Б требует иметь классную доску и мел.

Текст пишется на доске предварительно. Сначала в сокращенном виде применяем способ А. Затем предлагаем детям хором синхронно с наставником прочитать текст (и ссылку к нему).

Затем наставник сообщает, что два слова их этого текста будут вытерты, после чего детям придется снова прочитать ВЕСЬ текст. Выдерживается 1-1,5 минутная пауза, после чего детей просят отвернуться и вытирают два любые слова.

… Повернувшись к доске, дети вместе с наставником хором вслух читают текст. Но на вытертых словах наставник делает короткую паузу, чтобы следопыты вспомнили их.

… Далее вытираются еще два слова… Вновь читают текст. И вновь короткая пауза наставника на вытертых словах…

… В конце концов, ребята «читают» (с небольшой помощью наставника) текст на чистой доске. Наставник лишь показывает рукой примерно в тем места на доске, где только что были соответствующие слова. Затем наставник предлагает следопытам хором рассказать текст наизусть. После чего текст рассказывает самый смелый… Окончание, как в способе А.

… После занятия попросите родителей повторять с детьми этот текст хотя бы через день, а с плохо запоминающими – каждый день. Следующее занятие начните с повторения предыдущего текста.

Музыкальное служение. Следопыты, занимающиеся музыкой,  могут сыграть или спеть во славу Божию. Новую песню все звено или даже весь клуб могут выучить также в этой части занятия.

Работа над требованиями ступеней. В субботу можно изучать требования, связанные с исследованием Библии, библейской основой здорового образа жизни, духовными уроками из природы. Приступая к работе звена над ступенью, наставник составляет календарно-тематический план (см. Р4), из которого видно, какая тема на каком занятии будет изучаться. Соответственно готовится эта часть на каждом занятии.

Чтение клубной книги. Цель этой части – заинтересовать детей книгой. Для этого нужно выразительно, красиво читать наиболее интересные места из книги, опережая график чтения этой книги следопытами. А составлять график чтения клубных книг нужно так, чтобы в течение года ребята были примерно одинаково загружены чтением. Нужно учитывать еще и то, что, работая над ступенью «Спутник», следопыты читают Евангелия от Матфея и Марка, «Исследователь» – Луки и Иоанна, т. е. лучше не ставить в график, одновременное чтение более одной книги (читая и Евангелия),

Части «Чтение клубной книги» и «Изучение «памятных жемчужин» можно при необходимости менять местами.

Сбор пожертвований производится исключительно на нужды клуба следопытов и контролируется казначеем клуба. Рекомендуем не вводить сбор пожертвований сразу на первом же занятии в новом клубе. После 3-4 недель занятий готовится специальная духовная часть (или подбирается соответствующее чтение клубной книги или «памятная жемчужина») и следопытам объясняются все аспекты этого служения. На следующем занятии делается первый сбор. В конце каждого квартала казначей отчитывается о приходе и расходе средств перед всем клубом.

Церемония закрытия. Как и в начале занятия, следопыты строятся на площадке для церемоний. Как и на церемонии открытия, знаменная группа по соответствующей команде подходит к знамени. Знаменосец извлекает знамя из стойки и поворачивается вместе с группой кругом, затем перемещает древко в горизонтальное положение. Директор складывает знамя по длине, не снимая его с древка. Ассистент знаменосца удерживает сложенное знамя, а директор набрасывает чехол и завязывает его. Знаменосец поднимает древко, группа вновь поворачивается кругом и знаменосец ставит, теперь уже зачехленное знамя в стойку. По команде директора знаменная группа уходит и становится в строй.

Затем директор делает самые оперативные объявления (скорее, дополнительные напоминания) относительно следующего занятия. Совершается заключительная молитва. Директор прощается со следопытами, затем командует: «Занятие окончено. Все свободны». И только после этой команды следопыты уходят со своих мест.

Р2.7. СТРУКТУРА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ.

Р2.7.1. Если есть ежесубботние занятия.

3-5 минут – Церемония открытия и объявления.

7-10 минут – Короткая проповедь.

40-50 минут – Работа над требованиями ступеней.

10 минут – Разучивание подвижных игр или строевая тренировка.

50-60 минут – Специализации.

3-5 минут – Церемония закрытия и объявления.

Объяснения.
Церемония открытия – описана ранее.

Короткая проповедь может быть не тему одного из Законов следопытов, нарушение которого замечено в звене. Кроме того, в ступенях «Исследователь» и выше есть требование приготовить короткую проповедь. Поначалу образцами для следопытов будут проповеди директора, капеллана клуба, пастора, наставников. А в дальнейшем в этой части занятия будут говорить свои проповеди сами дети. Подробнее об этом см. пособия для наставников соответствующих ступеней.

Работа над требованиями ступеней - над всеми остальными, над которыми не работают на субботних занятиях.

Разучивание подвижных игр или строевая тренировка.

Описание разнообразных игр можно найти в литературе для старших пионервожатых школ и лагерей, для инструкторов скаутов, для учителей физкультуры. Вот некоторые из этих книг:

Шмаков С., Безбородова Н. От игры к самовоспитанию: Сборник игр-коррекций. – М.: Новая школа, 1995.

Гри з вогню Орлиноi Ради. Уривок. //Велика гра. – 1996. - №6. – с. 36-37.

Игры веселы и назидательные: Руководство по организации спортивных игр в христианском лагере. – Спб: Ассоциация ХМЛР, 1996.

Шмаков С. Игры-потехи, забавы-утехи. – Липецк: Ориус, 1994.

Приводим по несколько игр из каждой из этих книг.

Полслова за тобой. Участники садятся в круг и перебрасывают друг другу мяч. При этом бросающий громко говорит половину какого-нибудь слова; тот, кто ловит, должен назвать вторую его половину. Например, паро-воз; теле-фон. Бросать мяч можно любому игроку. Отвечать нужно быстро. За каждую ошибку или задержку игрок выбывает из игры.

Алфавит вокруг нас. Ведущий предлагает детям в алфавитном порядке написать за 5-10 минут названия окружающих их предметов и вещей, находящихся в этом помещении. Можно писать несколько предметов на одну букву. Главная трудность – отыскать предметы на все буквы алфавита. Победит тот, чей список будет самым длинным. К тому же, дети должны по требованию судьи показать, где находится названный предмет.

Игра в ладошки. («Один-один, два-два»). Игроки садятся в круг, каждый из них получает номер, начиная с № 1, и далее по часовой стрелке. Игра начинается с участника № 1, который хлопает дважды в ладоши, говоря на каждый хлопок свой номер («один, один»), а затем дважды хлопает себя по коленам, называя номер другого участника игры (например, «пять, пять»). Остальная часть группы тоже одновременно с ведущим хлопает в ладоши по коленка. Игрок, чей номер был назван (в нашем примере, игрок № 5), делая следующие два хлопка в ладоши, должен сказать свой номер («пять, пять»), а на два хлопка по коленам – номер другого участника (можно и первого) – например, «два, два». Если игрок, чей номер был назван не успевает или забывает назвать на два хлопка в ладоши свой номер, - он выбывает из игры. Если он на два хлопка по колена назвал номер уже выбывшего участника, то он также выбывает из игры. Если игрок сбился с общего ритма хлопков – он выходит из игры.

Финалисты (два оставшихся последних игрока) для ускорения окончания игры могут взять себе вместо номеров названия животных или птиц или называть просто свои имена (если они разные),  а также значительно ускорить ритм хлопков.

Кошачий хвост. 6-8 игроков выстраиваются в колонну; каждый кладет руки на пояс впереди стоящему. Это колонна – «кошка». Последний в колонне игрок закладывает себе за пояс платок, повязку, шарф и т. п. Это – «хвост». По сигналу старта «кошка» начинает ловить свой «хвост»: первый в колонне игрок пытается схватить «хвост» и выдернуть его из-за пояса последнего игрока. Если колонна разрывается, игра останавливается, пока все снова не возьмутся друг за друга. Когда «кошке» удается поймать «хвост», первый в колонне игрок берет повязку, закладывает ее себе сзади за пояс и становится последним в колонну, а первым становится игрок, который был вторым.

Крепкое знакомство. Новичку по очереди подают руку другие, называя свои имена. Потом ему завязывают глаза и снова по очереди (в другом порядке) подают руки. Новичок должен назвать имя подающего ему руку.

Волчий нюх. В комнате (или на ограниченной территории на открытой местности – сложнее) прячется лоскуток ткани (лучше х/б), пропитанный сильно пахнущим (неядовитым!) веществом. Игроки должны найти лоскуток.

Подхвати жердь.  Играющие образуют круг и рассчитываются по порядку номеров. В центре круга игрок № 1 (ведущий) ставит на землю метровую палку заостренным концом вниз и придерживает ее пальцем сверху. Все стоят неподвижно. Неожиданно ведущий называет чей-либо номер и отпускает жердь. Вызванный должен подхватить ее до того, как она упадет. Поймавший жердь становится ведущим (прежний ведущий – обычным игроком). Уронивший жердь и все, кто хоть немного сойдет со своего места, должен, не выходя из круга, стать спиной к центру и так продолжать игру. За второе подобное «замечание» участник выбывает из игры.

Последние оставшиеся в игре считаются самыми выдержанными и ловкими.

Такую же игру можно провести за круглым столом (до команды ведущего ничьих, кроме его,  рук не должно быть на столе), заменив жердь остро отточенным карандашом.

Не промахнись! Ребята разбиваются на команды по 8-10 человек. Из каждой команды выделяется счетчик. Играющие имеют шнур длиной 7 м. Один конец шнура привязывают к дереву, а другой держит в руке ведущий. На середине шнура закрепляют металлический предмет. Ведущий вращает шнур.

На расстоянии 3 м от мишени, спиной к ведущему, за начерченной на земле прямой стоят ребята с запасом небольших камешков в руке. Все играющие рассчитаны по порядку номеров.

Ведущий вызывает то один, то другой номер, и в этот момент вызванный должен попасть во вращающийся предмет. Счетчик записывает число показаний каждого и называет победителей.

Чтобы время игр проходило интересно, весело и с пользой, советуем:

1) Напишите перечень игр, которые Вы собираетесь провести, включая дополнительные, на случай вынужденных пауз.

2) Поймите и выучите игру сами перед объяснением другим.

3) Убедитесь до начала игры, что есть необходимый инвентарь.

4) Постройте играющих в том порядке, в каком требует игра, а затем объясняйте правила. Так ее легче понять.

5) Делайте объяснение как можно четче, проще и короче.

6) Привести группу в состояние готовности к началу игры нужно как можно быстрее.

7) Будьте изобретательны, приспосабливайте игру к местным условиям.

8) Подчеркивайте характер игры, поменьше увлекайтесь разжиганием азарта.

9) Не терпите обмана, хитростей, разжигания вражды.

10) Остерегайтесь переутомления игроков.

11) Имейте с собой свисток, но применяйте его ТОЛЬКО в случае крайней необходимости.

12) Когда прозвучал свисток, добейтесь тишины и абсолютного внимания.

13) Играйте вместе с группой, если возможно.

14) Когда выступаете в роли судьи, - делайте это быстро, осторожно и решительно.

15) Наблюдайте за потерей интереса, начинайте в таком случае сворачивать игру.

16) Лучше всего заменить игру, когда интерес к этой будет наибольшим.

Участвуя в игре, которую в этой части занятия проводит наставник, следопыты одновременно:

· Отдыхают после предыдущей части занятия;

· Изучают новую игру;

· Личным примером наставника обучаются проводить игру.

Кроме того, в этой части занятия можно провести отработку выполнения следопытами определенных строевых команд. Можно чередовать так: одно занятие – игра, следующее – строевая тренировка, затем – снова игра и т. д.

Специализации. В программе ступеней есть и требования получить различные специализации. Всего существует более 200 видов специализаций, объединенных в 7 категорий. Фоны нашивок специализаций каждой категории имеют отдельный цвет: «Искусство и ремесла» – голубой, «Служение» – ярко-синий, «Домоводство» – желтый, «Отдых и досуг» – зеленый, «Природа» – белый, «Профессиональное обучение» – красный, «Сельско-хозяйственные умения» – коричневый.

Член церкви, который руководит кружком по какой-нибудь специализации при клубе следопытов, называется ИНСТРУКТОРОМ данной специализации. Инструкторов можно найти и вовлечь в работу одним из таких путей:

· По анкетам членов церкви найти, кто из них имеет соответствующее образование. Через диакона участка найти данного члена церкви и поговорить с ним.

· Рассказать общине о клубе следопытов и его нуждах и пригласить к сотрудничеству.

· Обратить внимание помощников из числа участников программы «Мастер-проводник» на требование Т4. Предложить им вести кружки специализаций.

Те, кто согласился быть инструкторами, знакомятся с советами на с. 139-140 книги «Следопыт» и с этапами создания программы кружковой работы на с. 141 той же книги. Затем на основании требований специализации и методических рекомендаций составляют программу кружка. Рекомендуется составлять программу так, чтобы следопыты могли ее освоить за 3-4 месяца при 2-3 занятиях в месяц. После согласования программы кружка с педсоветом клуба следопытов инструктор готовится к первому месяцу занятий: готовит материальную базу, раздаточный материал, наглядные пособия… Когда у инструктора все это готово, на очередном занятии следопытам делается объявление о начале работы нового кружка и о том, что будет необходимо взять на следующие занятия.

Советуем использовать возможности разных времен года для проведения занятий по соответствующим специализациям. Например, поздней осенью и зимой – специализации из категории «Профессиональное обучение», «Искусство и ремесле», весной и ранней осенью – «Сельскохозяйственные умения», поздней весной и летом – «Природа». Специализации, материал из которых будет внесен в программы особых мероприятий – до этих мероприятий.

Церемония закрытия и объявления – как об этом было сказано ранее.

Р2.7.2. ЕСЛИ ЗАНЯТИЯ ПРОВОДЯТСЯ ЧЕРЕЗ СУББОТУ

В этом случае в структуру, описанную ранее делаются такие дополнения:

· Перед короткой проповедью изучается «памятная жемчужина» (5 минут).

· После короткой проповеди может быть произведен сбор пожертвований.

· Короткую проповедь можно заменить чтением клубной книги.

· Короткую проповедь в таком случае можно построить по материалу «памятной жемчужины».

Р2.7.3. ЕСЛИ СУББОТНИЕ ЗАНЯТИЯ ОТСУТСТВУЮТ.

В таком случае структура будет следующей:

· 3-5 минут  - Церемония открытия и объявления

· 5 минут – Изучение «памятной жемчужины»

· 3 минуты – Сбор пожертвований

· 20 минут – Работы над требованиями ступеней – разделы «Исследование Библии», «Духовные уроки из исследования природы», «Библейская основа здорового образа жизни», чтение клубной книги.

· 10 минут – Изучение подвижных игр или спортивная разминка.

· 30-40 минут – Работа над требованиями ступени.

· 10 минут – Изучение подвижных игр или строевая тренировка.

· 50 минут – Специализации.

· 3-5 минут – Церемония закрытия и объявления.

Всего до 2 часов 30 минут.

Р2.8. СТРУКТУРА СОСБЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Есть такие виды особых мероприятий:

· лагерные собрания

· походы

· зачетные игры и соревнования

· торжественные мероприятия

· мероприятия из цикла «Поделись своей верой»

· мероприятия из цикла «Помогающие руки»

Лагерные собрания следопытов – это палаточные лагеря, длящиеся несколько дней, программа которых направлена на тренировку и выполнение тех требований ступеней (и специализаций), которые в условиях обычных занятий выполнить затруднительно.

В программу лагерного собрания можно включить также тренировки и особенно соревнования по другим требованиям ступеней. Подробнее о составлении программы лагерного собрания см. Л6.

Походы – это мероприятия, которые заключаются в передвижении активным способом (прилагая физическую силу) и имеют определенную цель, не всегда взятую из ступеней.

В зависимости от поставленной основной цели походы могут быть:

· миссионерскими (цель – свидетельство о Господе жителям населенных пунктов, через которые пролегает маршрут похода);

· колпортёрскими  (цель – распространение христианской литературы в населенных пунктах, через которые пролегает маршрут похода);

· историко-краеведческими (цель – посещение знаменательных в историческом отношении мест и/или сбор материалов краеведческого характера о местностях, через которые пролегает маршрут).

Почти в каждом походе работа ведется по всем трем описанным направлениями или хотя бы в двух. Но основным является только одно. 

В зависимости от способов или местности активного передвижения походы бывают:

· пешеходными

· горными

· водными

· велосипедными

· спелеопоходами

· автомотопоходами

· лыжными

В зависимости от сложности маршрута походы могут быть:

· степенными

· категорийными

· 1-3 дневными

Деление походов по сложности маршрута представлено в таблице:

	Вид туризма и параметры походов
	1-3 дневные
	Степенные (ст. сл. –степень сложности)
	Категорийные (к. с. – категория сложности)

	
	
	
	2
	3
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Продолжительность дней 

(не менее)
	1-3
	3-4
	4-6
	6-8
	6
	8
	10
	13
	16
	20

	Протяженность км 

(не менее)
	До

30
	30
	50
	75
	130
	160
	190
	220
	250
	300

	пешеходных
	До

30
	30
	50
	75
	130
	160
	200
	250
	300
	300

	горных
	До

25
	25
	50
	60
	100
	120
	140
	150
	160
	160

	Водных (на гребных судах или плотах)
	До

25
	25
	40
	60
	150
	175
	200
	225
	250
	250

	велосипедных
	До

50
	50
	80
	120
	250-300
	400- 500
	600 - 700
	750 – 800
	900 - 1000
	-

	спелеопоходов
	Количество пещер

	
	До 3
	3-4
	2-3
	1
	5
	4-5
	1-2
	1-2
	1
	-

	
	(см. таблицы классификации пещер в соответствующих справочниках)


О порядке подготовки к походу см. Л1.2.

Зачетные игры и соревнования. Это 1-дневные мероприятия, в которых следопыты из разных клубов по одному-двум разделам требований в оговоренном заранее порядке.

Этот порядок – программа зачетной игры (соревнования), в которой оговариваются этапы соревнования, порядок их прохождения, порядок судейства, подведения итогов и награждения.

Опыт проведения зачетных игр и соревнований накоплен в 1998, 2000 г.г. в Центральной конференции Украинского союза. В соответствии с этим опытом особые мероприятия такого типа получили следующие названия:

· следопытская викторина «Поиск жемчужин» – по разделам, связанным с исследованием Библии;

· соревнования по начальной следопытской технике – знание 10 заповедей, природы родного края, правил туристов, умение завязывать узлы, развивать и складывать палатку, складывать костры разных типов, упаковывать рюкзак;

· игра-экзамен «03» – по материалу специализаций «Первая помощь», «Экстренные ситуации»

· соревнования по ориентированию на местности;

· следопытский праздник «Приглашение на счастливую тропу» – по различным разделам требований.

За 3-4 месяца до дня соревнований составляется письмо по общинам и рассылается через пасторов, руководителей молодежи, детских отделов или клубов следопытов во все общины области (округа, конференции), где есть дети соответствующего возраста, независимо от того, есть там клуб следопытов или нет.

При необходимости, за 2-3 месяца до дня соревнований представители от всех общин-участников собираются на семинар, на котором их обучают самым сложным умениям из тех, которые будут на соревнованиях. Также за 2-3 месяца подбирается команда судей из числа молодежи или старших членов той общины, которая ближе других расположена к месту соревнований. Или можно поставить такое условие: на семинар вместе с руководителями команд. приезжает по 1 человек от  каждой общины-участницы, которые будут судьями.

За 3-4 недели до соревнований окончательно уточняется место и время соревнований, и об этом оповещаются руководители команд.

Примеры писем по общинам о разных соревнованиях приведены на следующих страницах.

Торжественные мероприятия  - это, как правило, церковные богослужения или программы, проводимые клубом следопытов в молитвенном доме (или зале для богослужений) для всей общины. Это может быть:

· церемония посвящения в следопыты;

· богослужение Дня следопытов (4-я суббота сентября);

· программа в связи с днем рождения клуба следопытов.

Примеры программ богослужения Дня следопытов есть в книге «Следопыт» (с.. 108-111). Пример программы церемонии посвящения есть в приложении к книге «Спутник: пособие для наставника».

Дорогой руководитель детского/следопытского /подросткового отдела!

Совет Центрально-Украинской организации следопытов планирует при вашей поддержке провести 28 января 2001 года
следопытскую викторину "Поиск жемчужин".

Не секрет, что дети из наших общин любят различного рода конкурсы викторины, познавательные игры, в которых проверяется знание Библии. Однако зачастую сложность таких конкурсов, проводимых на уровне общин, не очень высока. Организация следопытов располагает выверенной десятилетиями программой исследования Библии для подростков, в которой разным возрастам соответствуют разные уровни сложности. Но заниматься по этим программам могут не только принятые в организацию. Приглашаем детей из Вашей общины попробовать включится в эту программу.

Если же в Вашей общине есть следопыты, то в ходе подготовки к викторине они смогут получить свидетельство "Памятные жемчужины".
Библейский материал, на котором будет строится викторина, включает в себя:

- тексты из программы "Памятные жемчужины" ("Во что я верю"/Hi цикл/. Объем , который нужно знать наизусть, соответствует возрастной группе - см. программы);
- признаки II пришествия Иисуса Христа (Мф. 24: 3-14 ) - знать наизусть;

- знание расположения книг в Библии, умение пользоваться параллельными местами и симфонией:

- библейские отрывки (Лк.4:16-19; 11:9-13;.21:25-28; Ин.13:12-17;.14:1-3;15:5-7)

- уметь читать, соблюдая интонацию и логические ударения (обсуждение этих отрывков предусмотрено в следопытской ступени "Исследователь").

Все библейские места необходимо учить и читать по наиболее распространенному Синодальному переводу Библии на русский язык.

В викторине будут такие конкурсы:
1. Выкладывание текста из отдельных слов, написанных на карточках.

2. Выкладывание текста из двух частей.

3. Конкурс "Зарытая жемчужина"( написание текста по одному ключевому слову).

4. Определение текста по пантомиме (показанной профессиональными артистами).

5. Нарисовать часть текста.

6. Найти несколько текстов, пользуясь симфонией (в этот конкурсе могут быть тексты, не включенные в следопытские программы).

7. Выразительное чтение библейского отрывка (не наизусть).

8. Чтение наизусть Мф. 24: 3-14 .
8 начале конкурсов 7,8 библейские отрывки будут правильно прочитаны одним из членов жюри. Чтение представителя каждой из команд будет записываться на магнитофонную ленту, чтобы разрешить возможные спорные вопросы при оценке чтения;
9. Разнообразные конкурсы для зрителей.

Определение результатов конкурсов 1-4,6 будет производиться по сумме т.н. чистого времени и штрафного времени за ошибки:

- за пропущенное или переставленное слово, название книги, номер главы или текста +10 секунд;

- за неверно сложенные части текста (в конкурсе.2) +30 с;

- за неверно установленный текст (конкурсы 3,4) +30с;

- за участие в конкурсах 7,8 тех, кто читал наизусть Пасторский псалом на викторине 1999г. +180с;

- за пользование Библией, когда это запрещается условиями конкурса +180 с;

- за пропуск логического ударения, за ошибку в интонации (лишняя остановка, пропуск знака препинания, повтор слова) +10 с;

- за пропуск или перестановку слова при чтении наизусть +10 с;

- за подсказку со стороны зрителей +5 мин. команде, болельщики которой подсказывали;

- за превышение контрольного времени +10 мин.

Кроме того, из результата команды будет вычитаться поощрительное время за:

- включение в состав команды участников, которые ранее не участвовали в следопытских мероприятиях (-2 мин за каждого такого участника). Списки участников прошедших следопытских мероприятий можно уточнить по телефону, указанному в конце данного письма;

- предоставление при регистрации стенгазеты о жизни и деятельности

следопытского/подросткового отдела вашей общины (- 1 мин за одну газету). Газета должна иметь надлежащий вид;

- наличие у участников эмблем команды (-10 с за одну эмблему);

- приход на викторину в следопытской форме участников, принятых в организацию следопытов (-2 мин за каждого участника, имеющего рубашку с нашивками и галстук с зажимом, и -10 с, если есть только галстук с зажимом).

Команды, занявшие I, II, III места, награждаются дипломами совета Центрально-Украинской организации следопытов.
В перерывах между конкурсами мы вместе будем петь песни.

Песни будут исполняться с ведущим солистом.
В зале будет развернута выставка стенгазет о жизни и деятельности спедопытского/подросткового отдела ваших общин. Приглашаем Вас и Ваших подростков подготовить стенгазету для этой выставки.

Просим участников и зрителей иметь эмблемы своих команд, сделанные заранее.

Общая продолжительность викторины приблизительно 1,5 часа.

! Место проведения викторины будет сообщено дополнительно.

Начало регистрации команд в 10°°. Количественный состав команд –З- б чел, в каждой. Возраст участников - до 14 лет.

Желающих "просто посмотреть" приглашаем в группу поддержки.

Командам-участницам просьба взять с собой Библии и симфонии (по одной на команду), темный маркер, ручки, сухой паек, хорошее настроение и группу поддержки.

Принятым в организацию следопытов просьба прийти в галстуках и в форме (если есть).
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" Еще подобно Царство Небесное купцу, ищущему хороших жемчужин, который, нашед одну драгоценную жемчужину, пошел и продал все, что имел, и купил ее". Мф.13:45-46.
С христианской любовью совет следопытов Центральной конференции.

Дорогой руководитель

детского/подросткового/следопытского отдела!

Руководство Центрально-Украинской организации следопытов планирует при Вашей поддержке провести 26 марта 2000 года соревнования по ориентированию на местности. Участие в ней следопытов из Вашей общины поможет им выполнить некоторые требования из ступеней «Исследователь», «Разведчик» и специализации «Ориентирование». А если дети из Вашей церкви еще не являются следопытами, то их подготовка к соревнованиям и участие в них познакомит ребят с одним из наиболее интересных видов следопытской деятельности и даст импульс развитию следопытского служения в Вашей общине.

Соревнования будут проходить в одном из лесных массивов недалеко от г. Киева. Рекомендуем провести такие же соревнования в Черниговской и Сумской областях с тем, чтобы как можно больше ребят могли в них поучаствовать.

Описание соревнований:

«Секретная тропа» – для детей 10-11 лет. Участники по одному с интервалом 3 минуты проходят по маршруту, руководствуясь знаками следопытского ориентирования. На этом маршруте встречаются обозначенные соответствующими знаками места хранения писем. Участник должен взять с собой и принести на финиш по одному письму из каждого из таких мест. Результат участника определяется по чистому времени, затраченному на прохождение всей тропы. Места участников, не принесших одно из писем, определяются после принесших все, не принесших два из писем – после мест не принесших одно и т. д.

Следующие три этапа проводятся для детей 11 лет и старше, а также для молодежи, последовательно один за другим.

«На маркированной трассе». Участник бежит по маршруту, руководствуясь маркировкой (развешенные на деревьях, кустах… лоскутки ткани или листочки бумаги одинакового цвета). На маршруте встречаются контрольные пункты – треугольные призмы с размером боковой грани 30 *30 см (каждая грань делится на две части – красную и белую. На белую часть наносится номер контрольного пункта). Придя на контрольный пункт (КП). Участник взятой с собой булавой делает в карте прокол в том месте, где, по его мнению, находится данный КП. Придя на следующий КП, карандашом участник ставит крестик так, чтобы его центр был на проколе ПРЕДЫДУЩЕГО КП… Последний КП отмечается на рубеже отметки последнего КП (подписан на местности).

При подведении итогов за отклонение прокола от истинного положения КП на карте на каждые полные или неполные 2 мм назначается 1 мин. штрафного времени. Максимальный штраф – 5 минут, то есть если отклонение больше 12 мм, то КП считается не найденным. Если центр креста отстоит от прокола больше, чем не 3 мм, то на данном КП назначается максимальный штраф. То же будет, если стоит несколько крестов одного КП.

Если в радиусе 3 мм от центра креста есть несколько проколов, то штрафное время определяется по наидальшему проколу от истинного положения КП на карте. Если крест есть, а прокола нет, то на данном КП назначается максимальный штраф плюс 1 минута.

Если вместо креста стоит отметка другой формы или она несоотвествующего цвета или ее нет вообще (даже если есть прокол), то КП считается не найденным.

«В заданном направлении». На карте участника наносятся контрольные пункты, установленные на местности, и соединяются прямыми линиями – так показывается очередность их прохождения. Придя на КП, имеющимся на нем карандашом участник ставит в выданной на старте контрольной карточке крест в клеточке, соответствующей данному КП.

«Лини». На карте участника наносится линия – маршрут, по которому ему нужно пройти. Идя по маршруту, участник встречает КП и отмечает в контрольной карточке, как и на этапе «в заданном направлении».

Результат участника определяется по сумме чистого времени (от старта «маркировки до финиша «линии») и штрафного времени за этап «маркировка», причем вначале подводятся итоги участников нашедших все КП и на всех трех этапах, затем – участников, не нашедших один КП, затем – не нашедших два и т. д. Результаты молодежи подводятся отдельно от результатов детей.

Соревнования являются лично-командными, то есть кроме результатов в лично зачете определяются командные результаты. Командой в данном типе соревнований является пара участников. Если в данном типе соревнований не набирается 7 команд, то команды, занявшие призовые места, призами не награждаются. Это условие распространяется и на молодежь. (Типы соревнования: «секретная тропа», «маркировка – заданное – линия» дети, «маркировка – заданное – линия» молодежь (возраст 16 лет и старше).

Время старта первого участника – 11:00. Точное место проведения соревнований будет сообщено дополнительно, но не позже 12 марта. 

Каждый участник должен иметь с собой запасную обувь, запасные носки и сухой паек, а для соревнований «маркировка – заданное – линия» - еще и компас, простой карандаш и булавку.

Желаем Вам и Вашим следопытам обильных Божьих благословений при подготовке к соревнованиям и участии в них.

Совет следопытов

Центральной конференции

Дорогой руководитель детского/подросткового/следопытского отдела!

Руководство Центрально-Украинской организации следопытов планирует при Вашем содействии провести 17 декабря 2000 г. соревнования по начальной следопытской технике. Участие в них следопытов из Вашей общины поможет им выполнить некоторые требования ступеней "Друг", "Спутник", "Исследователь", специализации "Экстремальные ситуации". А если дети из Вашей церкви еще не являются следопытами, то их подготовка к соревнованиям и участие в них познакомит ребят на практике со следопытской деятельностью и даст импульс развитию следопытского служения в Вашей общине.

На соревнования приглашаются дети и подростки из общин г. Киева и Киевской обл. в возрасте 10-14 лет, объединенные в команды, по 4-6 чел. в каждой. Соревнования будут проходить в спортзале средней школы № 163 г. Киева (ехать от ст. метро «Нивки» автобусом № 47 до остановки «Ул. Баумана»). Поэтому участникам необходимо будет переобуться во взятую с собой сменную спортивную обувь.

В соревнования будут входить такие этапы:

1) изготовление носилок и транспортировка «пострадавшего»;

2) библейский текст.

3) костры;

4) правила туристов;

5) упаковка рюкзака;

6) природа Киевской области.

Изготовление носилок и транспортировка «пострадавшего»: на старте команде выдается две штормовки. Прибежав на этап, где будут две двухметровые жерди и коврик, один участник - условно пострадавший - ложится на коврик, остальные сооружают носилки, причем:

- жерди должны быть продеты в рукава штормовок;

- штормовки должны быть вывернуты наизнанку;

-  застежки штормовок должны быть снизу и застегнуты. Затем пострадавшего укладывают на носилки и транспортируют на расстояние 20 м, причем один из участников держит руку «пострадавшего», контролируя пульс, и не менее двух раз должен заглянуть в лицо «пострадавшего» во время транспортировки. ОШИБКИ И ШТРАФЫ:

- застежка штормовки сверху (30 с);

- штормовка не вывернута (30 с);

- рукав не на жерди (30 с);

- не заглядывал в лицо (90 с);

- заглянул только 1 раз (30 с);

- не контролировался пульс (90 с);

- расстегнута половина пуговиц (90 с);

- «пострадавший» уперся ногой и/или рукой, помогая себя поднять, или

придвинул носилки, или помог себя положить каким-л. другим способом (90 с);

- «пострадавший» помогает делать носилки (180 с);

- расстегнуты все пуговицы (180 с);

- неприход команды на этап (10 мин).

Контрольное время на прохождение этапа - 3 минуты.

Библейский текст: из отдельных слов (на карточках) сложить две из десяти

Заповедей (Исх. 20:2-17). Какие две - будет известно в 10:45 17 декабря.

ОШИБКИ И ШТРАФЫ:

- пропуск слова (30с);

- лишнее слово (30 с);

- два слова, стоящие рядом, поменяли местами (30 с);

- пользование Библией или шпаргалками (30с);

- неириход команды на этап (10 мин).

Контрольное время на прохождение этапа - 5 минут.

Костры: из имеющихся на этапе дров сложить три вида костров: «шалашик»,

«колодец» и «звезда».

ОШИБКИ И ШТРАФЫ:

- несложенный костер (90 с);

- сложен костер не того типа (90 с);

- костер развалился, как только отошли (90 с);

- неприход команды на этап (10 мин).

Контрольное время на прохождение этапа - 3 минуты.

Правила туристов: из имеющихся на этапе карточек с отдельными словами

сложить правила туристов

ОШИБКИ И ШТРАФЫ:

- отсутствует 1 слово (в т.ч. предлог, союз) - 30 с;

- неверно выражена сущность правила - 90 с;

- не выложено одно правило - 90 с;

- неприход команды на этап (10 мин).

Контрольное время на прохождение этана 5 минут.

Упаковка рюкзака: на этапе будет рюкзак и следующие предметы, которые

нужно будет в него уложить:

- варочная посуда;

- костровые стойки (в чехле);

- палатка (в сумке, стойки отдельно);

- зубная щетка, полотенце, мыло;

- кружка, ложка, миска, нож;

- топор;

- спальный мешок;

- туристический коврик;

- футболка, шорты, брюки, свитер;

- сумка для посуды;

- кулек для предметов гигиены;

- кулек для одежды;

- крючья для костра;

- накидка от дождя;

Все сложив, нужно застегнуть рюкзак и карман. ОШИБКИ И ШТРАФЫ:

- кулек (или сумка) с содержимым не завязан или развязывается при переворачивании вверх дном (30 с);

- предмет «не в своем» кульке (сумке) или вообще не в кульке (сумке) - 30 с;

- одежда (или посуда, или предметы гигиены) сложена неаккуратно (30 с);

накидка от дождя не в наружном кармане и не сверху в рюкзаке (30с);

- спальник неаккуратно сложен или смят при укладке (30 с);

- не застегнут карман или клапан рюкзака или не завязана верхняя стяжка (30 с);

- один из предметов не вложен в рюкзак (90 с);

- стойки выглядывают из рюкзака более, чем на 10 см (90 с);

- варочная посуда обращена к спине не днищем (90 с);

- неправильно распределен вес по сторонам рюкзака (90 с);

- какой-либо предмет закреплен на рюкзаке снаружи (90 с);

- неприход команды на этап (10 мин).

Контрольное время на прохождение этапа - 5 минут.

Природа: под картинки с изображениями диких птиц и следов животных

положить соответствующие названия (на карточках). Картинки и карточки будут

на этапе.

ОШИБКИ И ШТРАФЫ:

- неправильно определен вид (30 с);

- не определен вид (30 с);

- неприход команды на этап (10 мин).

- Контрольное время на прохождение этапа - 4 минуты. Завязывание узлов: имеющимися на этапе веревками каждый участник команды в отдельности завязывает такие узлы: прямой (с двумя контрольными узлами), соскальзывающий (петля из рабочего конца), булинь (на себе, с контрольным), академический (с двумя контрольными узлами), встречный, «швейцарский проводник», узел Прусика (вяжется петлей самостраховки). Затем под каждый узел положить карточку, на которой описаны особенности применения данного

узла. Карточки будут на этапе. 

- перехлест веревок (где он не нужен) - 30 с;

- отсутствие контрольного узла (где он нужен) - 30 с;

- неправильно завязанный узел - 90 с;

- завязан узел не того вида - 90 с;

" превышение контрольного времени - 10 мин.

- Контрольное время на прохождение этапа - 8 минут.

Превышение командой контрольного времени штрафуется как неприход команды на этап. Поэтому за 10 с и за 2 с до истечения контрольного времени судьи подают соответствующие команды.

Наилучшим будет результат той команды, у которой наименьшее количество неприходов на этапы (превышение контрольного времени). Для команд, у которых эти показатели одинаковы, вычисляется сумма чистого и штрафного времени. Команды, занявшие I, II, III места, награждаются грамотами или дипломами Центрально-Украинской организации следопытов. Результаты всех команд учитываются при подведении итогов 2000-2001 уч. года.

Сбор команд в 10:30 на месте старта. Старт первой команды - 11:00.

Ждем Вас и Ваших следопытов на соревнованиях.

Телефон для справок:
458-28-51
Совет  Центральной Украинской организации следопытов.

Дорогой руководитель детского/подросткового отдела общины!

Организация следопытов планирует при Вашей поддержке провести праздник «Приглашения на счастливую тропу»

На этот праздник приглашаются дети из клубов следопытов и адвентистских общин Центрально-Украинской конференции и их друзья в возрасте 10-13 лет. Подготовка детей к этому празднику и их участие в нем даст импульс организации работы следопытских групп у Вас в общине.

Праздник будет проходить в одном из парков г. Киева. Там будет размечен специальный маршрут, вдоль которого, на так называемых станциях, участникам будут предлагать выполнить определенные задания.

Станция «Поиск жемчужин» из отдельных слов (на карточках) сложить, не пользуясь Библией, один из 5 библейских текстов (Мф. 24:14, Мф. 18:15-17, Лев. 23:3, Мф. 5:22, Рим. 18:15-17) и объяснить его значение.

Станция «Книга природы»

Определить по картинкам или натуральным образцам 10 видов насекомых, которые водятся в центральной Украине. Карточки/образцы будут показаны на станции.

Станций «Столовая»

Отложить картинки с изображением тех животных и птиц, мясо которых, согласно Библии, можно употреблять в пищу.

Станция «Спортивная»

Мальчикам – подтянуться на высокой перекладине столько раз, сколько смогут. Хват – сверху. Подтягивания, сопровождающиеся рывкообразными содроганиями, не засчитываются; девочкам – подтянуться на низкой (95 см) перекладине из виса лежа. Требования к выполнению - как и для мальчиков. Упражнение выполняют 4 человека из команды (звена).

Станция «Футбольная»

Провести футбольный мяч по 10 пунктам, отмеченным на земле, в порядке их номеров. Второй участник между 5-м и 6-м пунктами должен перехватить мяч и закончить выполнение задания.
Станция «Туристическая»

Поставить палатку на 10-12 колышков. Палатка в сложенном виде будет на станции.

Станция «Игровая»

Провести подвижную игру.

Станция «Переправа»

Переправиться по навесной переправе, правильно обеспечив страховку.

Станция «Музыкальная»

Сыграть на принесенном группой инструменте или спеть одну из следопытских песен: «Песня следопытов», «Гимн следопытов», «За Иисусом», «Песня о друге», «Там, там в небесах» или другую, аналогичную этим по духу, ритму и содержанию.

Станция «Медицинская»

Сделать носилки из двух 2-метровых жердей и двух штормовок. Жерди должны быть продеты в рукава штормовок. Штормовки должны быть вывернуты наизнанку и застегнуты на все пуговицы. Жерди и штормовки будут на станции.

Станция «Северо-южная»

Правильно пройти по азимуту, пользуясь компасом. Компас будет на станции.

Станция «Ремесленная»

Рассказать, как называются и для чего предназначены лежащие перед Вами инструменты, показать, как их правильно держать. На станции будут шерхебель, рашпиль, зубило, кернер, челнок для фриволите, вязальные спицы.

Станция «Следопытская»

Рассказать значение элементов флага следопытов, сказать названия ступеней, показать где значок какой ступени.

Все участники команд, выполнивших все задания, получают в конце игры сладкий приз – мороженое.

Мероприятия из цикла «Поделись своей верой». Все описанные выше мероприятия, в том числе и занятия следопытов, имеют своей целью привлечение подростков ко Христу. Так, библейский материал, включенный в ступени, дает повод для свидетельства об Иисусе, для лучшего понимания истины. На лагерных собраниях во время утренних и вечерних богослужений поднимаются евангельские темы. В зачетные игры и соревнования практически всегда включается библейский материал, который является основой нашего вероучения. На торжественные мероприятия следопыты также приглашают своих друзей и сами перед произнесением Обещания имеют возможность для сознательного выбора в пользу Иисуса.

В ходе мероприятий из цикла «Помогающие руки» люди, которым следопытами оказывается помощь, получают свидетельство через практическое христианство.

Но кроме этого, следопыты совместно с молодежным отделом готовят специальные программы, проводимые, как правило, в залах, где есть место для сидения.

В ходе таких программ для свидетельства о Господе используются звуко- и видеотехника, постановки христианского театра, беседы на интересующие подростков темы. Для подробного описания таких программ, потребовалось бы много места. Поэтому приводим названия программ, которые могли бы быть примерами мероприятий такого типа.

	Название программ
	Данные о молодежном отделе – авторе программы

	
	Община, город
	Объединение
	Союз

	Взгляд
	Ильичевск
	Южное
	Украинский

	Неделя ужасов
	Винница
	Подольское
	Украинский

	Парад звезд и их жертв
	Днепропетровск
	Восточно-Днепровское
	Украинский


Надеемся, в вашей местности также есть примеры, которыми можно продолжить эту таблицу. Обратитесь в молодежный отдел вашего объединения, где вам скажут о подобных программах.

Мероприятия из цикла «Помогающие руки» – это программы практической помощи пожилым членам церкви, а также разным общественным организациям. В ходе таких программ следопыты могут, например:

· выполнить простой ремонт в квартире пожилого члена церкви

· помочь ему в хозяйстве

· убрать опавшие листья в парке или возле больницы

· приготовить и раздать пищу бедным и нуждающимся людям, в частности детям

· скомплектовать посылки с гуманитарной помощью, отправляемой по линии агентства АДРА…

Р2.9. ХОД ОРГАНИЗАЦИИ КЛУБА СЛЕДОПЫТОВ В НОВОМ МЕСТЕ.

1) Дать предложение совету общины. Это может сделать любой член общины, а также представитель молодежного отдела конференции.

2) Рассказать общине во время объявлений перед богослужением.

3) Совет общины избирает директора клуба следопытов (см. Церковное руководство).

4) Директор клуба совместно с церковным советом подбирает наставников звеньев, ориентируясь на количество подростков в общине.

5) Наставники готовятся к первому месяцу занятий: находят материалы, планируют, тренируются, готовят наглядные пособия и раздаточные материал, узнают в конференции о предстоящих особых мероприятиях.

6) Подростков собирают после богослужения или в воскресенье и рассказывают об организации следопытов. Можно использовать видеофрагменты.

7) Дети и наставники собираются на первое занятие.

8) Проходит первый месяц работы клуба; в течение его наставники проводят подготовленные занятия и готовятся по второму месяцу. Участвуют в особых мероприятиях на уровне области.

9) В течение 2-го месяца, кроме занятий, подростки и наставники готовятся к церемонии посвящения. Директор согласовывает ее дату с пастором общины и руководителем следопытов конференции.

10) Проводится церемония посвящения в следопыты. Перед ней руководитель следопытов конференции или областной/окружной координатор проверяет выполнение необходимых условий (см. Р2.4). После нее клуб подает документы на регистрацию в унионе.

11) Проводятся занятия, следопыты готовятся и участвуют в особых мероприятиях, приобретают форму (сорочки) и нашивки на рукава.

12) В соответствии со своим планом руководитель следопытов конференции посещает уже действующий клуб для оценки прогресса.

13) По окончании работы над ступенью (примерно через 1-1,5 года после первого занятия) следопытам торжественно вручаются (обычно перед всей общиной во время объявлений в субботу утром перед богослужением проповеди, после Субботней школы) значки/нашивки ступеней.

Р2.10. ИЗ ПЕРЕЧНЯ ВОЗРАСТНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ (С. 20-23 КНИГИ «СЛЕДОПЫТ» ВЫБРАТЬ ПО ДВЕ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, НАИБОЛЕЕ ХАРАКТЕРНЫЕ ДЛЯ ВОЗРАСТНЫХ ГРУПП 10-12 ЛЕТ И 13-15 ЛЕТ. РАССКАЗАТЬ, КАК МОЖНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ ЭТИ ОСОБЕННОСТИ В СЛУЖЕНИИ НАСТАВНИКА.

Мы не можем знать Ваш взгляд. Поэтому выберем по две наиболее характерные, по нашему мнению (не забудьте исправить на с. 21 в разделе «Умственные характеристики», п. 4, слово «почестей» на слово «специализаций из категории «Природа», а также «Марки», «Нулизматика», в п. 5 слово «доблестей на слово «специализаций». Это неточности перевода).

10-12 лет

1) «Ранний подростковый возраст – золотой возраст для памяти». Именно поэтому мы так тщательно описали механизм изучения «памятных жемчужин». С особой тщательностью следует подходить к подбору текстов для этой программы. Оттолкнувшись от них, можно объяснить детям этого возраста библейские истины, а заученные тексты должны стать твердой основой этого.

2) «Это беспокойный период, когда ребенок не может «посидеть спокойно» и «быть хорошим»… Но ведь хорошим можно быть и если не «сидеть спокойно». Другими словами, можно так организовать обучение, чтобы и в движении дети учились. Поэтому можно очень многие навыки, отработав их сначала в медленном темпе, затем предложить детям выполнить при выключенном секундомере – не для разжигания соперничества, а для того, чтобы лучше запомнили последовательность действий. Между этапами зачетных игр можно специально предусмотреть перебежки, чтобы реализовать стремление детей к движению.

13-15 лет:

1) «Интерес к духовным вещам слегка ослабевает… оказывают влияние взгляды группы…» Поэтому необходимо создать следопытском звене обстановку «принятия» для каждого следопыта, особенно тех, которые в школе на третьесортных ролях, чтобы на подростков влияли интересы звена, т. е. христианские ценности.

2) «Представители этой возрастной группы тяготеют к противоположному полу…» О «тактичном надзоре» говорится далее в этом же абзаце. Кроме того, можно создать также ситуации во время занятий, когда девочки с мальчиками работали бы в парах. Например, мальчик учил бы девочку завязывать узел, мальчик помогал бы девочке нарезать продукт при приготовлении пищи… В этих ситуациях общение, возникающее между мальчиками и девочками, является деловым по характеру, то есть облегчается поиск темы для разговоров. Состав пар лучше менять. Особенно необходимо предварительно поговорить с мальчиками или с девочками, если в какой-либо из групп, среди девочек или среди мальчиков, начинают «распределяться места» (кто наилучший, кто наихудший). В общем от наставника требуется, чтобы звено подростков было дружным ко всем своим членам.

В каждой из возрастных групп нашли еще по два характерных качества. Надеемся, вы тоже их найдете.

Р2.11. ОПИСАТЬ, ЧТО ГОВОРЯТ О МЕТОДАХ ПОДДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ:

· в семье Дж. Добсона и Д. Кабенихт – Прит. 13:24, 23:13

· в Субботней школе Г. Левитт – Кол. 3:21

· в скаутской группе Р. Баден-Пауэлл – Еф. 6:4

· в клубе следопытов книга «Следопыт» (с. 85-90, 66-69).

Мы предлагаем вам самим сформулировать основную мысль каждого из авторов. Поэтому приводим фрагменты книг, подчеркивая, на наш взгляд, основное:

Д, Хабенихт «Как научить вашего ребенка по-настоящему любить Иисуса»:

«Учение пришла к мнению, что все семьи делятся на четыре основных типа согласно тому, каким образом стиль отношений в этих семьях отражается на результатах воспитания детей. Сотни опытов подтвердили их выводы, которые заслуживают уважения. Но вот что интересно – за 50 лет до начала этих исследований Елена Уайт описала эти особенности родительского подхода к воспитанию детей, хотя при этом она пользовалась другой терминологией. Бог всегда знал, что является мерой добра для наших детей.

Контроль и поддержка – вот два основных понятия, которые характеризуют отношения между родителями и детьми. Их соотношения могут привести к успеху или провалу в достижении основных воспитательных целей.

Горизонтальная прямая на диаграмме семейных отношений указывается на степень контроля, который переходит от нулевого до очень жесткого. Контроль означает меру влияния, которое вы пытаетесь оказать на ребенка. Вам предстоит взять на себя ответственность: контролировать ребенка или нет, объяснять ему причины и следствия его поступков или просто командовать, обходясь без этого. Контроль служит индикатором того, насколько ответственны за судьбу друг друга члены одной семьи.

Вертикальная прямая диаграммы указывает на степень поддержки, которая может колебаться от одной крайности к другой. Враждебность характерна для отношений в семье, где дети лишены поддержки родителей. Характеристика подобных стилей дана в нижней части диаграммы.

Заботливые родители прежде всего думают об интересах детей. Настойчиво и уверенно они помогают малышам сформировать принципы жизни. Они поощряют независимость и проявление индивидуальности ребенка. Они много и очень часто говорят со своими детьми для того, чтобы вовремя понять чувства друг друга. Это помогает детям понять – почему в их семье существуют определенные традиции, законы и стандарты. В таких семьях царит атмосфера уважительного и доверительного отношения людей друг к другу.

Нерадивые родители думают не о детях, а прежде всего – о себе. Диалоги между родителями и детьми здесь крайне редки. Взрослые ожидают повиновения детей и не аргументируют свои требования. Родители беспокоятся только о своем авторитете. Страшась его потерять, они не позволяют ребенку иметь свое собственное мнение и склонны к применению жестких мер физических наказаний при попытке младшего отстоять свои права. Проявления независимости и индивидуальности находятся под строжайшим запретом.

Взаимоотношения членов семьи определяют эмоциональную атмосферу и приемственность традиций. Именно это может сделать возможным либо принятие ребенком религии и духовных ценностей родителей, либо полное отрицание того, что дорого старшему поколению.

Существует 4 различных типа отношения родителей к своим обязанностям: (1) ответственный (подразумевающий доверительные отношения между родителями и детьми с высоким уровнем контроля и поддержки со стороны родителей, (2) терпимый (подразумевающий отношения вседозволенности с высоким уровнем поддержки, но низким уровнем контроля детей), (3) ограничивающий (подразумевающий авторитарные отношения с высоким уровнем контроля детей, но с низким уровнем из поддержки), (4) небрежный  (подразумевающий как низкий уровень поддержки, так и низкий уровень контроля),

ОТНОШЕНИЯ МЕЖДУ 

ВЗРОСЛЫМИ И ДЕТЬМИ В СЕМЬЕ

	ТЕРПИМЫЙ

Отношения вседозволенности

Субъективность требований

Субъективизм дисциплинарных мер

Система ценностей не носит стабильного характера

Почти полное отсутствие контроля

Сердечность

Вольное отношение к ценностям
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

Доверительные отношения

Постоянство требований

Строгость, терпение, любовь, аргументированность

Учет нужд ребенка

Сердечность

Самоконтроль

Ответственность за последствия выбора

	НЕБРЕЖНЫЙ

Небрежные отношения

Субъективность требований

Отсутствие попыток руководить поведением детей

Игнорирование ребенка

Возможность проявления грубости 

Отстранение от детей
	ОГРАНИЧИВАЮЩЙ

Субъективность требований

Чрезмерное применение силы и злоупотребление наказаниями

Отсутствие учета нужд ребенка

Суровость и диктат

Холодность, отсутствие сострадания

Гневливость



Вопросы

Вопрос: Боюсь, что я так и не понимаю, в чем разни​ца между злостным непослушанием и детской безответ​ственностью. Нельзя ли объяснить это поточнее?

Ответ: Злостное непослушание, как следует из самого термина, является преднамеренным актом неповиновения. Оно проявляется только тогда, когда ребенок знает, чего стоят от него родители, и при этом самым дерзким образом предпочитает сделать нечто противоположное. Короче говоря, это отказ признать родительскую власть, что проявляется, скажем, в ситуации, когда ребенка зо​вут, а он нарочно убегает, когда он обзывает родителей, 'откровенно отказывается повиноваться и так далее. На​против, детская безответственность происходит от за​бывчивости, вследствие случайности, по ошибке, от не-умения сосредоточиться, от недостаточной стойкости пе​ред лицом разочароаания, от незрелости и так далее. В первом случае ребенок знает, что неправ, и хочет посмо​треть, что будут делать родители; во втором - его просто заносит, причем последствия- его поступков отнюдь не таковы, каких он хотел Было бы неправильно, по-моему, для усиления чувства ответственности прибегать к телес​ным наказаниям (кроме, разумеется, тех случаев, когда ребенок упорно отказывается принять на себя ответ​ственность за свои поступки).

И наконец, выбор подходящей воспитательной меры должен целиком определяться тем, каково было намерение. Положим, мой трехлетний сын стоит в дверях, а я говорю ему: «Райан, дорогой, прикрой, пожалуйста, дверь». Однако мальчик в силу своей, так сказать, лин​гвистической незрелости не понимает моей просьбы и, наоборот, еще больше открывает дверь. Должен ли я наказывать его за непослушание? Ясно, что нет, хотя он сделал нечто совершенно противоположное тому, о чем его просили. Вполне возможно, что он никогда и не догадался бы, что не выполнил просьбы. В данном случае моя терпимость продиктована его намерением - ведь он честно стремился подчиниться мне. Однако если, скажем, я прошу Райана собрать свои игрушки, а он в ответ топает ногой и вопит: «НЕ-ЕТ!», а потом швыряет в мою сторону игрушечным грузовиком, - вот тут я уже просто обязан принять вызов. Короче говоря, я не скло​нен наказывать ребенка, если не уверен, что он знает, что заслужил наказание. Ведь Творец наш предупреждает нас о последствиях бунта, говоря: «Человек, который, будучи обличаем, ожесточает выю свою, внезапно сокру​шится, и не будет ему исцеления» (Прит. 29:1). Итак, нам следует учить детей подчиняться нашему любящему руководству, чтобы приготовить их к покорности Богу.

Воцрос: Можно ли оставить безнаказанным, если ре​бенок, разозлившись, скажет: «Ненавижу тебя!»?

Ответ: Думаю, что нет. Иные авторы скажут вам, что абсолютно все дети в той или иной форме ненавидят своих родителей и поэтому им надо давать возможность проявить эту их враждебность. Я думаю, что выражению негативных чувств можно способствовать и без особен​ных вспышек гнева и отчаянных поступков. Если мой ребенок впервые в жизни завопил о своей ненависти ко мне, да еще и побагровев от злости, мне, пожалуй, будет лучше подождать, пока его страсти поостынут, и тогда по возможности искренне и с любовью сказать примерно следующее: «Чарли, я знаю, ты очень расстроился сего​дня, когда мы повздорили. Давай поговорим о том, что ты тогда чувствовал. Все дети время от времени злятся на родителей, особенно когда чувствуют какую-то не​справедливость. Я понимаю, как тебе горько. Мне самому жаль, что мы так погорячились. Но это не значит, что ты можешь говорить: «Ненавижу тебя.» Ты должен по​нять, что как бы я ни расстраивался -из-за того, что ты иной раз делаешь, я никогда не скажу, что ненавижу тебя. И тебе я никак не могу позволить говорить мне такие слова. Если люди любят друг друга, как мы с тобой, то они избегают делать друг другу больно. Мне больно, когда ты говоришь, что ненавидишь меня. Точно так же и тебе будет больно, если я скажу тебе что-нибудь подобное. Скажи лучше, что тебя так разозлило, - я тебя внимательно выслушаю. Если я виноват, я сделаю все, что в моих силах, чтобы как-то изменить то, что тебе не нравится. Мне хочется, чтобы ты понял: ты свободен и можешь говорить мне все, что у тебя на душе. Но ты не должен ни орать, ни обзываться, ни закатывать истерики. Если ты будешь вести себя, как маленький, мне придется наказывать тебя, как малень​кого. Ну, ты не хочешь сказать мне что-нибудь? Нет? Тогда обними меня. Я ведь так тебя люблю!»

В чем состояла моя цель? В том, чтобы дать улету​читься негативным переживаниям, не вызывая бунта, оскорблений или шантажа.

Вопрос: Так что же, вы зайдете так далеко, что ста​нете оправдываться перед ребенком, если почувствуете, что были неправы?

Ответ: Конечно, стану. И всегда так делал. Как-то раз под конец дня я был особенно ворчлив и вспыльчив со своей десятилетней дочерью. Я знал, что это неспра​ведливо, но слишком устал, чтобы держать себя в руках. Я обругал Данаю за такие вещи, в которых не было ее вины, и вообще без надобности несколько раз обижал ее. В постели я почувствовал угрызения совести и решил наутро извиниться. Когда дочь уже отправлялась в шко​лу, я подошел к ней и сказал: «Даная, детка, ты ведь знаешь, что отцы - не самые совершенные существа на свете. Мы, как и все люди, бываем усталыми и раздра​жительными и иногда ведем себя не самым лучшим обра​зом. Я был несправедлив с тобой вчера - я знаю это. Пожалуйста, прости меня!»

И тут Даная совершенно ошарашила меня. Она обня​ла меня и сказала: «Я знала, что ты извинишься, папуля. Все в порядке. Я тебя прощаю».

Без сомнения, детям зачастую лучше известно, что такое борьба поколений, чем их занятым, озабоченным родителям.

Первое: Сначала установите границы, затем требуйте их соблюдения

Наиболее важный шаг в любой воспитательной про​цедуре - это заранее трезво определить, что вы хотите и чего не хотите. Ребенок должен знать, что приемлемо и что неприемлемо в его поведении, до того, как его призовут к ответственности. Эта предварительная догово​ренность исключает то ошеломляющее чувство несправедливости, которое испытывает малыш, когда его наказывают за нечаянные проступки или оплошности. Если вы не установили правила - не требуйте их исполнения.

Второе: На вызывающее поведение отвечайте уверенно и решительно

Если ребенок понимает, чего от него хотят, он дол​жен отвечать за свои поступки соответственно этому пониманию. Легко сказать, конечно. Однако мы уже ви​дели, что большинство детей идет на приступ авторитета старших и пытается на деле удостовериться в их праве приказывать. В самый момент бунта ребенок вполне от​дает себе отчет в том, чего хотят родители, и тем не менее он упрямо выбирает неповиновение. Как полково​дец перед битвой, он вычисляет возможный риск, выстра​ивает войска и во всеоружии бросается на врага. Когда детям и родителям случается прийти к лобовой конфрон​тации, крайне важно, чтобы взрослый побеждал уверенно и решительно. Ребенок достаточно ясно показал, что ищет схватки, так будьте же мудры, родители, не разоча​ровывайте его. Для родительской власти нет ничего бо​лее сокрушительного, чем несобранность матери или отца во время такой схватки. Когда старший постоянно про​игрывает сражения, ударяясь то в слезы, то в крик или выказывая еще какие-нибудь признаки беспомощности, их «образ» в глазах детей претерпевает роковые переме​ны. Из надежных руководителей они превращаются в бесхребетных медуз, не достойных уважения и преданности.

Третье: Отличайте своеволие от детской безответственности

Ребенка нельзя наказывать за поведение, в котором нет злостного непослушания. Имейте в виду, что если он забыл накормить собаку, убрать кровать или вынести мусор, если он оставил под дождем вашу теннисную ракетку или потерял велосипед, то это типичное для детей поведение. Вероятнее всего, здесь действует ме​ханизм защиты незрелого сознания от забот и тягот взрослой жизни. Поэтому будьте сдержанны, когда учите его уму-разуму. Если он не следует вашим терпеливым наставлениям, тогда можно прибегнуть к хорошо из​вестным мерам (например, он может заработать деньги, которых стоила потерянная или испорченная вещь; мо​жно запретить ему пользоваться такими вещами и т. д.^. Итак, помните: детская безответственность - это совсем не то же самое, что злостное непослушание; она требует куда более терпеливого отношения.

Четвертое: Когда конфликт исчерпан, утешьте и объясните

Положим, что битва, в ходе которой отец или мать доказали свое право руководить ребенком, отшумела. После этого дети от двух до семи лет, и даже старше, обычно хотят, чтобы их любили и утешали (в особен​ности, если дело кончилось слезами). Покрепче обнимите их, обязательно скажите, что любите их. Ребенка надо приласкать и при этом еще раз объяснить, за что он был наказан и как ему в другой раз избежать неприятностей. В процессе такого общения семья становится более друж​ной. А для христианской семьи крайне важно в такой момент помолиться вместе с ребенком, признавая, что все мы грешны перед Богом и нет на свете ни одного совершенного человека. Чувство, что Бог прощает нас, -это изумительное переживание, и оно может быть даже у совсем маленького ребенка.

Пятое: Не требуйте невозможного

Вы должны быть абсолютно уверены в том, что ваш ребенок действительно в состоянии исполнить то, что вы от него требуете. Никогда не наказывайте его за то, что он нечаянно намочил в постель. Не наказывайте его за плохую учебу, если видите, что у него просто не получается. Требование невозможного - источник нераз​решимых конфликтов: для ребенка тут просто нет выхо​да. Такая ситуация исподволь разрушает его эмоцио​нальный аппарат.

Шестое: Руководствуйтесь любовью

Даже если кое-какие родительские промахи и недо​четы неизбежны, в целом те отношения с детьми, где преобладают настоящая любовь и теплота, можно считать здоровыми.

Если вы хотите, чтобы ваш ребенок рос добрым, благожелательным и вежливым, то эти качества на​до воспитывать, а не просто уповать на то, что они явятся сами собой. Если мы хотим видеть в наших отпрысках честность, правдивость, альтруизм, то эти качества должны стать сознательной целью наших воспитательных усилий уже в первые годы жизни ребенка. Если для нас важно вырастить ответствен​ных молодых граждан, уважающих себя и других, то мы должны формировать их в соответствии с этой целью.

Ведь тут совершенно ясно: наследственность не обеспечивает ребенка надлежащими свойствам; дети учатся тому, чему их учат. Мы не можем рассчиты​вать, что желанные качества и поведение появятся откуда ни возьмись, если не поработаем над ними сами. Похоже, что множество родителей не справля​ется с этим главным своим предназначением.

Однако как сформировать чувства ребенка? Боль​шинство родителей считает, что легче иметь дело с от​крытым неповиновением, чем неприятными свойствами характера или личности. Позвольте мне напомнить два старинных совета родителям детей-двухлеток. Затем я предложу некую методику, которую можно применять к особенно строптивым детям.

1. Пытаясь воспитывать у детей определенные ду​шевные качества, мы должны помнить, что родительский пример в этом деле абсолютно незаменим. Где-то я про​читал такое высказывание: «Обычно дети идут как раз по тем следам, которые их родители тщательно заме​тают». Так оно и есть. Наши дети внимательно наблю​дают за нами и инстинктивно подражают нашему пове​дению. Поэтому мы едва ли можем рассчитывать, что наши дети вырастут щедрыми и добрыми, если сами мы скупы и эгоистичны. Нам ни за что не научить наших детей обходительности, если мы никогда, ни дома, ни на людях, не говорим ни «спасибо», ни «пожалуйста». Не выйдет из нашем ребенка честного человека, если мы учим его отвечать на звонок налогового инспектора: «Па​пы нет дома», т. е. учим лгать. Во всех этих случаях наши дети мгновенно замечают расхождение между тем, что мы говорим, и тем, что мы делаем, и когда перед ними встанет выбор, они поступят так, как поступаем мы сами, и начисто забудут о наших пустых поучениях.

2. Большинство из тех благородных моральных ка​честв, которые мы хотели бы внушить нашим детям, то есть честность, почтительность, доброта, любовь к людям, человеческое достоинство, послушание, ответственность и т. д. - это на самом деле не что иное, как экстрапо​ляция христианской этики. Но как же передаются эти освященные временем принципы от поколения к поко​лению? Ответ на этот вопрос еще 4000 лет назад дал Моисей в книге Второзакония: «И внушай их детям твоим и говори о них, сидя в доме твоем и идя дорогою, и ложась и вставая. И навяжи их в знак на руку твою, и да будут они повязкою над глазами твоими. И напиши их на косяках дома твоего и на воротах твоих» (Втор. 6:7-9). Иначе говоря, нам не удастся внушить детям христианские принципы только с помощью двухминутной молитвы на сон грядущий или специального учебного курса. Они должны быть частью нашей ежедневной жиз​ни. Их следует подкреплять, пользуясь всяким более или менее случайным разговором, в который надо вводить примеры, доказательства, где надо - похвалы, где надо осуждение. Эта педагогическая задача, по-моему, есть главнейшая из всех, поставленных Богом перед нами, родителями.

И наконец, позволю себе предложить один подход:

его можно применять к непослушным детям (шести лет и старше), для которых все прочие формы наставления оказались бесполезными. В особенности я имею в виду раздражительных, вечно недовольных детей, которые и себя, и всю семью делают несчастными. Проблема состо​ит в том, чтобы определить, какие перемены в ребенке желательны, и в том, чтобы вовремя подкреплять поло​жительные сдвиги, когда они намечаются. Те моральные качества, которые мы стремимся внушить ребенку, - это, по существу, абстракции, которые для шести-восьмилетнего мальчика или девочки могут быть весьма и весьма неясны, и поэтому нам нужна система, которая могла бы прояснить для них контуры этих абстракций.

С этой целью я разработал то, что я называю «Картой отношений» (см. иллюстрацию), которая помогает пре​образовывать тонкие психологические оттенки в конкрет​ные математические показатели. Обратите, пожалуйста, внимание: предлагаемая ниже система не будет работать в том случае, если у ребенка действительно весь день -сплошные неудачи, или у него есть реальные причины для неудовлетворенности, такие, как нездоровье, пере​утомление или какие-то раздражающие факторы окру​жающей обстановки. Скорее эта Карта может быть по​лезной там, где речь идет об устойчиво отрицательных или неуважительных реакциях ребенка и о перспективах их изменения.

На каждый день нужен новый лист Карты. Вы долж​ны ставить крестик в нужной клетке и затем перед сном сложить «заработанные» очки. Хотя этот ежевечерний процесс оценки имеет для ребенка вид объективности, совершенно очевидно, что родители могут повлиять на итог, рассматривая его в качестве аванса (вообще-то это, конечно, жульничество). Может быть, маме или папе захочется, чтобы их мальчуган получил в первый вечер 18 очков, еле-еле уходя от наказания, но понимая при этом, что завтра он должен подтянуться. Однако я дол​жен подчеркнуть, что эта система самым жалким образом провалится, если нашаливший ребенок не получит за​служенного им наказания, или, наоборот, если ребенок жмет на все педали, чтобы исправиться, а папа или мама не делают ему «чего-нибудь приятного», как это было обещано. Предлагаемый метод есть не что иное, как способ применения награды или наказания таким об​разом, чтобы ребенок мог это понять и запомнить.

КАРТА МОИХ ОТНОШЕНИИ

(число)

	Мое отношение к маме
	/
	
	
	
	

	Мое отношение к папе
	
	
	
	
	

	Мое отношение к сестре
	,/
	
	
	
	

	Мое отношение к друзьям
	
	
	
	
	

	Мое отношение к делам
	
	
	'
	
	

	Мое отношение к «спать пора»
	
	
	
	
	


ВСЕГО ОЧКОВ

ЕСЛИ Я НАБРАЛ 

 6 –9 папа и мама сделают мне приятное

 10-18 не будет ничего особенного, ни

19-20 - хорошего, ни плохого

21 - я должен один час просидеть в своей комнате

число

Если ребенок не может вполне уразуметь эти опера​ции с числами, помочь, вероятно, сможет сводный гра​фик ежедневных итогов, вроде того, что приводится ни​же.

Я не ожидаю, что эта система будет одинаково оце​нена всеми и применена в каждой семье. В самом деле, родители послушных детей могут только недоумевать, зачем бы она им понадобилась. Однако мамы и папы «трудных» детей воспримут ее гораздо быстрее. И вооб​ще, принимайте ее или отказывайтесь от нее, смотря по обстоятельствам.

От девяти до двенадцати лет

'В идеале фундамент воспитания должен быть зало​жен в первые девять лет жизни ребенка. Это позволяет в дальнейшем ослабить поводья родительского автори​тета. С каждым годом ребенку будет требоваться все меньше дрессировки, ребенок будет делаться все более самостоятельным. Это еще не означает,' впрочем, что десятилетний ребенок вдруг резко освободится от или ; и родителей, однако это значит, что теперь ему в большей степени будет позволено брать на себя решение своих каждодневных проблем. Это значит также, что с каждым годом ему придется нести все больше ответственности за свои поступки.

В ту пору жизни, которая уже непосредственно пред​шествует юности, физические наказания должны стано​виться относительно редкими. Конечно, некоторые бук​вально нарываются на порку, и их желание надо немед​ленно удовлетворять. Однако более или менее послуш​ный ребенок к концу первого десятилетия (а то и на четыре года раньше), вероятно, уже в последний раз отведает розги.

Чему же в конечном счете мы должны научить ре​бенка в этот последний, предъюношеский период дет​ства? Ребенок раз и навсегда должен уяснить: каждое его действие чревато неизбежными последствиями. Как часто трехлетний ребенок обзывает свою мать, которая только беспомощно хлопает глазами. Первоклассник бук​вально терроризирует учителя, но школа, делая скидку на его возраст, ничего не предпринимает в ответ. Десяти​летка пойман в магазине, где он украл шоколадку, но отпущен после родительских извинений. Пятнадцатилет​ний подросток без спроса взял ключи от машины, но его отец смиренно заплатил штраф, когда сына остановила полиция. Семнадцатилетний юнец как сумасшедший несется на своем мотоцикле, а родители платят за ремонт, когда он влепит его в столб. Как видите, любящие ро​дители, кажется, делают все, чтобы помешать ребенку еще в детстве почувствовать ответственность за свои поступки. Они рвут причинно-следственные связи и ме​шают детям усвоить весьма полезные уроки.

Таким образом, юноши и девушки, только вступа​ющие во взрослую жизнь, зачастую по-настоящему и не знают, что жизнь наказывает, - ведь буквально каждое наше действие непосредственно отражается на нашем будущем, и безответственное поведение в конце концов обязательно выльется в боль и печаль. К примеру, юноша поступает на свою первую работу и опаздывает на нее три раза подряд в первую же неделю. И вот, уволенный с соответствующими резкими комментариями, он обижен и подавлен. Впервые в жизни мамочка и папочка не бегут сломя голову выручать его. (К сожалению, многие американцы до сих пор норовят «взять на поруки» своих взрослых детей, даже если им за двадцать и они живут отдельно.) Эта чрезмерная опека порождает моральных уродов, чрезвычайно зависимых от житейских обстоя​тельств, своем рода вечных младенцев.

Как же связать поступки и их последствия? Дайте ребенку на собственной шкуре прочувствовать результаты его безответственности. Если Джек пропускает школь​ный автобус из-за собственного разгильдяйства, то пусть *он идет в школу пешком, хотя это и чревато большим опозданием. Если Дженни такая растяпа, что теряет свои деньги на завтрак, -. пусть останется голодной. Однако ясно, что руководствуясь только моим принципом, можно зайти слишком далеко. Лучший подход заключается в том, чтобы возложить на детбй ту меру ответственности, которая соответствует их возрасту.

А теперь позвольте мне предложить вам ряд убеди​тельных иллюстраций сказанного выше, которые можно, кстати, дать прочитать одиннадцатилстним или двенадца​тилетним детям. Юнайтед Пресс Интернешнл опублико​вала эту историю через несколько дней после солнечного затмения.

 «Я ПРОСТО НЕ МОГЛА ОТОРВАТЬ ГЛАЗ, Я БЫЛА ЗАЧАРОВАНА», - ГОВОРИТ ДЕВОЧКА О ЗАТМЕНИИ». СЕЙЧАС ОНА СЛЕПА

Типтон, Индиана (Ю-Пи-Ай), Энн Тернер, 15 лет - живое свидетельство тому, насколько опасно смотреть на солнечное затмение невооруженным глазом. Она ослепла.

7 марта, вопреки предупреждению, о котором она читала, Энн, находясь у себя дома, «только взглянула в окно», когда происходило солнечное затмение.

«Сама не знаю почему, я не могла оторвать глаз от солнца, - сказала она Пэту Клайну, репортеру «Типтон Дейли Трибюн». - Я была зачарована тем, что происходило на небе.

Не было ни боли, ни чувства дискомфорта, ког​да я смотрела на солнце. Я стояла там, наверное, около четырех или пяти минут, пока мама не по​дошла и не оттащила меня от окна».

Энн сказал, что перед ее глазами «стали мель​кать какие-то пятна, но она не придала этому ника​кого значения».

Вскоре после этого она шла по городу и вдруг обнаружила, что не различает дорожных знаков.

Испуганная, Энн повернула к дому. Подойдя к крыльцу, она поняла, что «движется во тьме».

Она была так напугана тогда, что ничего не сказала об этом никому из домашних до следующего дня, хотя и подозревала, что происходит что-то ужасное,

«Я плакала и плакала, - рассказывала она. - Я не хотела быть слепой. Один Бог знает, как я не хотела жить в этой кромешной тьме до конца своей жизни!

Я все еще надеялась, что этому кошмару придет конец и я снова смогу видеть, но темнота сгущалась все сильней. Меня терзал страх. Я не слушала пре​достережений. И вот я уже ничего не могла из​менить и вернуть назад. Было слишком поздно».

Узнав о случившемся, родители повели дочь в больницу. Но врачи качали головами и говорили, что не в силах вернуть Энн зрение. Они говорили, что девочка ослепла на 90% и теперь сможет видеть только слабые контуры больших предметов,'

Вопрос: Я никогда не бываю вполне уверенной в том, правильно ли я реагирую на поведение моих детей. Мо​жете ли вы привести несколько характерных примеров плохого поведения ребенка, которого следовало бы нака​зать, и еще какие-нибудь примеры, когда проступок ре​бенка можно либо проигнорировать, либо вообще не на​казывать, а действовать как-то иначе?

Ответ: Конечно. Позвольте мне привести несколько примеров, причем я хочу рассказать о детях разного возраста. Но попробуйте сначала сами решить, как бы вы поступили, не читая моих соображений по этому поводу. (Большинство из этих сюжетов представляют собой реальные события, о которых рассказали мне сами родители.)

1. Я очень расстроена: мой двухлетний сынишка не может тихо и спокойно посидеть в церкви. Он прекрасно знает, что ему не следует шуметь, но тем не менее он стучит своими игрушками по спинке скамейки и время от времени принимается пронзительно вопить. Нужно ли мне его отшлепать, чтобы |он так не буйствовал?

Мой ответ           \
Мать, задавшая мне этот вопрос на одном из моих семинаров, обнаруживает просто плачевное непонимание детской психологии. Большинству двухлетних малышей сидеть тихо и в бездействии в церкви равносильно тому, чтобы переплыть Атлантический океан. Они суются во все дыры, ни секунды не остаются в покое - и так весь день. Нет, такого ребенка., наказывать' не следует. Самое лучшее - это оставить его с кем-нибудь дома: пусть он возится себе там и не мешает, богослужению.

2. Мой четырехлетний сын пришел домой и сказал, что он видел льва на заднем дворе. Он вовсе не шутил при этом и изо всех сил пытался убедить меня, что это не выдумка, а правда, и ужасно расстроился, когда я не поверила ему. Я бы хотела, чтобы он вырос честным и правдивым человеком. Стоило ли мне отшлепать его за это вранье?

Мой ответ
Конечно, нет. В головах у детей этого возраста суще​ствует лишь весьма эфемерная преграда между фантазией и реальностью, и они часто путают их. То же произошло, когда я взял моего трехлетнею сына в Диснейлэнд. Он был ужасно напуган волком, который подкрадывался к трем поросятам. Райан только взглянул на его острые клыки и завизжал от страха. Мне удалось заснять бес​ценные кадры, как он карабкается на руки к маме в поисках безопасности. Когда мы вернулись домой, я рас​сказал ему, что волком был наряжен очень хороший человек, который никому не причиняет вреда. Эта но​вость принесла моему сыну такое облегчение, что ему хотелось слышать об этом еще и еще.

Вы видите, Райан не в состоянии был уловить разни​цы между фантастическим персонажем и настоящей угро​зой его здоровью и безопасности. Я полагаю, что и исто​рия про льва, предложенная в приведенном выше вопро​се, не что иное, как результат той же самой путаницы. Ребенку вполне могло показаться, что на заднем дворе бродит лев. Его матери следовало бы продолжить игру, но при этом совершенно ясно показать, что она не верит его рассказу. Она могла бы сказать, например: «Ну и ну, лев на нашем заднем дворе! Надеюсь, это добродушная зверюга. А теперь, Билли, мой руки и иди обедать».

3. Мой шестилетний сын стал вдруг грубить и вести себя вызывающе дома. Он сказал мне: «Отвали», когда я попросила его убрать за собой мусор; он обзывает меня, когда рассердится. Я не пресекаю этого, так как мне кажется, что каждый эмоциональный всплеск должен найти выход. Согласны ли вы со мной?

Мой ответ
Я решительно не могу согласиться с этим. Ваш сын прекрасно отдает себе отчет в своем непослушании и просто хочет посмотреть, что еще вы ему позволите выкинуть. Такое поведение, если его не обуздать, будет неумолимо ухудшаться с каждым днем, сопровождаясь еще более неуважительными выходками. Если вы их не пресечете, то можете ожидать самых диких поступков, когда ребенок вступит в пору взросления. Таким обра​зом, ребенка, который вызывающе ведет себя, попирая авторитет и достоинство родителей, наказать просто не​обходимо, особенно если ему прекрасно известно, что так поступать нельзя.

А теперь о проблеме эмоциональной разрядки. Да, конечно, надо дать ребенку возможность выплеснуть на​копившийся гнев, но и это ведь можно сделать, никого не оскорбляя. На полное слез обвинение: «Ты накричал на меня при ребятах. Думаешь, приятно?» - ответить надо спокойно и серьезно. Но родители никогда не долж​ны позволять ребенку говорить: «Ты дурак» и что-нибудь в этом роде. Первое - это нормальное выражение обиды, а второе - уже атака на достоинство и авторитет ро​дителей. По-моему, последнее вредно и для ребенка, и для родителей, а потому это надо пресечь.

4. Мой десятилетний сын все время ставит стакан с молоком прямо себе под локоть и уже разбил по крайней мере шесть штук. Я много раз говорила ему, чтобы он отодвигал стакан подальше, но он не слушает меня. Ког​да он вчера снова пролил молоко, я вытолкнула его из-за стола и отстегала ремнем Сегодня мне как-то не по себе из-за вчерашнего. Наверное, мне стоило проявить побольше выдержки?

Мой ответ
Это очень просто - сказать матери, чтобы она не слишком расстраивалась из-за вчерашнего случая. В кон​це концов, не мне вытирать лужу. Разумеется, ваш сын не хотел разлить молоко, а наказан он был за свою безответственность. Лучше было бы придумать, как со-

средоточить его внимание на этом злосчастном стакане, чтобы он научился ставить его на безопасное расстояние. Например, вы могли бы вырезать из красного картона что-то вроде «запретной зоны» и прикрепить ее сбоку от его тарелки. Если мальчик подвинет стакан за эту по​лосу, ему придется помогать мыть посуду после ужина. Я гарантирую вам, что он станет менее забывчивым. В самом деле, это небольшое ухищрение, вполне возможно, заставит его внимательнее следить за положением ста​кана даже после того, как «граница» будет снята.

5. Джон учится во втором классе. В прошлом месяце учитель попросил его передать нам записку, где было написано о дурном поведении сына, но Джон выбросил ее. Мы узнали об этом на родительском собрании через неделю после того, как это случилось. Как бы вы посту​пили на нашем месте?

Мой ответ
Да, это уже вполне намеренное неповиновение. После уточнения всех подробностей я, возможно, выпорол бы Джона и за его плохое поведение, и за ложь родителям. Затем я бы выяснил у учителя, почему Джон вел себя плохо в школе, и попытался бы понять, почему он побо​ялся принести записку домой.

6. Моя трехлетняя дочка Нэнси ведет себя безобраз​но, когда мы вместе ходим в магазин за продуктами. Она убегает от меня, когда я зову ее, хнычет, требует купить ей шоколадку, жевательную резинку или леденцы. Когда я отказываюсь, она на весь магазин закатывает жуткую истерику. Я не могу наказывать ее у всех на виду, и она знает это. Скажите, что мне делать?

Мой ответ
Существуют места, где обычные правила и ограниче​ния сняты, и дети ведут себя иначе в этих «защищенных зонах». Я бы посоветовал вам поговорить с Нэнси перед походом в магазин. Объясните ей, как она должна себя вести, и постарайтесь ясно показать, что тут дело серьез​ное. И если она будет плохо вести себя, отведите ее к машине или за угол и накажите так, как сделали бы дома. Это будет для нее хорошим уроком.

7. Наш двухлетний сын до сих пор еще не просится на горшок. Моя свекровь говорит, что надо его непремен​но заставить делать это. Должны ли мы отшлепать его за то, что его штанишки опять мокрые?

Мой ответ
Скажите своей свекрови, чтобы она немного поосты​ла. Возможно, в этом возрасте ваш сынишка еще не в состоянии контролировать себя, у это совершенно есте​ственно. Последнее дело - шлепать двухлетнего малыша за проступок, которого он не сознает. В этом деле лучше ошибиться в сторону запаздывания, чем опережения. Луч​ший способ приучить к горшку - это поощрение, а не наказание. Дайте малышу конфетку или еще что-нибудь вкусное, если он попросится сам. Когда вы удостове​ритесь в том, что он понимает, чего от него хотят, тогда и -требуйте, чтобы он исполнял это.

Заключение

Подведем итоги: нельзя наказывать ребенка, не уяс​нив, каковы были его намерения. Физическое наказа​ние применяется только в ответ на намеренное непослушание иди вызывающее поведение.
Но как вы можете знать об этом наверняка?» Этот вопрос задавался мне сотни раз. Мать может сказать:
Чаки ответил грубостью, когда я сказала, чтобы он шел м ыться... Но я ведь не знаю. что у него было тогда на душе», 
Есть простое решение этой проблемы: используйте первый случай, чтобы пролить свет на второй. Скажите вашему сыну: Чак, ты ответил сейчас совершенно по-хамски. Но я не уверена, что ты сделал это намеренно. А чтобы мы впредь понимали друг друга, больше так со мной не разговаривай». Если это произойдет снова, вы уже будете знать: это открытый вызов.
Наибольшая неразбериха с наказаниями проистекает из неудачных попыток родителей правильно очертить границы дозволенного. Если ваши представления о до​пустимом и недопустимом достаточно смутны, то ваш ребенок вдвойне будет сбит с толку. Поэтому не наказывайте ребенка до тех пор, пока границы приемлемого не будут установлены достаточно ясно, чтобы ими нельзя было пренебречь. И тогда большинство детей примет это раз и навсегда, исключая случайные нарушения. Да, я боялся его. Все мы его боялись. Но он никогда не злоупотреблял этим. Уважение к личности сочеталось в нем с властностью и умением держать в "подчинении стаю молодых волков, способных растерзать в клочья менее достойных учи​телей. Вот почему, когда мне было пятнадцать, тренер по легкой атлетике имел на меня гораздо большее влия​ние, нежели любой другой человек. Крейг Айерс умел совмещать любовь с дисциплиной. Не каждый родитель может состягаться с мистером Линдоном или мистером Айерсом - да я и не предлагаю им. Было бы просто глупо, если бы мать вела себя дома, как тренер в гимнастическом зале или бассейне. Каждый человек должен подхо​дить к воспитанию в соответствии со своей индивидуальностью и быть естественным во всех проявлениях. Но так или иначе, все мы, отцы и матери, тренеры и учителя, педиатры и психологи, должны руководство​ваться одними и теми же принципами: любовь и строгость, разумная мера ответственности и самоконтроля для каждого возраста, родительское руководство без лишнего крика, уважение к личности и достоинству ребенка, реалистические требования и спокойная твердость при их выполнении, справедливое использование поощрений и наказаний. Это система, одобренная Самим Творцом.
Вопросы

Вопрос: Это очень просто - советовать не сердиться на детей, но бывают минуты, когда они приводят меня в бешенство. Например, для меня настоящая пытка заставлять десятилетнюю дочь вовремя собраться к при​ходу школьного автобуса. И эта пытка продолжается каждое утро. Она встает, когда я ее бужу, но стоит выйти из комнаты, как она начинает слоняться из угла в угол или играть. Я должна ежеминутно ее подгонять, под​талкивать - иначе эта копуша опоздает. Естественно, с каждой минутой я завожусь все сильнее, и, как правило, дело кончается криком и угрозами. Я понимаю, что это далеко не лучший способ, но ничего не могу поделать. Иной раз я просто готова ее прибить. Объясните, пожалуйста, как мне быть, чтобы заставить ее шевелиться без этих каждодневных скандалов?

Ответ: Вы играете вашей дочери на руку, приняв на себя обязанность каждое утро собирать ее в школу. В ее возрасте она вполне может справиться с этой задачей своими силами, но ваши эмоции здесь не помогут. В прошлом году наша дочь поставила нас перед подобной проблемой. Быть может, вы сможете воспользоваться нашим опытом.

Утренние трудности нашей дочери Данаи связаны прежде всего с ее болезненной любовью к порядку. Она не уйдет в школу, пока не доведет свою комнату до совершенства и не разложит по местам все свои принад​лежности. Мы вовсе не приучали ее к этому; она с самого начала отличалась невероятной аккуратностью и педантичностью (добавлю, кстати, что о ее брате Райане этого никак не скажешь). Конечно, Даная могла бы легко успеть сделать все вовремя, но ведь для этого нужно было поторопиться, а она не видела в этом большой нужды. И вот моя жена регулярно занималась тем же, чем и вы: она дергала, торопила, подталкивала, преду​преждала, грозила, и напряжение в доме. все возрастало по мере того, как стрелки часов подходили к роковой отметке.

Обсудив эту проблему, мы с Ширли решили, что следует найти лучший способ преодоления утренних трудностей. Постепенно я разработал целую систему, суть которой состояла в следующем. Даная знала, что должна встать не позднее половины седьмом; ее никто не будил - она должна была сама завести будильник и утром подняться по звонку. Если она вставала вовремя (в счет шло даже минутное опоздание), она тут же отправлялась на кухню. Здесь, на дверце холодильника, был прикреплен график, на котором она должна была -в соответствии со своим результатом обвести слово «да» или «нет». Куда уж проще - первая отметка зависела от того, поднялась ли Даная до шести тридцати или после.

Вторую отметку она должна была сделать через сорок минут - в семь десять. К этому времени Даная должна была убрать комнату, как ей хотелось, одеться, почистить зубы, причесаться и быть готовой к тому, чтобы сесть за пианино. Для нее, чтобы сделать все эти дела, сорока минут более чем достаточно; если бы Даная поторо​пилась, она вполне могла бы управиться минут за десять-пятнадцать. Стало быть, чтобы поставить себе на этом этапе отрицательную отметку, надо было действительно «постараться».

Какими же последствиями грозили для Данаи отрица​тельные отметки, спросите вы? Вызывали они гнев и ярость и скрежет зубовный? Нет, конечно. Все было гораздо проще - и справедливее. За одну отрицательную отметку Данаю отправляли в постель на полчаса раньше, чем обычно. За две - на целый час. В это время ей разрешено было читать, но запрещалось смотреть теле​визор и болтать по телефону. Таким образом, ответ​ственность за утренние сборы целиком переместилась с плеч Ширли на плечи Данаи, где ей и полагалось быть. Бывали случаи, когда, встав, чтобы приготовить завтрак, Ширли заставала Данаю за фортепьяно, уже одетую, причесанную и в наилучшем расположении духа закан​чивающую свой урок по музыке.

Эта система вполне может быть использована роди​телями, имеющими сходные проблемы. В ней нет эле​мента насилия, подавления личности; похоже, Данае до​ставляла удовольствие эта стрельба по расставленным мишеням. Правила были заранее четко определены; от​ветственность за их выполнение возложена на ребенка;

последствия неисполнения справедливы и очевидны. От взрослых же не требуется ничего - ни криков, ни то​панья ногами.

Каждая семья может приспособить эту систему для разрешения своих трудностей. Возможности метода без​граничны - необходимо лишь воображение и творческий

подход.

Вопрос: Перечислите, пожалуйста, другие наиболее распространенные ошибки, которые родители допускают в воспитании своих детей.

Ответ: Мы очень легко приобретаем привычку на все говорить детям «нет».

«Нет, тебе нельзя на улицу».

«Нет, тебе больше нельзя конфет».

 «Нет, я не разрешаю .тебе звонить по телефону». «Нет, я не позволю тебе ночевать у подруги». Мы, родители, практически на любую из этих просьб могли бы дать детям положительный ответ и все же, почти автоматически, отвечаем отрицательно. Почему? Да потому, что мы не даем себе труда на минуту оста​новиться и подумать о возможных последствиях; потому что не хочется лишний раз утруждать себя, напрягаться и волноваться; потому что наши дети просят нас о чем-нибудь по тысяче раз на дню и нам гораздо удобнее на все отвечать отказом.

Безусловно, ребенок должен знать, что такое «нель​зя», и все же родители каждый раз должны задумы​ваться, стоит ли отказывать ребенку в его просьбе. В конце концов, в жизни так много неизбежных «нет», что по мере возможности, когда позволяют время и обстоя​тельства, нужно говорить детям «да».

Доктор Фицхью Додсон выразил эту мысль в своей книге «Как быть отцом», где он пишет о необходимости положительного взаимодействия с ребенком, при котором родители ничего не требуют и не приказывают.

Задумайтесь над тем, каким видит вас ваш ребе​нок, если на 99 процентов ваша роль сводится к тому, что вы постоянно чего-то от него требуете, что-то запрещаете, ежеминутно его понукаете и бра​ните. Если это так, то эмоциональную основу ваших отношений с ребенком никак нельзя назвать пози​тивной. Необходимо, чтобы вы проводили с ребен​ком какое-то время, ничего от нем не требуя, чтобы вы оба получали удовольствие от общения друг с другом. Сказанное выше особенно важно для детей в первые пять лет их жизни, поскольку именно в этом возрасте закладываются основы их взаимоотно​шений с родителями. Всем нам известно, что такое взбунтовавшиеся против родительской власти под​ростки - в большинстве случаев этого можно было г бы избежать, если бы родители - в первую очередь, отцы сознательно строили свои отношения с детьми дошкольного возраста таким образом, чтобы зало​жить прочный фундамент духовной близости на будущее.

Причины плохого поведения

Настоящие, живые дети не всегда сидят спокойно, с жадностью впитывая каждое ваше слово. Иногда они ведут себя плохо. То, что вы учитель - уже предполагает, что вы должны уметь справиться с плохим поведением. Это мы назовем дисциплиной. Это процесс воспитания в детях чувства самоконтроля, а не нанесение болезненного оскорбления наказанием. Дисциплина включает в себя два важных аспекта: предотвращение проступка и его исправление. Предотвращение помогает избежать проблем, а исправление - исправить или переделать ребенка, который плохо себя ведет. Так считает Гай Левитт в своей книге "Обучение с успехом".
Плохое поведение всегда имеет причину. Г-н Левитт выделяет пять таких причин: физические условия, эмоциональный климат, дом, особенности самого ребенка, учебный план. Если Джонни или Сьюзи плохо ведут себя, не может ли это быть вызвано одной из этих причин?

Физические условия. Дети становятся неугомон​ными, когда температура слишком низка или высока, освещение - слишком яркое или темное, стулья скрипят или не соответствуют их росту, отвлекает внешний шум, или они должны вытягивать свои шеи, чтобы увидеть учителя или руководителя Субботней школы. Достойное поведение может быть вызвано самим помещением, оформление которого продумано, в котором царит порядок и радость. Если вы столкнулись с проблемой поведения, прежде всего проверьте физические условия в вашей комнате. Тщательно продумайте внешний вид помещения, и тогда вы избежите этих проблем.

Эмоциональный климат. Все зависит от вас. Дети, которые чувствуют теплоту, любовь и заботу, обычно не вызывают проблем. Напряжение, непостоянность требований, неискренность и нетерпение - вот семена, порождающие проблемы поведения. Неразумность требований - ожидание от детей того, что они не в состоянии сделать - тоже создаст проблемы. Дети обычно живут в соответствии с тем, что вы от них ожидаете. Если вы ждете от них хорошего поведения, то вы не будете разочарованы. Если ребенок не слушается, и ему делают замечание при всех, это создает гнетущую атмосферу, которая распространяется на всех. Резкий голос, нетерпение, спешка и оскорбление - все это создает напряжение, которое отразится в отношениях детей друг к другу и к учителю. Вы можете создать атмосферу любви, теплоты, покоя и уважения. Вы будете обильно вознаграждены.

Дом. Возможно, Майкл взволнован и напряжен, потому что его родители ссорились. Он боится, что они разойдутся, как родители Питера. В доме Кэролин новорожденный ребенок, и она чувствует, что никому не нужна. Джона ничто не волнует дома, и он не понимает, почему что-то должно волновать его на Субботней школе. Маму Бетти интересует только карьера, которая является центром ее жизни. Бетти почти никогда не видит свою маму. Ей так необходимо внимание, что она готова сделать все, чтобы получить его. И ей все равно, осуждают ли ее или одобряют. Вы не можете изменить атмосферу, царящую в доме ваших учеников, но вы могли бы посетить их и узнать о проблемах, с которыми они сталкиваются каждый день. Может быть, вы можете подарить общение, внимание или особую любовь ребенку, которым нуждается с них. Вы можете стать их наставниками и разделить их бремя.

Особенности самого ребенка. Некоторые дети нелегко входят в коллектив: это одаренные или отсталые п развитии дети, слишком активные млн имеющие физические недостатки, очень робкие дети или дети, пытающиеся за внешней оболочкой "выскочки" скрыть свой комплекс неполноценности. Все они нуждаются в особом внимании. Вы можете сесть рядом с ними во время занятия или придумать специальные виды деятельности для одаренного или отсталого в развитии. Иногда ребенок может испытывать неприязнь ко взрослому - одному из родителей, родственнику, учителю - и перенести ее на вас. Понаблюдайте за детьми, когда они входят в класс Субботней школы. Ведут ли они себя, как обычно (т. е. робкие - тихо, а озорники - шумно). Или они ведут себя как-то иначе? Если они не хотят сидеть с друзьями и держатся вблизи учителя, хмурятся - это сигнализирует о необходимости особой помощи.

Учебный план. Он, пожалуй, чаще всего является причиной всех проблем. Некоторые из этапов плана Субботней школы действительно играют большую роль. Обратите внимание на следующее:

1. Готовы ли вы уже до того, как придут дети? Когда они приходят, вы должны посвятить им все внимание без остатка,

2. Стоит ли у дверей хозяин или хозяйка, которые приветствуют детей?

3. Проводите ли вы детей к игровой площадке, где они могут заняться чем-нибудь до начала занятий Субботней школы?

4. Используете ли вы разнообразные методы?

5. Все ли у вас под рукой, чтобы не было долгих перерывов во время занятий? Дети очень быстро заполнят вакуум своей подвижностью.

6. Планируете ли вы разнообразие деятельности во время урока? Есть лу. у детей возможность немного подвигаться?

7. Достаточно ли эффективно и незаметно была проведена хозяйкой группы запись присутствующих детей?

8. Есть ли сотрудничество между руководителями, учителями и ассистентами? Все ли они знают свои обязанности?

9. Знакомы ли дети с распорядком, основываясь на который дети могут сразу же, придя в класс, приступить к занятиям.

10. Как решена проблема размещения детей? Некоторые дети воздействуют друг на друга самым худшим образом. Некоторым необходимо сидеть рядом с учителем. Подумайте, как правильно посадить детей, и у вас будет меньше проблем.

Как решить проблему с дисциплиной

Дэн отодвинул стул, на который собиралась сесть Бетти. Она "приземлилась" на пол. Внимание всех на Дэне и Бетти, а не на библейской истории. Что вам следует предпринять?

1. Решите для себя, собираетесь ли вы заняться проблемой поведения или оставить все, как есть. Иногда лучше не обращать внимания на мелкие проблемы, если они не мешают классу. Конечно же, на этот раз вы не можете игнорировать действия Дэна.

2. Поговорите с ним наедине. Ваш ассистент может запять класс па несколько минут или вывести из класса Дэна, или же вы могли бы поговорить с ним после занятий.

3. Спросите наедине Дэна, в чем его вина, а не почему он сделал это. Дети обычно не знают сами, почему они сделали что-либо. Если он отказывается отвечать, расскажите ему, что вы видели и спросите, было ли все именно так. Не продолжайте беседы, пока он не сознается в своем проступке.

4. Спросите, почему он думает, что его поведение повлекло проблемы, и в чем заключается суть проступка. Дождитесь его ответа. В данном случае его вина, во-первых, в том, что девочка могла получить серьезные повреждения, и, во-вторых, он помешал всему классу.

5. Возьмите с него обещание, что он больше не будет плохо вести себя. Попросите его своими словами сказать обещание.

6. Укажите ему на Источник прощения и силы -Иисуса. Была бы уместна краткая молитва.

7. Убедитесь, что вы сами ни разу не вышли из-под контроля. Дайте ему почувствовать, что несмотря ни на что, вы любите его, хотя и не одобряете его действия. Докажите свою заботу - положите руку на плечо ребенка, пожмите ему руку в знак веры его словам, обнимите. Беседуя с малышом, будьте немногословны и скажите именно то, что вы имеете ввиду, изложив это понятно. Возьмите его на руки нежно, но с твердостью. Выведите плачущего ребенка - плач "заразителен"; настаивайте на том, чтобы ребенок хотел делать то, что следует. Избегайте задавать вопросы, на которые можно ответить "нет". Двухлетние всегда будут говорить "нет".

На детей детсадовского и младшего школьного возраста возымеет действие похвала, которую вы скажете тем, кто хорошо себя ведет. "Ты так хорошо, прямо сидишь. Мне это очень нравится". Другие дети тоже приосанятся и будут сидеть ровно. Отмечайте хорошее; не привлекайте внимание к провинившемуся, если только это не будет крайне необходимо.

Успешно работающий учитель наделен так называемым чувством "присутствия". Он в курсе всего происходящего вокруг него. Выражение "глаза на затылке" хорошо объясняет суть понятия. "Присутст​вующий" учитель незамедлительно чувствует снижение интереса и автоматически стремится восстановить его. "Присутствующий" учитель может, касаясь рукой Джонни, который вот-вот был готов толкнуть Карла, не упустит ни слова из истории.

Присутствующий" учитель чувствует, когда дети нуждаются в перемене темпа урока и предпринимает что-нибудь. "Присутствующий" учитель постоянно держит в поле зрения каждого ребенка. Даже когда кажется, что он целиком занят с Кэти, он знает, что делает Сэнди и, бросив быстрый взгляд на Сэнди, может сказать: "Не стоит этого делать". Если сначала вам покажется, что вам нужна еще одна пара глаз и, конечно же, еще одна пара рук, не отчаивайтесь. Чувство "присутствия" приходит с опытом.

Вы научитесь понимать и вскоре обнаружите, что вы можете предвидеть возникновение проблемы и решить ее раньше, чем она возникает.

Вам следует избегать

Угрозы - Ребенок очень скоро поймет, что ваши угрозы праздные и не воплощаются в жизни. Вскоре он перестает обращать внимание на все, что вы говорите. Говорите только о том, что вы действительно можете сделать и сделаете.

Спор - В споре не выигрывает никто, поэтому оставайтесь уравновешенным. В споре участвуют двое. Если вы промолчите, спора не будет.

Унижение - Когда вы оскорбляете ребенка, ему обидно и горько. Все, чему вы пытаетесь научить, блекнет.

Сарказм - Дети не всегда понимают смысл саркастического замечания, но они всегда понимают его цель: оскорбить их чувства».
Сравнение - "Разве ты не можешь вести себя так же хорошо, как твоя сестра?" Сравнение редко приносит хороший результат. Ведь оно разъединяет достоинство ребенка и сеет обиду и ненависть. Ударить по лицу, таскать за волосы или надрать уши - никогда не будет хорошим средством воспитания. Телесные наказания не изменят поведения, но посеют злость.

"В своих попытках исправить зло нам следует остерегаться склонности выискивать ошибки или не доверять... Бутон цветка не раскрыва​ется при дуновении несущего гибель ветра." ("Воспитание", стр. 291).

Советы Баден-Пауэлла инструкторам

1. Скаутское движение предлагает управление мальчиками посредством самих же мальчиков, и очень часто лучшее, что – может сделать инструктор, - это стушеваться самому, контролируя лишь деятельность патрульных вожаков.

2. Вы должны быть чем-нибудь в отряде, но не пытайтесь быть всем.

3. Наблюдайте за своим отрядом и предоставьте патрульным действовать в своих патрулях так, как они сочтут наилучшим. Оказывайте им возможно большее доверие и внушайте им веру в их собственные силы.

4. Никогда не кричите. Криком нельзя установить не дисциплины, ни порядка. Надо быть спокойным и властным.

5. Не отдавайте приказаний, если у вас нет средств заставить их исполнить.

6. Умейте наблюдать за всем незаметно. Если мальчики чувствуют, что ваш глаз постоянно следит за ними, это их стесняет, и вы не получите от них всего, что они могли бы дать при других условиях.

7. Управляйте ими при помощи симпатии, а не страха. Выслушивайте их внимательно, с чем бы они ни обращались. Добейтесь того, чтобы они вам доверяли, и тогда вы можете ожидать от них многого.

8. Берегите это доверие и не дискредитируйте его. Будьте верны своим питомцам. Если начальник отряда останется недоволен патрульным, скажите: «Это моя вина: я дурно обучил его». Если вы всегда готовы взять вину на себя, дети вам не изменят и в самых трудных обстоятельствах пойдут за вами и сделают все возможное, чтобы вас не подвести.

9. Берите на себя всю ответственность за недостатки отряда. Остерегайтесь, чтобы мальчики не несли этой ответственности, так как если дело идет дурно, то, обыкновенно, виновником являетесь прежде всего вы.

10. Не позволяйте зародиться среди мальчиков убеждению, что качество их работы для вам безразлично. Всегда больше хвалите, чем порицайте. Одобрение гораздо лучше действует, чем язвительные слова. Не пропускайте удобного повода для похвалы и, если вы заметите ошибку, больше всего избегайте сарказма. Часто это приносит больше вреда, чем ошибка.

11. Хвалите, но не будьте расточительны на похвалы, иначе у мальчиков может зародиться убеждение, что все, что бы они ни сделали, будет хорошо.

12. Необходимо, конечно, изучить индивидуальный характер мальчиков. Без этого нельзя вести занятия с патрулем. Нельзя огульно хвалить или порицать патруль. Нужно знать характер каждого мальчика, и хотя это изучение трудно, но в высшей степени интересно.

13. Мое мнение относительно дисциплины таково: она всецело зависит от того, что вы сами из себя представляете. Каковы вы, таковы будут и ваши питомцы. Ваша речь также должны подлежать дисциплине. Нетерпеливый и отрывистый тон приказаний, перемена тактики и намерений недопустимы. Вы обязаны избегать выговоров при посторонних, противоречивых и неопределенных приказаний и ни в каком случае не брюзжать, что бы ни случилось.

14. Помните затем о необходимости безусловной вежливости при каких бы то ни было обстоятельствах.

15. Никогда не заставляйте мальчиков делать то, что не стали бы делать вы сами.

16. Не допускайте халатного и легкого отношения к делу. Не требуйте слишком много от вашего патруля. Ставьте хотя не легкие, но достижимые задачи и следите за тем, чтобы они были выполнены.

17. Подавайте сами хороший пример пунктуальности, аккуратности в одежде и т. д.

18. Образуйте Суд Чести для обсуждения вопросов, касающихся отряда. Суд Чести является очень важным фактором в деле дисциплины. Меняйте помощников патрульных каждые шесть месяцев, чтобы дать каждому мальчику возможность в свою очередь быть некоторого рода начальником. Избрание помощника должно производиться самим патрулем.

19. Пусть каждый мальчик заботится об успехах своего патруля во всех отношениях (в исполнительности, дисциплине и т. д.). Это может быть достигнуто главным образом через патрульного, энтузиазм которого (если он неподдельный) обыкновенно бывает заразителен.

20. Всем начальникам в форме должно оказываемо необходимое почтение. Это чрезвычайно важно и отражается на всем отряде почти во всех отношениях. Поэтому патрульный должен настаивать, чтобы знаки почтения оказывались как ему, так и инструкторам. Салют может казаться мелочью, но в действительности это не так. В отряде, где ослабевает дисциплина, вы прежде всего замечаете, что салют вышел из употребления.

21. Почаще осматривайте чистоту рук, лица, шеи, зубов, одежды мальчиков. Приучайте их следить за собой и стремиться быть лучше во всех отношениях.

22. Баден-Пауэлл, введя в программу скаутских занятий военный строй (в весьма скромной форме), так определяет его значение: «во-первых, строй приучает  мальчиков правильно без толкотни и суетливости производить массовые движения, что особенно важно во время лагерных, дает мальчикам известную выправку фигуры, укрепляет мускулы, поддерживающие туловище, благодаря чему легкие и сердце получают большую свободу для своей работы. У подростков особенно часто замечается наклонность к согбенному положению, и потому нужно все делать, чтобы освободить их от этой вредной привычки. Физические упражнения и строй – лучшее для этого средство. 

Но хотя после долголетнего опыта я вполне признаю дисциплинирующее значение строя, однако я ясно вижу также и его дурные стороны:

1. Во-первых, военный строй дает слабому, лишенному воображения инструктору возможность чем-нибудь занять мальчиков. При этом он не считается с тем, нравится ли это детям и приносит ли им пользу. Он просто избегает лишних хлопот, связанных с необходимостью изобрести что-нибудь самому, и когда я вижу скаутский отряд, который хорошо делает военные артикулы, но не умеет сварить себе пищу, я считаю, что инструктор не годится для своего дела. Инструктор, лишенный соображения в любви к своему делу, всегда прибегает к военному учению как к единственному своему ресурсу.

2. Во-вторых, в военном строе всегда есть известная тенденция стереть индивидуальность мальчика и превратить его в автомата, тогда как наша цель состоит именно в том, чтобы развить в нем индивидуальный характер. Кроме того, приемы строя, раз усвоенные, быстро надоедают мальчику, который жаждет деятельности другого рода, где он мог бы проявить свою предприимчивость и самостоятельность. 

Вот почему в программе скаутских занятий военный строй должен занимать весьма малое место».

23. Главная особенность нашей системы состоит в том, что она обращается непосредственно к самому мальчику. Благодаря этому мальчик сам начинает изучать то, что при других условиях ему нужно втолковывать, и лично я верю, что это единственный способ внушить моральные идеи мальчику самого низкого типа и сформировать его характер сообразно с этим.

Этот метод можно бы было определить так: не следует обучать мальчиков, но надо стремиться к тому, чтобы они сами занимались изучением…И. Н. Жуков. Русский скаутизм. Краткие сведения о русской организации юных разведчиков. – Петроград: Издание Т-ва «В. А. Березовский», 1915, с. 26-30.

Мы решили привести еще один фрагмент из книги Дж. Добсона «Непослушный ребенок». Рассмотренная в нем ситуация может послужить иллюстрацией к Ев. 6:4.

Вопрос: Доводилось ли вам видеть небольшую книжечку для родителей «Дети – удовольствие или отчаяние?» Если да, то что вы можете сказать о предложенных в ней рекомендациях по воспитанию детей?

Ответ: Да, я знаю эту книгу, написанную Пат Фабрицио. Тысячи экземпляров этой книги распространялись в христианских общинах. В ней и в схожей публикации «Почему папа любит приходить домой» миссис Фабрицио рассказывает о своем собственном опыте: она долгое время была слишком снисходительной матерью, и ее дети росли непослушными и неуважающими родителей. Пытаясь справиться с ними, она и ее муж, открыли для себя библейские принципы воспитания, применение которых стало поворотным пунктом в жизни их семьи.

Безусловно, в этой книге содержится несколько ценных идей. Однако меня смущает чрезмерное увлечение миссис Фабрицио телесными наказаниями. Позволю себе привести одну цитату их этой книги: «… Каждый раз, когда я прошу ребенка сделать что-нибудь – скажем, «иди сюда», «не трогай», «тихо», «положи на место», - я должна видеть, что он подчиняется моему требованию. Если после того, как я говорю это нормальным, спокойным тоном, он немедленно не исполняет моей просьбы, я должна взять ремень и вытянуть его хорошенько (этого требует любовь – ему должно быть достаточно больно, чтобы он не захотел повторения)».

Чуть ниже она пишет о необходимости пороть ребенка «за малейшее неповиновение» и несколько дальше: независимо от обстоятельств, которыми вызван проступок, наказание должны быть всегда одним и тем же, ведь неправильное выполнение – это тоже неповиновение.

Далее миссис Фабрицио описывает, как она выпорола свою дочь за то, что та «собиралась сделать то, о чем я ее попросила, но заигралась и забыла». Мне кажется, что здесь миссис Фабрицио перегибает палку. Я считаю, что телесное наказание можно применять лишь в ответ на умышленное, сознательное неповиновение. Это нормальна реакция родителей на детское «Не буду». Но бить ребенка за забывчивость – это по меньшей мере неразумно. Должен сказать, что я по-настоящему расстроился, прочитав описание вечера, когда мистер и миссис Фабрицио решили, что были не правы, не наказав провинившегося малыша перед сном.

«… И вот папа вошел в комнату и поднял его с постели. Он посадил ребенка на колени и, дождавшись, пока тот окончательно проснется, сказал ему, что они не чувствуют умиротворения. Им кажется, что они не выполнили повелений Господа, Который велит родителям учить детей. Так что ему придется выпороть его за то, что он не слушался. Выпоров, он уложил его обратно в постель…»

Попробуйте поставить себя на место  этого ребенка. Вы представляете, что чувствовал? Его разбудили, когда он сладко спал, и выпороли за то, что случилось несколько часов назад! Полуторагодовалый ребенок с трудом может вспомнить, что делал минуту назад: вчерашние события для него – это даже далекие и смутные воспоминания. И вот терзаемый чувством вины папаша признается ему, что «он ослушался Господа». Какой ужас! Лучший способ сделать так, чтобы ребенка мучили по ночам кошмары, - это заставить его бояться, что Господь ночью пошлет к нему папу, чтобы отшлепать его за вчерашний день.

Эти перегибы миссис Фабрицио расстраивают меня больше всего потому, что основная идея книги очень важна, своевременна и необходима. Дети должны уважать своих родителей и отвечать за свои поступки. И действительно, большинство из них время от времени нуждаются в порке. Но нельзя ограничиваться применением одной воспитательной меры. Иногда куда разумнее наказать ребенка, посадив его на стул на десять минут и запретив ему вставать. В других случаях можно лишить его какого-либо удовольствия или отправить в постель на час раньше обычного. Существует множеств способов наказания, которые следует применять в зависимости от обстоятельств и тяжести проступка. Между прочим, иногда бывает полезно поступить следующим образом: заговорить с провинившимся ребенком и неожиданно – и совершенно незаслуженно сделать ему что-нибудь приятное. Моя точка зрения состоит в том, что дети – бесконечно сложные существа, и потому от воспитателя требуется немалый такт, хитрость, мужество и понимание.

В конечном счете высшее достоинство родителей состоит в умении взглянуть на мир глазами ребенка, попытаться увидеть то, что видит он, и поучаствовать то, что чувствует он. Когда ребенку одиноко, он нуждается в нашем обществе. Когда его поведение становится вызывающим, вы должны помочь ему справиться со своими порывами. Когда ему страшно, он находит защиту в ваших объятиях. Когда он задает вопросы, вы должны терпеливо ответить на них. Когда он чему-то радуется, то стремится поделиться своей радостью с теми, кого любит.

И потому родители, интуитивно понимающие детские чувства, могут ответить на них должным образом, дав ребенку именно то, что ему нужно. В этом отношении воспитание детей является тонким и изощренным искусством, требующим величайшей мудрости, терпения, преданности и любви, какими наделил нас Господь. Апостол Павел назвал жизнь христианина «разумным служением». И мы, родители, должны руководствоваться этим высоким стандартом в деле воспитания наших детей.

Я вовсе не собираюсь подвергнуть книгу миссис Фабрицио сокрушительной критике, потому что понимаю: она стремится осуществить на деле библейские принципы, в которые мы оба верим. И все же ее излишний пыл представляется мне опасным. Чрезвычайно важно, чтобы дети понимали цель наказания и принимали его как справедливое и заслуженное. Когда шлепки раздаются направо и налево «за малейшие неповиновения», в ребенке может развиться чувство отчуждения, которое станет благодатной почвой для будущих конфликтов.

А теперь прочитайте с. 85-90, 66-69 из книги «Следопыт». 

Подведем итог. Кратко объяснить своими словами взгляды, выраженные в прочитанных Вами фрагментах других книг. 

В этом Вам могут помочь такие записи:

Д. Хабенихт – схема характеристик родителя.

Дж. Добсон: 

· злостное непослушание                отпор

· детская безответственность 

игровым

· не уверен 

 обязательно убедись

Г. Левитт:

· физические условия

· эмоциональный климат

· особенности ребенка

· подготовленность

· семья

Р. Баден-Пауэлл:

· не пытайтесь быть всем

· спокойным и властным

· берегите доверие

· дисциплина – Вы сами

· не легкие, но достижимые задачи и следите, чтобы были выполнены

· не раздражайте (Кол. 3:21, Еф. 6:4).

Объясните следующие факторы поддержания хорошей дисциплины (в чем заключаются и как влияют на дисциплину):

1. доверие

2. границы     
    следствия

3. требовательность

4. развернутая программа

5. подготовленность.

Р2.12. КАКИЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИМЕНЯЛ ИИСУС ХРИСТОС?

Приступая к изучению этого вопроса, выполните, пожалуйста, требования Р3. Терминами, употребленными в нем, мы будем оперировать при ответе на данный вопрос.

Итак, Иисус применял такие методы из рассмотренных в требовании Р3:

· объяснение, когда отвечая на непонятные Его собеседникам вопросы, объяснял непонятное;

· беседу (например, с Никодимом, с Самарянкой)

· иллюстрирование («посмотрите на птиц небесных», «посмотрите на полевые лилии»)

· создание ситуации интереса в процессе преподавания (сообщением сведений, которые были удивительны собеседникам).

· Опора на жизненный опыт (например, «…все, что они велят вам соблюдать, соблюдайте и делайте…» Мф. 23:3).

Но кроме того, Иисус, также применял методы обучения, которые не применишь в обычных науках, ибо науки не становят своей целью изменить характер человека. Но эти специфические методы Иисус приглашает использовать и нам сегодня, чтобы привлечь людей к Нему. Эти такие методы: 

· Проповедь – разновидность лекции, имеющая своей целью показывать один из аспектов духовного состояния людей, показать, что Иисус готов дать для его улучшения, и призвать обратиться к Иисус;

· Учеба через дело. Характеристику этого метода можно дать словами Иисуса: … что Я делаю, теперь ты не знаешь, а уразумеешь после» (Ин. 13:7). Это метод, при котором учащийся сначала выполняет действие, а потом извлекает из него урок. Но цель извлечь такой урок изначально не ставится.

Приведем примеры:

…Когда Петр шел к Иисусу по воде, он не знал, что Иисус обучает его не сводить с Себя взор. Вывод Петр  сделала, наверное, тогда, когда они вместе с Иисусом шли к лодке.

… Когда мы участвуем в ногоомовении, то вывод – быть смиренными – делаем после обряда, когда во время омовения ног прочувствуем этот вывод всем своим естеством.

Многие из вас, наверное, заметили сходства учебы через дело и исследовательской работы. Но в исследовательской работе заранее планируется, в каких пределах должен быть ожидаемый результат и в каком порядке проводить работу. Например, в случае в Петром исследовательская работа выглядела бы примерно так. Сидя в лодке, Петр планирует: «Опытным путем установить, что будет если отвести взгляд от Иисуса. Ход работы: 

Предложить Иисусу, чтобы я к Нему пошел по воде.

Пронаблюдать за результатами в случае, если я не свожу с Него взгляд, и в случае, когда я отведу взгляд.

Сделать выводы.

Ничего подобного Петр не планировал. Вывод – не сводить взор с Иисуса – Петр сделал уже на обратном пути к лодке и, наверное, только тогда осознал обучающее значение происшедшего с ним случая.

Кто-нибудь, наверное, хотел рассматривать учебу через дело как один из видов упражнений. Но упражнения выполняются после изучения нового материала. А методом учебы через дело учащийся изучает новый материал, то есть сделанный вывод – это и есть новый материал.

Нельзя причислить учебу через дело и к методу самостоятельных наблюдений, так как программу наблюдений составляют заранее, а приступая к учебе через дело, зачатую даже не осознают (как в рассмотренном случае с Петром), что попадают в обучающую ситуацию.

Метод учебы через дело признан Генеральной Конференцией одним из самых прогрессивных. Начина с IV кв. 2000 г., этот метод рекомендуется при изучении уроков Субботней школы в подростковых классах. Уроки для подростков составлены так, что этим методом учащиеся изучают основные положения каждого субботнего урока.

Вызов доверия – метод, которым верующий учащийся еще более утверждается в своей вере. Суть метода – согласиться со словами учителя и выполнить сказанное им действие, будучи заранее уверенным в результате, но не имея научных доказательств, что результат будет именно таким.

Например, Иисус говорит царедворцу: «… пойди, сын твой здоров». (Ин. 4:50). У царедворца нет научных данных считать сына здоровым: наука считает, что за такое время от такого заболевания самопроизвольно не выздоравливают, а врача никто не вызывал. Но он «… поверил слову, которое сказал ему Иисус и пошел». (Ин. 4:50). То есть выполнил сказанное Иисусом действие («пойди»), и при этом был уверен, что сын здоров, хотя не имел научных доказательств этому.

Р2.13. КАКИЕ МОГУТ ВОЗНИКНУТЬ ПРОБЛЕМЫ С ДЕТЬМИ НАСТАВНИКОВ НА ЗАНЯТИИ (СОТРУДНИКОВ В ЛАГЕРЕ)? КАК ПРЕДОТВРАТИТЬ ЭТИ ПРОБЛЕМЫ?

Наставник (сотрудник), зачастую подсознательно, уделяет своему ребенку больше внимания, чем другим детям своего звена. С другой стороны, дети наставников (сотрудников) могут требовать к себе больше внимания, чем положено обычному следопыту на этом занятии (лагере).

Для предотвращения этого наставник (сотрудник) должен дома поговорить со своим ребенком о том, что на занятии (в лагере) ребенок для него такой, как остальные дети: на него распространяются те же правила и требования, что и на остальных детей: дежурить, соблюдать режим, называть наставников и сотрудников ( в том числе, и своих родителей) по имени-отчетству и т. п. 

Можно даже предложить ребенку поиграть в игру: как можно больше занятий (дней в лагере) всеми разрешенными средствами хранить тайну о том, что наставник (сотрудник) является папой (мамой) этого ребенка. За каждое занятие (или за каждый лагерный день), во врем которого сохранилась тайна – определенный приз.

Р2.14. ИСТОЧНИК ФИНАНСИРОВАНИ КЛУБА СЛЕДОПЫТОВ.

1. Пожертвования следопытов.

2. Целевые пожертвования общины на богослужении Дня следопытов.

3. Членские взносы следопытов.

4. Спонсорские взносы.

5. Средства от продажи изделий, изготовленных следопытами, на следопытских ярмарках, и от другого производительного труда следопытов.

6. Средства, предусмотренные бюджетом общины на статью «Клуб следопытов».

Подробнее об этом см. на с. 77-81 книги «Следопыт».

Р3. ИЗ ЛЮБОГО ДОСТУПНОГО ВАМ ИСТОЧНИКА ВЫПИСАТЬ НАЗВАНИЯ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ И ОБЪЯСНЕНИЯ К НИМ. ОБЪЯСНИТЬ СУЩНОСТЬ КОНЦЕПЦИИ СЛЕДОПЫТСКОГО ДВИЖЕНИЯ «УЧЕБА ЧЕРЕЗ ДЕЛО» (согласно 4-му абзацу на с. 6 книги «Следопыт»). РАССКАЗАТЬ, КАКИЕ МЕТОДЫ МОЖНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ ПРИ ОБУЧЕНИИ ПО ТРЕБОВАНИЯМ СТУПЕНЕЙ «ДРУГ», «СПУТНИК», «ИССЛЕДОВАТЕЛЬ» (конкретно каждому требованию).

Конспект, приведенный ниже, можно скопировать и вклеить в свою тетрадь.

Методы обучения можно разделить на три такие группы:

Методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности.

Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности.

Методы контроля и самоконтроля учебно-познавательной деятельности.

К методам организации и осуществления обучения относятся словесные, наглядные и практические методы.

Словесные методы:

Объяснение – словесное истолкование понятий, явлений, принципов действия, терминов т. п.

Рассказ – последовательное раскрытие содержания учебного материала. Рассказы бывают:

· Художественные – образный рассказ фактов, поступков действующих лиц;

· Научно-популярные – основанные на анализе фактического научного материала.

Такой рассказ связан обычно с теоретическим материалом, с абстрактными понятиями.

· Рассказы – описания последовательные изложения признаков, особенностей предметов и явлений.

Лекция – устное изложение большого по объему, сложного по логическому построению учебного материала.

Беседа – ответы учеников на вопросы учителя и наоборот, связанные определенной темой. Беседы бывают таких разновидностей:

· Вступительная беседа – имеет целью подготовить учащихся к предстоящей деятельности (изучению нового материала, лабораторной работе, экскурсии и т. п.).

· Беседа-сообщение – основывается преимущественно на наблюдениях, организованных учителем на уроке при помощи наглядных пособий, записей на доске, таблиц, рисунков, а также на материале текстов литературных произведений, документов.

· Беседа–повторение – используется для закрепления учебного материала.

· Контрольная беседа – имеет целью проверку знаний.

· Репродуктивная беседа – направлена на воспроизведение усвоенного ранее материала. Отличается от беседы-повторения: при репродуктивной беседе ученики одновременно демонстрируют уровень усвоения знаний (не все, что включено в беседу-повторение, сохранится до репродуктивной беседы). Репродуктивная беседа отличается от контрольной: в контрольную беседу включаются и вопросы ля ответа на которые простой депродукции будет мало (вопросы на размышление, вопросы – сопоставления, вопросы творческого характера и т. п.). Репродуктивная беседа может быть сопутствующей (при изучении нового материала), текущей (по какой-нибудь части изучаемого раздела), систематизирующая (по всему изученному разделу, но вопросам составляются с целью систематизировать знания учащихся, чтобы лучше осознана была структура раздела и место каждой тему в нем).

· Овристическая (сократовская) беседа – умело сформулированными вопросами учитель направляет мысли учеников на формирование новых понятий (выводов, правил) используя уже приобретенные знания.

· Катехизисная беседа – воспроизведение ответов, заранее выученных наизусть, когда и вопросы тоже были известны заранее.

Работа с учебником – организация самостоятельной работы учеников с печатным текстом. Виды такой работы:

· Чтение текста учебника с целью закрепления знаний, полученных на уроке;

· Ответы на вопросы после текста;

· Заучивание текста

· Рассматривание и анализ таблиц, рисунков, других помещенных в учебнике иллюстраций.

Наглядные методы:

Иллюстрирование – сопровождение наглядными изображениями, плакатами, картами, картинками, схемами, рисунками на доске…).

Демонстрация – показ в действии технической установки, трудовой операции, прибора с комментарием, акцентирующем внимание на главном, на сути.

Самостоятельное наблюдение – рассматривание учениками явления, события без вмешательства в него, но с последующей обработкой результатов.

Практические методы:

Упражнения – многоразовые повторения действий или видов деятельности с целью их усвоения, опирающиеся на понимание и сопровождаемые сознательными контролем и коррекцией. Используют такие виды упражнений:

· Подготовительные – готовят учеников к усвоению новых знаний и способов их применения на практике;

· Вступительные сопутствуют усвоению нового материала на основе различения упражнениями к теме «Вязание грудной обвязки» будет вязание узлов: простого, булиня, контрольного, а подготовительными – упражнения на развитие динамики мышц, управляющих пальцами рук;

· Пробные – первые упражнения по применению только что усвоенных знаний;

· Тренировочные – выполняемые в стандартных для данного действия условиях с целью приобретения навыка;

· Творчески – по содержанию и методам выполнения приближающиеся к реальным жизненными условиям;

· Контрольные – по их результатам определяется сформированность умения/навыка.

Лабораторные работы – изучение явления в специально созданных условиях при помощи специального оборудования.

Практические работы – изучение явления в естественных для него условиях, когда действия учеников не носят искусственного характера.

Можно сказать, практические работы – это что-то среднее между упражнениями и лабораторными работами.

Графические работы – работы, в которых зрительное восприятие соединено с моторной деятельностью учащихся.

Исследовательские работы – поисковые задания и проекты, каждая из которых объединяет целый ряд опытов, причем результаты предыдущего определяют цель следующего.

Методы стимулирования обучения делятся на методы формирования познавательных интересов и методы стимулирования обязанности и ответственности.

Методы формирования познавательных интересов:

· Учебная дискуссия – обсуждение вопроса учебного материала. Точку зрения науки по этому вопросу ученики считают неоднозначной.
· Обеспечение успеха в обучении – учитель помогает отстающему ученику до получения хорошей оценки, затем по мере увеличения успехов ученика помощь учителя постепенно уменьшается.

· Метод познавательных игр  - специально создаваемые увлекательные игровые ситуации на материале изучаемых тем.

· Создание ситуации интереса – в процессе преподавания учебного материала – использование интересных фактов, юмористических отрывков, курьезных случаев и т. п., которыми легко привлечь внимание учеников.

· Создание ситуации новизны – создание учителем такой морально-психологической атмосферы, в которой ученики ощущают свое, хоть и небольшое, интеллектуальное возрастание и моральное удовлетворение от этого.

· Опора на жизненный опыт учащихся: в повседневной жизни ученики, встречаются с разными явлениями, процессами, событиями, научные основы которых изучаются в школе. «Открытие» на уроке теоретических основ протекания процессов, которые ученики часто наблюдали или даже сами в них участвовали, вызывает интерес к теоретическим знаниям, формирует желание познать суть наблюдаемых фактов, явлений.

Методы стимулирования обязанности и ответственности в обучении предусматривают:

· Объяснение школьникам общественной и личной значимости учебы

· Предъявление требований, соблюдение которых означает выполнение учениками своих обязанностей

· Поощрение старательного выполнения обязанностей

· Оперативный контроль за выполнением требований

· При необходимости – указания на недостатки, замечания.

Методы контроля и самоконтроля в обучении:

Метод устного контроля (опрос) может быть:

· Индивидуальным

· Фронтальным (опрашивают всех сразу)

· Уплощенным (один отвечает устно, остальные письменно).

Метод письменного контроля

Метод тестового контроля (ответ в форме расставления цифр, подчеркивания нужных ответов, вставления пропущенных слов, нахождения ошибок и т. п.).

Метод графического контроля (ответ в виде схемы, рисунка, таблицы, диаграммы).

Метода программированного контроля (ответ в виде простого по принципу построения когда, который ученик составляет из номеров правильных ответов на предложенные вопросы).

Метод практической проверки – оценивание на основании сформированности умения, что учитель видит, когда ученик применяет это умение в других видах работ.

Метод самоконтроля – сознательное регулирование учащимся своей деятельности и целью обеспечения удовлетворяющих его результатов.

Метод самооценки – определение самим учеником уровня своих знаний, умений и навыков в соизмерение со способностями и возможностями.

«Вся концепция движения следопытов исходит из той предпосылки, что дети учатся лучше, следуя не указанию, а примеру. Видя, как чтут родители и руководители духовные и социальные ценности, они тоже проникнутся желанием утверждать высокие моральные принципы, строить отношения на любви и заботе о ближнем, проникнутся решимостью совершенствоваться во всех своих начинаниях..."» («Следопыт: Учебное пособие для руководящего состава», с. 6).

Можно было бы отнести этот метод к демонстрации. Но зачастую дети видят в нас то, что мы совсем не собирались демонстрировать.

Хотелось бы отнести этот метод к упражнениям. Но упражнения опираются на понимание, то есть следуют после изучения нового материала. А следопыты могут сначала научиться, следуя примеру взрослых, а затем сделать вывод из изученного, который зафиксируется у них надежнее всякого нового материала. Поэтому отнесем этот метод к числу практических методов организации и осуществления обучения и дадим ему отдельное название: учеба через дело.

Рассмотрим теперь какие методы обучения можно применить при работе над требованиями «Друг» и «Спутник».

Сочетание методов, приведенное ниже, не безупречно на 20%. Поэтому наставники могут его изменять и дополнять. Но начинающим наставникам эта таблица окажет добрую услугу.

Мы не вносили в таблицу требования «Иметь возраст не меньше… лет. Посетить на меньше ¾ от всего количества занятий. Получить специализацию…», то есть такие, которые нет необходимости особенно комментировать.

	Требования ступени (сокращенно)
	Применяемые методы обучения

	
	Организации и осуществления обучения
	стимулирования
	контроля

	1
	2
	3
	4

	Ступень «Друг (Старший друг)»

	Обещание
	Беседа, объяснение
	Опора на жизненный опыт
	Фронтальный опрос

	Законы
	Вступительная беседа, объяснение
	Учебная дискуссия
	-//-

	Книга «Найти верный путь»
	Выразительное чтение наставника, работа над текстом книги
	Стимулирование ответственности
	Уплотненный опрос

	Книги Нового Завета
	Работа с Библией
	Познавательные игры
	Письменный опрос

	Три подвижные игры
	Демонстрация, тренировочные упражнения
	Создание системы интереса
	Практическая проверка

	Разбивание и сворачивание палатки
	Демонстрация, упражнения
	Опора на жизненный опыт, соревнование
	-//-

	Лагерная постель
	-//-
	Познавательные игры
	-//-

	Числа 35 глава, Иисус – наше убежище
	Вступительная беседа, рассказ, объяснение, работа с Библией, учеба через дело
	Учебная дискуссия, познавательные игры, опора на жизненный опыт
	Уплотненный опрос или письменный контроль

	Памятные жемчужины
	См. комментарии этого раздела
	
	Тестовый контроль

	10 цветов, 10 насекомых
	Научно-популярный рассказ, рассказ-описание, демонстрация, упражнение
	Создание ситуации интереса, опора на жизненный опыт
	Практическая проверка

	Псалом 22
	Беседа-сообщение, художественный рассказ, объяснение работа с Библией (заучивание текста)
	Создание ситуации интереса, опора на жизненный опыт
	Индивидуальный опрос

	Очистка воды
	Объяснение, научно-популярный рассказ, упражнения
	Создание ситуации интереса, 
	Практическая проверка

	Песня следопытов
	Беседа-повторение, объяснение, заучивание текста
	Стимулирование ответственности
	Индивидуальный опрос (или попарный)

	Принципы здорового образа жизни
	Работа с текстом Библии, эвристическая беседа, учеба через дело
	Учебная дискуссия, опора на жизненный опыт, стимулирование ответственности
	Индивидуальный опрос

	Даниила 1:8
	Заучивание текста
	
	Индивидуальный опрос

	Карточка с обещанием
	объяснение
	Опора на жизненный опыт
	Письменный контроль

	Правила хорошего тона за столом
	Общественная беседа, объяснения, демонстрация, упражнения
	Познавательные игры, создание ситуации интереса, опора на жизненный опыт
	Практическая проверка

	10 признаков настоящего друга
	Эвристическая, вступительная беседа, самостоятельное наблюдение, учеба через дело, работа с Библией
	Учебная дискуссия, опора на жизненный опыт, познавательный игры
	Письменный или устный контроль

	2 однодневных похода
	Объяснительная беседа, поход
	Создание ситуации интереса, опора на жизненный опыт
	Регистрация участия

	Случаи применения «золотого правила»
	Беседа-повторение, объяснение, учеба через дело, самостоятельное наблюдение
	Опора на жизненный опыт
	Индивидуальный опрос

	Бухтование веревки, узлы
	Объяснение, демонстрация, упражнения
	Соревнования, познавательные пути, опора на жизненный опыт
	Практическая проверка

	10 правил туристов
	Объяснение, эвристическая беседа, заучивание, беседа-повторение
	Опора на жизненный опыт, стимулирование ответственности
	Индивидуальный опрос или письменный опрос

	Пользование ножом, топором
	Эвристическая беседа, демонстрация, упражнения
	Создание ситуации интереса, опора на жизненный опыт
	Практическая проверка

	Знание знаков следопытского ориентирования
	Объяснение, демонстрация, упражнения
	Создание системы интереса
	Индивидуальный или письменный опрос

	Промаркировал трассу

Прошел
	Упражнения: объяснения
	Создание ситуации интереса, стимулирование ответственности
	Практическая проверка

	Практическое соблюдение обещания и законов
	Учеба через дело, беседа-повторение
	Познавательные игры, стимулирование обязанности и ответственности
	Практическая проверка (наблюдение наставника в течение года)

	Повышенные 

	Книга «Тайны старой пещеры» и ее обзор
	Выразительное чтение наставником, объяснение, забота с текстом книги
	Стимулирование обязанности и ответственности
	Письменный контроль (проверка написанного дома обзора)

	Приготовление еды в походных условиях (спечь, сварить, пожарить)
	Объяснение, упражнения, демонстрация
	Создание ситуации новизны, опора на жизненный опыт
	Практическая проверка

	Спортивные результаты
	Объяснение, упражнения
	Стимулирование ответственности
	Практическая проверка

	Костер с 1-ой спичкой
	Демонстрация, упражнения
	Создание ситуации интереса, опора на жизненный опыт
	-//-

	Пирамида здорового питания и ее объяснение
	Объяснение, иллюстрация, самостоятельные наблюдения
	Учебная дискуссия, опора на жизненный опыт
	Графическая работа, индивидуальный опрос

	5 узлов на скорость
	Объяснение, упражнения
	Соревнование
	Практическая проверка

	Привести 2-х детей
	Эвристическая беседа, объяснение
	Познавательные игры, стимулирующие обязанность и ответственность
	Регистрация присутствия новых детей

	Ступень «Спутник (Старший Спутник)»

	Обещание (творчески)
	Объяснение, эвристическая беседа, демонстрация, творческие упражнения
	Познавательные игры, стимулирование ответственности
	Практическая проверка

	Законы
	См. ступень Спутник

	Книга «Найти верный путь» и тест по содержанию
	
	
	

	Расположение книг в Библии
	Рассказ, объяснение, упражнения, работа с Библией
	Познавательные игры, стимулирование ответственности
	Письменный или уплощенный опрос, тестовый опрос

	«Памятные жемчужины»
	
	
	Тестовый опрос

	8-км поход

и отчет о нем
	Объяснение, беседа, поход
	Создание ситуации интереса, опора на жизненный опыт, стимулирование ответственности
	Проверка написанного отчета

	12 видов птиц, 12 видов деревьев
	Научно-познавательный рассказ, описание, демонстрация или иллюстрация, упражнения
	Создание ситуации интереса, опора на жизненный опыт, стимулирование ответственности
	Практическая проверка

	Книга «По ту сторону чудес» и обзор
	См. комментарий требований к ступени «Друг»

	1 Кор. 6:19, 20
	См. комментарий требований к Пс. 22 ступени «Друг»

	10 упражнений утренней гимнастики
	Демонстрация, упражнения, учеба через дело
	Опора на жизненный опыт, стимулирование ответственности
	Практическая проверка

	Евангелия от Матфея и Марка
	Объяснение, работа с Библией, самостоятельные исследования
	Учебные дискуссии, стимулирование ответственности
	Индивидуальный выборочный опрос по содержанию, регистрация участия в дискуссии

	2 отрывка наизусть
	Объяснение, заучивание текста
	Учебная дискуссия, стимулирование ответственности
	Индивидуальный опрос

	10 заповедей, 2 наибольшие заповеди
	Эвристическая беседа, заучивание текста, можно использовать методику «Памятных жемчужин»
	Учебные дискуссии, стимулирование, ответственность, познавательные игры, учебные дискуссии
	Индивидуальные устный или письменный опрос

	Игра по исследованию природы
	Объяснение, участие в игре
	Познавательная игра, стимулирование ответственности
	Регистрация участия в игре

	Упаковка рюкзака
	Объяснение, упражнения
	Опора на жизненный опыт, соревнования
	Практическая проверка

	Влияние курения на здоровье
	Эвристическая беседа, научно-популярный рассказ
	Учебная дискуссия, опора на жизненный опыт
	Регистрация участия в обсуждении

	Карточка с обещанием
	объяснение
	Стимулирование ответственности
	Регистрация заполнения

	Вывести спутника из лесу без компаса
	Упражения, объяснения
	Создание ситуации интереса, опора на жизненный опыт
	Практическая проверка

	Два ростка в противоположных условиях
	Объяснение, вступительная беседа, лабораторная работа
	Создание ситуации интереса, стимулирование ответственности
	Практическая проверка, графическая работа, рисунки

	Духовный вывод
	Эвристическая беседа, самостоятельные наблюдения
	Стимулирование ответственности
	Регистрация и проверка написанного вывода

	Участие в лагерных собраниях (не менее чем с 2-мя ночевками)
	Объяснение, участие в лагере
	Создание ситуации интереса
	Регистрация наличия подписи в зачетной карточке участника лагеря

	Духовный урок из библейского места
	Работа с Библией, самостоятельное исследование (размышление над текстом)
	Опора на жизненный опыт, стимулирование ответственности
	Индивидуальный опрос

	Узлы, страховочная система
	Объяснение, демонстрация, упражнения
	Опора на жизненный опыт, соревнования
	Практическая проверка

	Спортивные результаты
	См. комментарий в таблице ситуации «Друг»

	Практическое соблюдение обещания и закона
	-//-

	Повышенные

	Как Господь передает весть церкви
	Объяснение, рассказ-описание, беседа, работа с Библией
	Учебная дискуссия, опора на жизненный опыт
	Регистрация участия в дискуссии

	Фильм/плакаты/др. о вреде курения
	Объяснение, просмотр фильма
	Опора на жизненный опыт, стимулирование ответственности
	Регистрация участия в соответствующей деятельности

	Участие в творческих мероприятиях
	Репетиции
	Стимулирование ответственности
	Регистрация участия

	Выполнение строевых команд
	Объяснение, демонстрация, упражнения
	Познавательные игры, стимулирование ответственности,
	Практическая проверка

	Правила безопасности у костра
	Объяснение, научно-популярная беседа, учеба через дело
	Учебная дискуссия, стимулирование ответственности
	Письменный или текстовый контроль

	Прочитать в 1-ом видении Елены Уайт
	Работа с книгой, беседа-повторение
	Учебная дискуссия, стимулирование ответственности
	Индивидуальный опрос

	Спланировать и приготовить одно блюдо в походе
	Объяснение, упражнения
	Создание ситуации интереса, опора на жизненный опыт
	Практическая проверка

	Демонстрационная доска с 15 узлами
	Иллюстрация, объяснение
	Стимулирование ответственности
	Практическая проверка, наличие дем. Доски


Предлагаем Вам самим по данному же принципу продолжить заполнение таблицы для ступени «Исследователь».

Р4. СОСТАВИТЬ КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН НА ТЕКУЩИЙ ИЛИ СЛЕДУЩИЙ ГОД ДЛЯ СВОЕГО СЛЕДОПЫТСКОГО КЛАССА

Календарно-тематический план показывает какого числа какая тема будет изучаться на занятиях следопытов.

План «Памятных жемчужин» рассылает молодежный отдел конференции. Церемонии открытия и закрытия всегда проходят одинаково. Содержание объявлений знать на год вперед практически невозможно. Подробный план по специализациям составляют инструкторы. Следовательно, в календарно-тематическом плане можно указать темы таких частей занятия:

· Работая над требованиями ступеней

· Чтение клубной книги

· Игры (строевые тренировки)

· Музыкальное служение

· А также указать на начало и конец работы над специализацией.

Наибольшую сложность для наставников представляет планирование работы над требованиями ступеней. Приведем некоторые советы по планированию этой части занятий.

Первое, что нужно решить перед планированием, это дни и время проведения занятий. Решите этот вопрос с директором клуба и советом общины. От результата этого решения зависит структура занятия (см. Р2.6; Р2.7).

Во-вторых, получить в молодежном отделе конференции план особых мероприятий следопытов, которые будут проводится на уровне области, округа, конференции в течение года. Этот план подскажет Вам, к какой дате над какими требованиями нужно закончить работу.

И, наконец, третье. Некоторые особые мероприятия, проводятся на уровне общины (см. Р2.8). Согласуйте их даты с церковным советом. Возможно, исходя из планов общин, Вам придется несколько изменить их даты.

Когда выяснены эти три вопроса – даты занятий,  план особых мероприятий конференции и даты особых мероприятий Вашего клуба можно приступать к составлению календарно-тематического плана. Делать это лучше в такой последовательности:

1. Выпишите даты всех занятий в течение года, оставив между ними место для выписывания тем. Если у Вас в клубе есть занятия по субботам, тогда даты занятий следует выписать в 2 столбика: ближе к левому краю страницы – субботние, посредине страницы – занятий в другие  дни недели;

2. В соответствующие по датам места впишите особые мероприятия конференции и вашего клуба следопытов;

3. Соответственно особым мероприятиям расставьте по занятиям темы (см. объяснение ниже);

4. Оставшиеся незаполненными места заполните темами, на связанными с особыми мероприятиями.

Возможно, вызвал некоторые вопросы пункт 3. Объясним его на примере планирования занятий перед соревнованиями по начальной следопытской технике. Пусть, например, такие соревнования запланированы на 17 декабря, а занятия в клубе начались 5 сентября и происходят по вторникам.

Тогда связанные с соревнованиями темы распределятся по занятиям таким образом:

	Дата
	Друг
	Спутник
	Исследователь

	17
	Д
	
	
	

	Окт.
	П
	
	
	Узлы

	24
	Д
	
	Заповеди
	

	Окт.
	П
	Носилки и транспортировка
	узлы
	Носилки и транспортировка

	31
	Д
	
	Заповеди
	

	Окт.
	П
	узлы
	рюкзак
	Рюкзак

	7
	Д
	
	Заповеди-повторение
	

	Ноя.
	П
	Узлы
	рюкзак
	Рюкзак, узлы

	14
	Д
	
	
	

	Ноя.
	П
	Носилки и транспортировка
	Костры, узлы-повторение
	Носилки-повторение

Рюкзак

	21
	Д
	
	
	

	Ноя.
	П
	Совместная тренировка изученного материала

	28
	Д
	
	
	

	Ноя.
	П
	Правила туристов
	птицы
	Следы

	5
	Д
	
	
	

	Дек.
	П
	Совместная тренировка всех элементов

	12
	Д
	
	
	

	Дек.
	П
	Совместная тренировка всех этапов

	17
	
	Соревнование по начальной следопытской технике

	Дек.
	
	


Приведенная таблица – еще не календарно-тематический план, а лишь его черновик. Но она показывает, как распределяются по занятиям связанные с предстоящим особым мероприятием темы. План лучше составлять простым карандашом, чтобы была возможность при необходимости переместить темы. Внести другие необходимые изменения.

В пособиях для наставников ступеней приводятся, варианты уже полностью составленных календарно-тематических планов. Используя их, как образцы, Вы сможете составить план для Вашего звена, который бы учитывал всего его особенности.

Кроме того совет общины и руководитель отдела молодежного служения конференции могут попросить директора клуба следопытов общины план работы клуба на год. Или не столько интересные темы Ваших занятий, сколько то, чем вообще будет заниматься Ваш клуб в течение года. Готовя такой план, сделайте в нем еще одну графу – «Необходимое финансирование» (в конференцию план сдается без этой графы, а вот в плане для совета общины такую графу обязательно заполните). Фрагмент плана работы одного из клубов следопытов на 2001 год приведен ниже

Р5. ОБЪЯСНИТЬ РУКОВОДИТЕЛЮ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММЕ «МАСТЕР-ПРОВОДНИК» И (ПО ВОЗМОЖНОСТИ) ПОКАЗАТЬ ГДЕ И КАК НА ФОРМЕ СЛЕДОПЫТА ОТОБРАЖАЮТСЯ ПРОЙДЕННЫЕ ИМ: СТУПЕНИ; ЗВАНИЯ; СПЕЦИАЛИЗАЦИИ; СЛУЖЕНИЕ, НА КОТОРОЕ ОН ИЗБРАН

1 – нашивка с названием клуба. У руководителей следопытов конференции пишется название конференции, униона – название униона, дивизиона – название дивизиона, у областных координаторов – название области, окружных – название округа. Фон нашивки – красный, окантовка – желтая, буквы – белые.

2 – нашивка ранга руководителя. В зависимости от ранга слова на нашивке такие:

· Наставник звена – CAUNSELOR
· Зам. директора - DPT.DERICTOR
· Руководители следопытов: конференции, униона, дивизиона, генеральной конференции, директор следопытов общины - DIRECTOR
· Инструктор - INSTRUCTOR
· Пастор - CHAPLAIN
· Капелан - AREA COORDINATOR
Цветовая гамма – как у нашивки с названием клуба.

3 – треугольная эмблема «клуб следопытов». Цветовая гамма общеизвестна.

4 – нашивка/значок с именем и фамилией следопыта фон – черный, окантовка и буквы – голубые.

5 – значок/нашивка должности в звене, надписи могут быть: «капитан звена», «секретарь звена», фон – белый, окантовка и буквы – золотистые.

6 – муфты на плечевых клапанах. Цвета муфт – как у брюк/юбок. У руководителей рангом от директора клуба и выше на муфты прикрепляются золотистые звездочки размером 20 мм (майорские), по вертикальной оси муфты, в один ряд. Количество звездочек:

· У директора клуба – 1;

· У областного/окружного координатора – 2;

· У руководителя следопытов конференции – 3;

· У руководителя следопытов униона – 4;

· У руководителя следопытов дивизиона – 5.

7 – планки повышенных ступеней. Такая планка имеет три прямоугольные части. Средняя часть – желтая, крайние – по цвету такие же, как фон соответствующих значков ступеней.

8 – значок/нашивка ступени. Фон значков ступеней такой:

Друг – синий, Разведчик – черный, Спутник – красный, Путешественник – бордовый, Исследователь – зеленый, Проводник – желтый.

У значка звания «Мастер-проводник» фон также желтый. Надписи и окантовка на значках ступени «Проводник» и звания «Мастер-проводник» красные, на значках остальных ступеней – желтые.

9 – булавки пройденного ступеней. Фон каждой булавки такого же цвета как фон соответствующего значка ступени. Окантовка значков и треугольная эмблема на них – золотистые.

10 – эмблема конференции.

11 – эмблема Всемирной организации следопытов.

12 – нашивка звания (звезда звания). У имеющих звание «Мастер-проводник» звезда 5-конечная, «Руководитель следопытов» и «Старший наставник» – 7-конечная. Цвет звезды – золотистый. Если звезды нет, то от эмблемы 11 до первого сверху шеврона ступени 13 мм. 

13 – шевроны пройденных ступеней. У имеющих звание «старший руководитель следопытов» – шевроны направлений подготовки. Цвета шевронов пройденных ступеней соответствуют цветам фона значков соответствующих ступеней. Расположение шевронов: чем «младше» ступень, тем ниже шеврон. При получении звания «старший руководитель следопытов» участник перешивает шевроны пройденных ступеней на наградную ленту, а на их место, под звезду, пришиваются шевроны направлений подготовки. Цвет их – золотистый.

14 – планка «за хорошее поведение».

Нашивки полученных специализаций пришиваются на наградную ленту, которая проходит через правое плечо. Цвет наградной ленты такой же, как цвет брюк/юбки.

Описанная система знаков различия принята в большинстве стран, имеющих следопытское служение. Но исторически сложилось так, что в некоторых странах некоторые элементы системы знаков различия позаимствованы из других подобных организаций (в основном, скаутов). Надеемся, по мере развития следопытского движения система знаков различия, принятая Генеральной Конференцией, будет распространяться, вытесняя заимствованные элементы.

	Мероприятие
	дата
	Вклад мероприятия
	Значение мероприятия
	Необходимое финансирование

	
	
	В миссию общины
	В миссию церкви
	
	Статья расходов
	сумма

	Проведение еженедельных занятий следопытов
	В течение года
	Духовное возрастание следопытов

Подготовка программы для общины
	Привлечение детей неадвентистов и свидетельство через них их родителям
	Обучение детей новым навыкам

Выполнение требований ступеней
	Проезд руководителя

Телефон руководителя
	

	Участие в следопытской библейской викторине
	28/01
	Ознакомление подростков с библейскими доктринами
	Показать детям неадвентистов, что исследование Библии интересно и увлекательно
	Выполнить требования по изучению Библии
	
	

	Участие в учебно-тренировочных сборах в лагере
	25-31/3
	Участие подростков в молодежной молитвенной неделе
	Показать подросткам неадвентистам христианство в повседневной жизни
	Подготовиться к участию в горных соревнованиях и областных соревнованиях по ориентированию
	Помощь некоторым детям в приобретении путевок
	

	Аналогично расписываются мероприятия до конца года


Р6. СОВЕРШАТЬ СЛУЖЕНИЕ В КЛУБЕ СЛЕДОПЫТОВ НЕ МЕНЕЕ 6 МЕСЯЦЕВ ИЛИ ПОМОГАТЬ В ОБУЧЕНИИ СЛЕДОПЫТОВ В ТЕЧЕНИЕ 1 ГОДА

Для получения зачета по этому требованию можно совершать одно из таких служений:

· Наставник звена

· Зам. директора клуба следопытов

· Директор клуба следопытов

· Инструктор специализации

· Музыкальный инструктор 

· Областной координатор следопытов

· Руководитель следопытов конференции (униона, дивизиона)

· Секретарь клуба следопытов

· Казначей клуба следопытов.

Помогать в обучении следопытов означает приходить на некоторые занятия следопытов, на которые нужен дополнительный персонал (выходы на природу, занятия, на которых проводится индивидуальный опрос и т. п.), а также в качестве судьи обслуживать одно из особых мероприятий типа зачетных игр или соревнований.

Р7. ПОЛУЧИТЬ СПЕЦИАЛИЗАЦИЮ «ХРИСТИАНСКИЙ РАССКАЗЧИК»

Требования этой специализации:

1. Назвать 7 основных составляющих умения рассказывать истории.

2. Назвать три книги, в которых Вы нашли материал для истории по:

· Библейской истории

· Истории церкви

· Жизни природы

3. Составить письменный план истории, которую Вы будете рассказывать, содержащий не менее 10 пунктов.

4. Рассказать, при каких обстоятельствах и как должны вноситься изменения в содержание источника (перемена содержания, упрощение):

· В стиль

· В материал

· Сокращение

· Удлинение

5. Рассказать, почему определенная цель необходима при рассказе истории; как успешно достичь кульминационного пункта.

6. Расскажите библейскую историю группе детей не старшей 5 лет и убедитесь, что можете удержать их внимание.

7. Расскажите библейскую историю группе детей не старше 12 лет.

8. Расскажите две истории о миссионерах, каждая не более 5 минут продолжительностью.

9. Расскажите 2 рассказа из истории адвентистской церкви.

10. Расскажите 2 рассказа о природе.

11. Расскажите историю, обучающую принципам здоровья.

12. Напишите список, содержащий не менее 20 историй, которые Вы можете рассказать, девять из которых Вы уже рассказывали, выполняя требования 6-11.

13. Назовите пять выразительных средств, которые можно использовать при рассказывании.

Материал, необходимый для получения специализации, есть в книге «Христианский рассказчик», которая издана отделом молодежного служения Евро-ахиатского отделения в 1997 году. На стр. 38-39 этой книги показано, как участник программы должен регистрировать в своем конспекте выполнение требований 6-12. На стр. 57-60 этой же книги представлен план занятий по данной специализации.

В случае, если систему занятий в конференции наладить не удается, участник программы по указанной выше книге изучает теорию (требования 1-5, 13) и рассказывает истории, регистрируя их, как описано на с. 38, 39. При встрече с руководителем обучения участник отвечает ему (устно и письменно) по теории и показывает список историй в конспекте. При выполнении всех требований участник получает подпись руководителя в зачетную карточку.

Р8. РЕШИТЬ ЗАДАЧИ ПЕДГОГИЧЕСКОГО ПРАКТИКУМА

(условия прилагаются)

Ниже приводятся лишь варианты решений задач. Мы уверены, что Вы решите их более оптимальным способом, о чем сможете сообщить в периодических изданиях молодежного отдела.

Задача Р8.1. К зачету дети должны знать определенное количество теоретического материала, не напечатанного в дневнике ступени. Как бы Вы, будучи наставником, решили эту проблему?

По опыту знаю: конспектирование детьми большого по объему материла является для них томительным и выполняется с определенным количеством грамматических ошибок. Дома дети будут читать записанное только если их очень заставлять: им и уроков хватает. Поэтому к конспектированию прибегаю только в крайнем случае, если объем материала небольшой, да и то организовываю его так, чтобы дети сопровождали конспектирование мыслительной деятельностью. Например, дети выучили три новых узла. Я объяснил их применение. Дети повторили. Затем упражняемся их завязывать: сначала медленно, потом в нормальном ритме, и наконец, при включенном секундомере. После этого – беседа-повторение назначения узлов. И только теперь дети получают задание: на отведенных для этого строчных в дневнике ступени записать применение изученных узлов. Контролирую, чтобы каждый следопыт записывал самостоятельно, при необходимости помогаю. На следующие занятия выписываю особенности применения изученных узлов на отдельные для каждого узла карточки. Теперь дети должны будут на время не только завязать узел, но и положить рядом с ним соответствующую карточку. В пособиях для наставников ступеней «Спутник», «Исследователь» описано, как без конспектирования изучить доврачебную помощь. Правда, для этого понадобится специальный дидактический материал. Но изготовить его просто, и результат оправдает усилия.

Если же и возникает необходимость выдать детям много важной теории, то я размножаю на ксероксе том, что должны знать следопыты, и раздаю им. А они вклеивают это в свои дневники ступени и занимаются на занятии продуктивной деятельностью.

Задача Р8.2. Двое подростков из вашего звена ходили купаться, не поставив Вас в известность. Ваши действия как наставника звена после из возвращения?

Налицо «проверка границ» (по Д. Добсону). О знании правил есть подпись ребят в книге инструктажа или путевке. Поэтому я объясню подросткам опасность их проступка, помолюсь вместе с ними, чтобы Бог дал им мудрости в дальнейшем ходить Его путями и быть послушными правилам. А после этого назначу им наказание в виде внепланового дежурства по уборке туалета или чистке варочной посуды после приготовления пищи. При этом всеми силами постараюсь сохранить достоинство ребят: беседу с ними буду производить не при звене или ком-нибудь постороннем, не буду допускать выражений типа «если еще раз повторите…» (это выражение недоверия к подросткам).

Если же это – повторный их проступок, тогда их придется отправить домой, возвратив им их деньги за путевку, насколько это можно сделать (из сданных денег вычитается стоимость уже съеденного или и стоимость обратного пути им и взрослому, сопровождающему их. Если есть возможность, можно вызвать родителей, чтобы их забрали, если они смогут забрать в  этот же день).

Чтобы отклонения в поведении детей не перерастали в такие вот ситуации, буду отвечать даже не малейшие «проверки границ». И в то же время в период подготовки лагеря и составления его программы приложу все усилия, чтобы программа предусматривала 150%-ную занятость детей интересными мероприятиями, чтобы им некогда было нарушать дисциплину.

Задача Р8.3. На седьмой минуте объяснения теории Вы – инструктор специализации – видите постепенную общую потерю интереса у группы. А Вы еще запланировали 15 минут теории и потом еще практические упражнения. Что вы будете делать дальше на этом занятии и какие сделаете выводы для следующих?
Какие там 15 минут! Срочно перейду к упражнениям. Ведь за 6 минут я уже наговорил достаточно теории, чтобы можно было приступить хоть к одному упражнению. Оставшуюся теорию буду объяснять очень коротко, непосредственно перед соответствующим упражнением, в ходе демонстрации. В таком ритме буду продолжать это занятие; за 15-20 минут до окончания повторим все упражнения и попутно соответствующие теоретические сведения.

При планировании следующих занятий я предусмотрю такой же ритм: краткой объяснение теории перед упражнением (при возможности – учебная дискуссия или познавательная игра), выполнение вступительных, пробных, тренировочных и (если успеем) контрольных упражнений. Разработаю также несколько творческих упражнений. Шире буду применять методы формирования познавательных интересов (см. Р3).

Задача Р8.4. Вы – наставник звена – только что растащили в разные стороны двух 10-летних мальчишек, которые дрались. Ваши дальнейшие действия?

Поговорю с каждым отдельно. Другой в это время стоит в отдалении, чтобы не слышать разговора, но видеть нас разговаривающих. План разговора:

1. Выслушать ответ каждого на вопрос: «Из-за чего вы подрались?»

2. Выяснить мнение каждого, как с его стороны можно было избежать драки.

3. Пока ребенок рассказывает, мысленно смоделировать, что мог бы он действительно сделать, чтобы избежать драки. «Если тебя ударят в одну щеку, подставь другую» для этого случая не подойдет: детям это кажется настолько несправедливым, что они не примут такой подход. Но Господь в ответ на мою молитву даст мне мудрость составить такое предложение, которое подойдет для их возраста. После рассказа ребенка расскажу ему то, что открыл мне Господь. Убедить ребенка в оптимальности такого выхода. 

4. Спросите ребенка, как бы Иисус поступил в подобной ситуации.

5. Спросить, как же теперь наладить отношения.

6. Предложить каждому из детей попросить у товарища прощения. Помолиться с каждым из них, чтобы Господь дал силы попросить прощения.

В дальнейшем буду следить за обоими участниками драки, чтобы выяснить психологические корни происшедшего. В основном, дети такого возраста дерутся из-за:

· Недостаточного опыта в решении таких вопросов мирным путем (по мелочам).

· Стремления к лидерству во всех отношениях (я тебя сильнее. Докажи, что не так).

· Привычки в школе и/или во дворе постоянно отстаивать кулаками свою правоту (когда в школе/во дворе ребенку отводят «второстепенные роли», не считаются с его мнением).

В первом случае, достаточно будет одной-двух бесед, чтобы дети стали нормально строить отношения.

Во втором случае, такой ребенок будет часто зачинщиком драки (тем, кто «первый полез»). При внимательном наблюдении за ним наставник заметил другие ситуации, которые могли бы перерости в драку (кого-то «зацепил», кого-то «случайно» ударил или толкнул). С таким наставнику при первом же подобном проявлении надо будет серьезно поговорить и помолиться, чтобы Господь дал ему мудрость быть настоящим лидером. При повторении подобного проступка придется применять меры, подобные описанным в решении задачи Р8.2.

В третьем случае, для такого ребенка нужно создать в звене атмосферу «принятия», чтобы другие дети «не били его» словами или пренебрежительными отношением.

Задача Р8.5. Вы – наставник звена «Друг» – проводите духовную часть во время выхода на природу. Один из мальчиков, глядя Вам в глаза, почти незаметно тянется хвоинкой к шее соседа, чтобы щекотнуть его. Ваши дальнейшие действия?

Раз смотрит в глаза, значит «злостное неповиновение» (по Д. Добсону). Строго назову его имя. Если повторит свой проступок – значит, я недостаточно разнообразно и интересно провожу духовную часть, и это основная причина возникновения у детей посторонних мыслей. Мне могут возразить, дескать, в условии задачи не говорится об общей утрате интереса и групповом нарушении поведения. Да, я согласен. И поэтому мальчик получил небольшое наказание. Но будучи самым подвижным, он стал индикатором неинтересности занятия, поэтому к следующим занятиям мне нужно готовиться старательнее, хотя бы из-за того, что такой ребенок есть в моем звене.

Если в звене действует система баллов, то вместо 10-ти приседаний этому мальчику, можно назначить соответствующее его проступку количество штрафных баллов.

Задача 8.6. Используя изученное в требовании К2, спрогнозируйте ход беседы (возможные реплики собеседника и ваши ответы):

· с боязливой и замкнутой 11-летней девочкой, которой не всегда интересна деятельность типа разбивки палатки или тренировки о переправке по веревке, и которая из-за этого часто пропускает занятия;

· с 13 летним мальчиком, который часто подбивает товарищей на плохие поступки и иногда дерзко относится к руководителям;

· с подвижным 10-летним мальчиком, который хочет много значков сразу, но не имеет достаточно выдержки и старательности, чтобы заработать хотя бы подпись в карточку.

Что бы еще, кроме бесед в этими детьми, Вы бы сделали в звене для решения проблемы?

Изучите материал в соответствии с требованием К2 и попробуйте сами решить эту задачу. 

Руководители обучения имеют право дополнять педагогические практики другими задачами, исходя из собственного опыта.

Р9. ПРОВЕСТИ СО СВОИМ ЗВЕНОМ ОТКРЫТОЕ СЛЕДОПЫТСКОЕ ЗАНЯТИЕ, НА КОТОРОМ ДОЛЖЕН ПРИСУТСТВОВАТЬ РУКОВОДИТЕЛЬ РАНГОМ НЕ НИЖЕ РУКОВОДИТЕЛЯ СЛЕДОПЫТОВ КОНФЕРЕЦНИИ (ОН ЖЕ ДОЛЖЕН ПРОВЕРИТЬ ДОКУМЕНТАЦИЮ ЗВЕНА).

В конференции есть план посещения клубов и проведения открытых занятий. За месяц до посещения руководитель должен уведомить директора клуба, а он, в свою очередь, оповестит наставников.

Последовательность действий руководителя, присутствующего на открытом занятии, такая:

За 20 минут до построения руководитель выясняет у наставника цели отдельных частей занятия (духовной части, работы над требованием ступеней, игр (строевой тренировки), то, каким методом обучения, стимулирования и контроля наставник планирует пользоваться. Если наставник имеет план занятия написанным, руководитель просматривает его и задает при этом вопросы, если они есть.

За 10 минут до  построения или раньше наставник (можно с помощью следопытов) приводит в состояние готовности все необходимое для занятия (раскладывает или складывает раздаточный материла, подключает технические средства и проверяет на действие и т.п.).

За 2 минуты до построения все приготовления должны быть закончены.

Во время церемонии открытия руководитель принимает в ней участие (см. Р2.6).

Во время занятия руководитель наблюдает за его ходом, но делает это молча и ни в коем случае не вмешивается в его ход. Только в случае опасности руководитель наблюдает за его ходом, но делает это молча и не в коем случае не вмешивается в его ход. Только в случае опасности руководитель включается в мероприятия по ее устранению. Наставник может, конечно, попросить руководителя применить какие-то меры, чтобы наладить дисциплину на занятии. Но такая просьба будет свидетельствовать о педагогическом бессилии наставника, и зачет за это занятие он не получит. Поэтому, если у наставника есть проблемы с поддержанием дисциплины на занятиях, он должен решить эти проблемы до открытия занятия. Тем более руководитель по своей инициативе не вправе наводить порядок на занятии у наставника, так как он этим подрывает его авторитет. Также руководителю во время занятия запрещается давать какие-либо советы или указания по содержанию или методике ведения занятия. Все необходимое руководитель записывает. 

По окончании занятия руководитель и наставник с глазу на глаз, не в присутствии детей, анализируют занятия, после чего руководитель оценивает его. При анализе занятия сначала наставник дает обстоятельную оценку занятия, затем это делает руководитель. При беседе после занятия имеют право присутствовать директор клуба и его заместители.

Оценка занятия происходит по таким критериям:

· наличие и качество плана (неважно: письменного или устного):

· план практически отсутствует – 1

· план составлен, но обоснован примерно наполовину – 2

· план обоснован, но не корректируется в соответствии с возникшими условиями – 3 (пример необходимости такой коррекции см. в задаче Р8.3)

· план обоснован и скорректирован в соответствии с возникшими условиями или в ходе занятия не было необходимости в корректировке – 4

· реализация намеченной цели и заданий в ходе урока:

· не реализован – 1 (цель не достигнута)

· реализован менее чем на половину – 2

· реализован в основном, но не полностью – 3

· реализован полностью – 4

· обоснованность выбора методов обучения:

· выбранные методы не соответствуют ни материалу, ни уровню знаний учеников – 1

· выбранные методы частично соответствуют материалу, но не соответствуют готовности учеников к его усвоению – 2

· выбранные методы соответствуют материалу, но практически не соответствуют готовности учеников к усвоению - 3

· выбранные методы соответствуют материалу и готовности учеников к усвоению – 4

· использование методов стимулирования и контроля:

· методы стимулирования – только стимулирование обязанности и ответственности, методы контроля практически отсутствуют – 1

· методы стимулирования – как в предыдущем пункте, методы контроля не обоснованы и не охватили всех детей до конца занятия – 2

· используется 2 и более метода стимулирования, но методы контроля не обоснованы – 3

· используются 2 и более метода стимулирования, методы контроля обоснованы и контролем охвачены все следопыты – 4

· качество самоанализа наставником результатов занятия:

· наставник не нашел недостатков, которые все-таки имели место, не смог дать хотя бы общую оценку проведенному занятию – 1

· наставник отмечает часть недостатков, но не может объяснить их причину – 2

· наставник отмечает имевшие место недостатки и позитивные стороны, но не может их объяснить – 3

· наставник отметил все недостатки, которые имели место, и указал позитивные стороны, а также определил пути совершенствования своих педагогических умений – 4

· умение наставника поддерживать дисциплину на занятии:

· наставник практически не реагирует или либерально реагирует на нарушение детьми дисциплины, допускает развязное отношение к себе со стороны детей, не имеет четких требований к детям – 1

· наставник имеет четкие требования к поддержанию дисциплины, но предъявляет их не результативно, часто назначая слишком суровые наказания, и иногда не замечая подобных же нарушений – 2

· наставник поддерживает дисциплину на хорошем уровне, но негибок в своих методах – 3

· наставник понимает детей и причины нарушения ими дисциплины, и поэтому гибко подходит к выбору методов ее поддержания. Сами нарушения дисциплины на занятии резки, а методы реагирования на них практически всегда результативны – 4

По каждому параметру  выставляется соответствующее число баллов. Затем находится среднее арифметическое выставленных чисел: складываются их значения и полученная сумма и делится на 5. Если полученный результат равен или меньше 2, 5 – занятие не засчитывается, наставник через определенный период должен будет провести повторное открытое занятие.

Документация звена, которую проверяет руководитель, - это зачетные карточки ступеней у детей и журнал звена.

На открытое занятие дети должны принести свои зачетные карточки. Подписи в них должны соответствовать данным о них в журнале.

Журнал звена должен иметь такие разделы:

· сведения о следопытах

· фамилия, имя, отчество

· дата рождения

· школа, класс (на момент начала работы над ступенью)

· имя отчество родителей или родных следопыта, с которыми поддерживается связь, их отношение к церкви АСД

· домашний адрес, телефон

· размеры одежды 

· учет посещаемости занятий

	Фамилия, имя, отчество
	1-4 заповеди
	узлы
	5-10 заповеди
	рюкзак
	Заповеди-повторение
	Рюкзак - повторение

	
	24/10
	31/10
	7/11

	Борисенко В.
	
	
	
	
	н
	21/11

	Василенко Р.
	
	
	н/у
	7/11
	
	


н – не был на занятии, причина неуважительная или не выяснена.

н/у – не был на занятии, причина уважительная.

Дата радом с «н» – дата, когда следопыт восстановил пропущенную для себя часть материала.

	Фамилия, имя, отчество
	10 лет
	¾ занятий
	обещание
	Законы

	Дата зачета по плану
	5/9/00
	1/12/01
	19/9/00
	26/9/00

	Борисенко Володя
	5/9/00
	
	19/9/00
	9/10/00

	Василенко Руслан
	5/9/00
	
	19/9/00
	2/10/00


Наставник имеет право применять другую, понятную ему простую систему обозначений, которую он должен уметь объяснить руководителю.

Для журнала можно использовать обычную ученическую тетрадь, количества листов, в которой должно быть достаточно для всех разделов журнала, чтобы заполнять их от момента начала занятий до получения значков ступени.

ЛАГЕРНЫЕ И ПОХОДНЫЕ НАВЫКИ

Л1. СДАТЬ ТЕСТ ПО ЛАГЕРНЫМ И ПОХОДНЫМ НАВЫКАМ

Ниже приводятся вопросы теста и ответы на них в ответах встречается много ссылок на литературу, которая выпущена в последние годы или готовится к печати и вот-вот выйдет.

Л1.1. КАКИЕ СОТРУДНИКИ ДОЛЖНЫ БЫТЬ НА СЛЕДОПЫТСКОМ ЛАГЕРНОМ СОБРАНИИ? ИХ ОБЯЗАННОСТИ.

Директор лагеря руководит работой лагеря, несет полную ответственность за жизнь и здоровье детей и взрослых, находящихся в лагере. Организует работу других сотрудников и контролирует выполнение ими своих обязанностей.

Старший наставник лагеря (зам. директора лагеря по содержательному обеспечению) отвечает за составление и выполнение программы мероприятий с участниками лагеря: тренировок, обучения, игр, конкурсов, кружков и т. п., направленных на развитие следопытских умений и навыков. Является председателем педагогического совета лагеря. Отвечает за разработку системы поощрений и взысканий и за ее действие в звеньях.

Капеллан лагеря – это библейский работник или пресвитер, который отвечает за поддержание надлежащей духовной атмосферы среди участников лагеря, организовывает все духовные мероприятия в лагере (утренние чтения, библейские часы, вечерник богослужения, библейские игры, викторины, свидетельство и служение другим и т. п.). Во время всех мероприятий пребывает среди детей, наблюдает за их отношениями и корректирует их, исходя из норм учения Слова Божьего. Принимает участие в разработке системы поощрений и взысканий, дает советы относительно ее действия.

Комендант лагеря – материально ответственное лицо: отвечает за сохранность снаряжения, инструментов, инвентаря, становящихся на время лагерного собрания общей собственностью лагеря, за ведение учета продуктов и денежных средств, за выполнение противопожарных, природоохранных норм и правил безопасности. Определяет посты для дежурства, обязанности дежурных и их минимальный возраст на каждом посту, контролирует и оценивает дежурства.

Повар отвечает за приготовление пищи. До начала лагеря составляет меню и калькуляцию к нему, определяет необходимость докупки продуктов. Если в лагере установлено самостоятельное приготовление пищи детьми – инструктирует наставников звеньев и детей о порядке приготовления, следит за ее своевременным приготовлением, выдает необходимые продукты на каждое звено.

Врач отвечает за соблюдение санитарных норм, начиная со времени поступления детей. При необходимости оказывает первую медицинскую помощь и отвечает за своевременную доставку пострадавшего в лечебном учреждении. Консультирует старшего наставника относительно конкурсов по первой помощи.

Во время проведения массовых мероприятий находится в местах возможного возникновения травм, имея наготове аптечку. Руководит ежедневным осмотром санитарного состояния палаток и территорий, закрепленных за звеньями и оценивает его. 

Инструктор специализаций и его помощники в отведенной время проводят занятия по специализациям для участников лагеря.

Спортинструктор организовывает выполнения спортивно-оздоровительной программы: предлагает к плану спортивные мероприятия и отвечает за их проведение, проводит утреннюю зарядку, следит за дозированным распределением физической нагрузки на детей, отвечает за проведение занятий и зачетов по специализациям «Начинающий пловец», за соблюдением норм и правил безопасности при купании в открытом водоеме.

Охранник обеспечивает охрану лагеря во врем от отбоя до подъема сотрудников.

Музинструктор отвечает за изучение общелагерных песен, введение элементов музыкального творчества в программу общелагерных встреч, за обеспеченик аккомпанемента при этом.

Наставник звена отвечает за участие детей вверенного ему звена в жизни лагеря, за сохранение их жизни и здоровья от момента передачи ему детей родителями (или сопровождающими от общин) до момента передачи детей родителям (сопровождающим).

Л1.2. ОПИСАТЬ ПОДГОТОВКУ ГРУППЫ К ТУРИСТИЧЕСКОМУ ПОХОДУ.

Согласно правилам проведения туристических походов, экспедиций и  экскурсий, подготовка к походу должна проходить по такому плану:

1. выбрать район путешествия. Раздать будущим участникам задания выяснить по литературе географические, метеорологические, биологические, исторические данные о районе похода.

2. Разработать маршрут и график похода: дневные переходы, места привалов для ночлега, приема пищи, радиальные выходы (разрешены до 25% от общей протяженности похода и считаются только в одну сторону).

3. Выяснить транспортные вопросы. Вид и маршрут транспорта, стоимость, расписание движения. Учесть возможность отмены рейсов, особенно пригородных поездов.

4. Отобрать кандидатов (меньше 6 и больше 15 человек не должно быть в группе) на основании:

· Физической подготовленности и состояния здоровья

· Выполнения заданий по подготовке по литературе

· Посещаемости занятий

· Материальные возможности родителей.

5. Решить организационные вопросы проведения похода с туристической маршрутно-квалификационной комиссией (МКК). Мело в том, что туризм является видом спорта, за который могут присваиваться спортивные разряды. Так, например, за поход 1 степени сложности присваивается 3-й юношеский разряд, 2 степени – 2-й юношеский, 3 степени – 1-й юношеский. Поэтому если ребята в вашей группе желают получить за поход спортивный разряд, Вам будет необходимо оформить поход через МКК. Наверняка в Вашей общине, или одной из соседних найдется человек, имеющий квалификацию инструктора туризма. Он и подскажет, как это делать и что для этого нужно.

В одном из отрядов следопытов, наставник которого является школьным учителем, а большинство следопытов учатся в этой же школе, документы для МКК готовила администрация школы. В другом отряде, который функционировал при подростковом клубе ЖЭКа – руководство этого ЖЭКа. Если у Вас есть подобные возможности – можете их использовать.

6. Составить меню и подготовить смету питания. Меню составляется так. Расписываем, какие блюда будут на завтрак, обед и ужин. При этом:

· Желательно, чтобы блюде не повторялись в течение дня (чай и хлеб, конечно, могут и повторяться).

· В меню не было скоропортящихся продуктов. В противном случае, предусмотрите докупку их на маршруте и необходимые условия хранения и транспортировки.

· Продукты, пищевая ценность которых не меняется значительно при сушке, лучше взять сушеными (например, сухофрукты вместо свежих, сублимированное мясо вместо свежего, соевый концентрат («кубики») вместо замоченной сои, сухари вместо хлеба) или консервированными.

Составив меню, проставляем в нем количество продуктов в расчете на 1 чел. При этом вместо традиционных граммов и килограммов иногда лучше применить «единицы», более распространенные в домашнем обиходе: горсти, штуки, ложки.

Затем составляем калькуляцию продуктов: выписываем их меню все названия продуктов и считаем количество каждого продукта на весь поход. Для примера приводим калькуляцию продуктов 3-дневного палаточного лагеря:

9 картофелин

4 моркови

полкапусты

полторы свеклы

2 огурца

1 помидор

2,5 луковицы

3 стебелька зеленого лука

1 стакан гречки

0.5 стакана пшена

1 стакан вермишели

0,5 стакана гороха

1 пучок укропа

10 ягодок шиповника

2/3 стакана сахара

0,5 стакана растительного масла

0,5 лимона

70… 80 г сливочного масла (перетопить)

мяту, боярышник… 

0,5 стакана муки, 

0,5 стакана кислого молока

0,5 стакана сухофруктов

горсть щавля.

В таком виде список продуктов можно раздать детям. Если же предусматривается закупка продуктов, тогда лучше проставлять количество в граммах. Потом рядом с каждым названием пишем стоимость такого количества данного продукта. То, что у нас получилось, - смета продуктов.

Сложив стоимости всех продуктов, получаем общую стоимость продуктового запаса.

7. Подготовить смету путешествия. С момента начала сдачи денег все их должен принимать и тратить казначей (назначается из детей или родителей-участников похода). Вы не должные притрагиваться ни к одной чужой копейке!!!

8. Пройти медосмотр и получить справки, в которых должна быть фраза «в туристический поход».

9. Распределить поручения. В первом походе можно при этом учесть склонности участников. В последующих менять, чтобы все прошли через все должности. Вот некоторые примеры должностей:

· Завхоз по питанию

· Завхоз по снаряжению

· Казначей

· Летописец

· Историк (краевед)

· Костровой

· Топограф

· Метеоролог

· Фотограф

· Разведчик

· Ремонтник

· Повар

· Саниструктор

· Штурман.

Обязанности этих должностей приведены ниже.

10. Провести родительской собрание. На нем сообщить дату, маршрут похода, время и место сбора, что и кому взять с собой и, самое главное, согласовать и утвердить смету похода. Объясните родителям исходные данные, которыми Вы пользовались при составлении сметы. Если родители посчитают нужным снизить общую стоимость, остановитесь на цифре, которая устраивала бы всех родителей. Исходя из этой суммы, откорректируйте смету. По окончании похода ваш казначей выступит на родительском собрании с подробным отчетом о расходах.

11. Подготовить снаряжение. Скомплектовать аптечку и ремнабор. Групповое снаряжение распределить среди участников. Взять в аренду недостающее снаряжение.

12. Провести занятие по доврачебной помощи.

13. Распределить участников по палаткам. Составить график дежурств по приготовлению пищи.

Л1.3. КАКИЕ ПОРУЧЕНИЯ МОГУТ ВЫПОЛНЯТЬ УЧАСТНИКИ ТУРИСТИЧЕСКОГО ПОХОДА? КАКИЕ ОБЯЗАННОСТИ У КАЖДОГО ПОРУЧЕНИЯ?

Штурман – вести группу по маршруту похода, руководствуясь картой, компасом и другими признаками для ориентирования.

Разведчик – проверять на расстоянии видимости впереди группы состояние пути, по которому пройдет группа.

Хронометрист – контролировать режим движения группы.

Краевед – знакомит участников похода с историческими объектами, памятными местами и т. п., через которые или мимо которых пролегает маршрут похода, отвечает за выполнение группой краеведческого задания.

Натуралист – отвечает за ведение исследований природы на маршруте, регистрирует встречающихся представителей флоры и фауны, контролирует выполнение природоохранных норм.

Завхоз по питанию – составляет меню и смету продуктов, рассчитывает закладку продуктов на каждое приготовление пищи, отвечает за состояние посуды и инструментов, используемых для приготовления пищи.

Завхоз по снаряжению – распределяет по рюкзакам групповое снаряжение, несет ответственность за его состояние и сохранность.

Повар – руководит приготовлением пищи: закладывает продукты, руководит режимом нагрева и выдерживания на огне, руководит подготовкой продуктов к закладыванию, раскладывает готовые блюда по тарелкам.

Помощник повара – готовит продукты к закладке: нарезает, чистит, трет, перемешивает и т. п. По окончании приема пищи моет варочную посуду.

Костровой отвечает за поддержание костра необходимой по данным условиям силы, за правильное использование кострового оборудования. 

Помощник кострового обеспечивает кострового достаточным количеством топлива, приводит топливо в вид необходимый для использования костровым. При угрозе дождя накрывает дровни клеенкой или другим защитным покрытием.

Летописец записывает в журнал течение похода как можно подробнее, отвечает за написание отчета о походе.

Фотограф – фиксирует на пленку все значительные и необходимые для отчета моменты.

Казначей – контролирует расходы финансовых средств в походе, собирает и по окончании похода предъявляет родителям для отчета подтверждающие документы (билеты, чеки, квитанции и т. д.) Перед походом собирает в установленном порядке финансовые средства, а по окончании похода отчитывается об их расходах.

Метеоролог – до похода фиксирует прогноз погоды на дни похода. Во время похода ведет наблюдения за погодой, отвечает за правильную регистрацию летописцем ежедневных данных о погоде.

Ремонтник – при необходимости выполняет мелкий ремонт снаряжения во время похода. При подготовке к походу вместе с завхозом по снаряжению осматривает имеющееся снаряжение и при необходимости выполняет его ремонт.

Л1.4. ПРАВИЛА ВЫБОРА МЕСТА ДЛЯ МНОГОДНЕВНОГО ПАЛАТОЧНОГО ЛАГЕРЯ

Лагерь желательно ставить на ровной, удобной площадке, поблизости должны быть дрова и питьевая вода, к воде должны вести несложные подходы. Из соображений безопасности лагерь нельзя ставить: в оврагах, балках, пойменных местах (в затопляемых зонах), на площадках крутых склонов, в лацино-селе-камнепадоопасных местах, у подрубленных или гнилых деревьев, около мчат линий электропередач, на болотах, на торфняках, на дюнах с подветренной стороны.

В зимних походах лагерь лучше ставить в гуще леса (важно, когда есть много дров), летом – на продуваемых местах (вершина холма), если много мошек.

Место, где палаточный лагерь будет несколько дней, должно быть доступным для автотранспорта. 

Л5. НАЧЕРТИТЬ ПО ПАМЯТИ СХЕМУ ПАЛАТОЧНОГО ЛАГЕРЯ. УКАЗАТЬ НА НЕЙ НАЗВАНИЯ ОБЪЕКТОВ И КАКИЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ РАССТОЯНИЯ МЕЖДУ НИМИ.

Палатки детей – участников лагеря ставятся преимущественно полукругом, входами в сторону костров не ближе 4-4,5 м от них. Палатки руководства лагеря и охраны ставят по краям и посредине. В длительных лагерях между палатками и кострами можно устроить место для общих собраний. Костровища оборудуют так: в диаметре 3 м почву освобождают от сушняка и дерна. Дерн кладут под куст корнями вниз. Потом в центре освобожденной площадки выкапывают яму диаметром 30*90 см и глубиной 20-30 см. На расстоянии 20-30 см от ямы вбиваются стойки с рогульками, на которые кладется перекладина. Костровище должно быть не ближе 3 м от края проекции кроны ближайшего из деревьев. Настоятельно рекомендуется использовать костовище, которое уже было, когда вы пришли.

Летом между палатками или за ними (на расстоянии около 1 м) роют холодильники. Продукты можно хранить также в отдельной палатке в центре лагеря.

Возле костровища делаются дровни. За их исполнение отвечает помощник кострового. Дрова в дровнях должны быть рассортированы по толщине. На ночь и при угрозе дождя дровни накрываются пленкой.

Не ближе 50 м от лагеря роют яму для мусора. Она обязательно должна иметь ограждение и после каждого приема пищи выброшенные в нее отходы должны присыпаться землей/песком. Рядом с этой ямой делается отдельное костровище для сжигания негниющего мусора.

С той же стороны от лагеря, что и яма делаются санузлы.

Планировать разбивку лагеря лучше всего так, чтобы подходы к нему оказались возле крайних палаток руководства или охраны.

Оставляя место расположения лагеря при его сворачивании нужно:

· Весь мусор, даже самый мелкий, собрать и сжечь на костре или выбросить в яму (если он может сгнить).

· Залить водой костры, досыпать землей/песком и заложить сверху дерном, который вначале снимали.

· Засыпать яму и ямы санузлов.

Л1.6. ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВРЕМЯ КУПАНИЯ В ОТКРЫТЫХ ВОДОЕМАХ.

· Купаться можно на оборудованных для этого пляжах, с разрешения наставника звена и под его наблюдением.

· Если такого места нет, взрослый должен проверить глубине и состояние дна, а также убедиться, что выше по течению места для купания нет сброса сточных вод.

· Перед входом в воду детей взрослый должен несколько раз обойти место купания показав всем пределы, в которых можно купаться.

· Температура воды в водоеме должна быть не менее 18º С.

· Если у группы есть своя лодка, то во время купания еще один взрослый должен патрулировать на ней место купания.

· Одновременно под ответственность одного взрослого могут купаться не более 8-ми человек в течение не более 10 минут.

· Запрещается купаться:

· Возле гидротехнических сооружений

· После еды в течение 50 минут

· Прыгая в воду с лодки, мостиков, обрывов

· В ночное время, в грозу

· Если при скорости течения 0,3 м/с и выше глубина превышает 120 см.

Л1.7. КАК ПОДВОДЯТСЯ ИТОГИ ТУРИСТИЧЕСКОГО ПОХОДА?

1. В последний день похода (на последнем привале или уже во время возвращения в транспорте) руководитель группы проводит с участниками беседу по такому плану?

· Была ли достигнута цель похода?

· Что каждый из участников сделал для достижения цели?

· Кто из участников (своим поведением, действиями и т. п.) не понравился другим? Что (какие события похода) не понравились?

· Кто из участников понравился другим своими действиями, поведением и т. п.? Какие моменты похода понравились?

· Назначается день (через 3-4 дня после возвращения), когда все участники группы приносят снаряжение, которое брали напрокат, а также материалы для составления отчета:

· Летописец – дневник

· Штурман – маршрутную ленту

· Фотограф – фотоматериалы

· Казначей – смету похода и подтверждающие документы

· Краевед, журналист, метеоролог – результаты наблюдений и исследований

· Завхоз по питанию – смету продуктов

· Хронометрист – режим фактического движения группы.

2. В оговоренный день группа вновь собирается, завхоз по снаряжению принимает и проверят снаряжение, которое брали в аренду. Также собираются данные для подготовки отчета.

3. Готовится отчет о походе и представляется в МКК, которая выпускала группу (для походов 1 ст. сл. и ниже – в администрацию учреждения, которое отправляло в поход).

4. По результатам похода пишется приказ по учреждению, которое отправляло в поход. На родительском собрании казначей отчитывается о расходах.

5. Оформляются и вручаются участникам справки о зачете похода и присвоении спортивного разряда (для походов 1 ст. сл. и выше).

Л1.8. КАКИЕ ЕСТЬ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММЕ СЛЕДОПЫТСКОГО ЛАГЕРНОГО СОБРАНИЯ? КАК СОСТАВЛЯЕТСЯ ЗАЧЕТНАЯ КАРТОЧКА УЧАСТНИКА ЛАГЕРЯ?

1. Лагерь должен вносить свой вклад в достижение конечной цели следопытского движения. Для этого:

· Должны быть предусмотрены мероприятия, соответствующие уровню участников, направленных на углубление их отношений с Иисусом (утренние и вечерник богослужения, время для самостоятельного исследования Библии, программы свидетельства и т. п.).

· Должен выполнять свои обязанности капеллан лагеря.

2. Должна быть обеспечена сохранность жизни и здоровья участников и сотрудников.

3. Должны быть предусмотрены тренировки и сдача зачетов по тем требованиям, изучения которых в условиях местных клубов затруднительно. При этом следует учесть, по каким ступеням ведется обучение во всех клубах, участники, из которых будут в лагере.

4. Участники должны иметь возможность получить хотя бы две специализации из тех, которых нет у них в клубе.

5. Участники должны иметь возможность сна длительностью на менее 9 ч/сут., сотрудники – не менее 8 ч/сут.

6. Для оздоровления участников и сотрудников должны привлекаться, насколько это возможно и соответствует времени года, все остальные рецепты здорового образа жизни.

После того, как штаб лагерного собрания (состоит из всех сотрудников, кроме наставников звеньев) составит программу лагеря, директор и старший наставник составляют зачетную карточку участника. В нее должны входить те требования ступеней (и специализаций), над которыми предусматривается работа на лагерном собрании. В конце карточки отводится место для подписи директора или старшего наставника о зачете лагеря.

Пример зачетной карточки:

Зачетная карточка

Участника лагерного собрания

Следопытов

18-27 июня 2001 года

Фамилия, имя

Дата рождения




школа

класс

Название клуба следопытов/община

Звено (в лагере)


№ палатки

Наставник

Приготовление пищи: 20/6 ужин

24/6 обед

25/6 завтрак


обед



ужин

«Друг»: 
очистка воды
пользование ножом
топором



сварить

спечь


пожарить

«Спутник»
спланировать и приготовить

«Др.» 

разбивки и сворачивание палатки




лагерная постель

Проведение игры 1)


2)


3)

Лагерное сооружение из жердей и веревок

	Начинающий пловец
	Первая помощь
	Вырезание по дереву
	Лозоплет
	Судомоделирование
	Эстренная ситуация

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Техника преодоления естественных препятствий:

	вид
	Трен. 1
	Трен. 2
	Трен. 3
	
	вид
	Трен. 1
	Трен. 2
	Трен. 3

	Подъем
	
	
	
	
	Спуск
	
	
	

	Навесная пед.
	
	
	
	
	Переправа по бревну
	
	
	

	Переправление на пар. веревке
	
	
	
	
	Траверс
	
	
	

	Предоление болота по жерди
	
	
	
	
	
	
	
	


Ориентирование

Секретная тропа

19/6

20/6


3/4

По выбору


20/6

21/6


22/6

Заданное направление
24/6

25/6утро 
      25/6вечер

Линия



26/6

ЗН+Линия 26/6

Оценка участия в лагере

Директор лагеря/старший наставник










Подпись

Л2. ПОКАЗАТЬ РУКОВОДИТЕЛЮ НАЛИЧИЕ В ВАШЕМ КОНСПЕКТЕ СПИСКОВ ЛИЧНОГО СНАРЯЖЕНИЯ В ЛАГЕРЬ; В ПОХОД; ГРУППОВОГО СНАРЯЖЕНИЯ В ПОХОД

Приведенные ниже списки участник программы может скопировать и вклеить в свой конспект.

Л2.1. СПИСОК ЛИЧНОГО СНАРЯЖЕНИЯ В ЛАГЕРЬ

Спальный мешок с вкладышем: наволочку, коврик туристический (неполиэтиленовый). Ботинки. Кроссовки или кеды. Тренировочный костюм. Свитер. Теплая куртка. Накидка от дождя. Костюм штормовой (ветронепродуваемый). Запасные штаны. Запасная футбока. Носки: простые – 2 пары, теплые – 1 пара. Головной убор теплый (шерстяная шапочка). Кепка от солнца (летом). Руковицы рабочих. Предметы гигиены (мыло, зуб. щетка, зуб. паста, полотенце, туалетная бумага). Кружка. Ложка. Миска. Нож (кухонный, в чехле). Мешочки для посуды, белья, мелочей. Пакеты п/э. Седушка. Спички (в непромокаемой упаковке). Индивидуальная аптечка (в непромокаемой упаковке). Стельки запасные. Плавки (купальник (летом). Шорты (летом).

Л2.2. СПИСОК ЛИЧНОГО СНАРЯЖЕНИЯ В ПОХОД.

К списку личного снаряжения в лагерь добавляются:

· Рюкзак с непромокаемым вкладышем.

· Компас.

· Спасательный жилет (если поход водный).

· Ледоруб (если поход сложный горный).

· Велосипед (если поход велосипедный).

· Лыжи и лыжные палки (если поход лыжный).

· Аппарат автономного дыхания (для сложного спелеопохода).

Л2.3. СПИСОК ГРУППОВОГО СНАРЯЖЕНИЯ В ПЕШЕХОДНЫЙ ПОХОД.

Палатки (с полиэтиленовыми пленками – наверх и под низ). Тент для накрывания дров. Варочная посуда (3 котла). Топоры: малый, средний (в чехлах). Сковорода. Набор кострового (стойки с рогульками или тросик с веревками; металлические крючья; рукавицы костровые; лопатки саперная малая; спички (в непромокаемой упаковке); растопка; пили двуручная или ножовка по дереву). Хозяйственный набор (свеча, миски для салатов, половник, кухонные ножи, доска для нарезания, клеенка для раскладывания продуктов, терки (мелкая и средняя), тряпки, полотенца поездные, нож консервный). Ремонтный набор (напильник полкруглый, надфиль, пассатижи малые универсальные, шило, отвертка, буравчик, заточной брусок, нитки (швейные, капроновые), тесьма резиновая, киперная лента, изолента, ремень брезентовый, проволка медная толстая, проволка стальная, иглы разных размеров, гвозди разных размеров, клей (БФ-6, «Момент»), куски, брезента, кожи, ножницы, наждачная шкурка, широкий скотч).

Навигационный набор (часы, карты, описание данного маршрута, сделанное предыдущей группой, транспортир, курвиметр, компас). Аптечка. Фонари с батарейками (по количеству палаток). Фотоаппарат. Термометр. Веревки туристические: основная (30-40 м), вспомогательная (30-40 м). Снаражяние для страховки (системы или обвязки с беседками, «усы», «прусики», восьмерки, карабины, блочки, полотнище для носилок). Бинокль (за 6-крат).

Данный список составлен для категорийного пешеходного похода.

В водных, вело-, спелео-, горных, лыжных походах в дополнение к этому списку необходимы будут соответствующие средства для передвижения и страховки, а также соответствующие дополнения к списку ремонтного набора.

Л3. ПОМОЧЬ В ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ СЛЕДОПЫТСКОГО ЛАГЕРНОГО СОБРАНИЯ

В ответе на вопрос Л1.1. описано, какие сотрудники должны быть на лагерном собрании. У каждого из них есть определенные обязанности как в период подготовки, так и во время проведения лагеря. Выполнение всех этих обязанностей одним их сотрудников и засчитывается ему как выполнение этого требования.

Л4. ВЫПОЛНЯТЬ ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ИЛИ ПОМОЩНИКА РУКОВОДИТЕЛЯ ГРУППЫ В СТЕПЕННОМ ИЛИ КАТЕГОРЙНОМ ТУРИСТИЧЕСКОМ ПОХОДЕ

Мы уже говорили, что такое степенный и категорийный походы.

Ниже приводим выдержки из Правил проведения туристических путешествий с ученической и студенческой молодежью.

3.2. Руководитель, заместитель (заместители) руководителя туристической группы назначаются администрацией учреждения, проводящего путешествие. В походах и экспедициях с учащимися и студентами должен быть заместитель руководителя в возрасте старше 18 лет. Опыт заместителя руководителя должен соответствовать требованиям, предъявляемым к опыту участников. Руководитель и заместитель (заместители руководителя) должны иметь знания и навыки по оказанию первой доврачебной помощи. Количество заместителей проводителя определяется учреждением, проводящим путешествие, с учетом требований настоящих Правил.

Если в походе или экспедиции участвуют 3 и более туристических групп с общей численностью не менее 30 учащихся/студентов (для походов 2-6 категорий сложности – не менее 20) и их маршруты и графики движения в целом совпадают, то возможно возложение общего руководства этими группами на специально назначенного старшего руководителя. В этом случае всем руководителям засчитывается опыт руководства путешествием.

При проведении местных (в пределах области проживания участников) походов и экспедиций 1 степени сложности или же других местных некатегорийных походов длительностью до 4-х дней включительно Администрация учреждения, проводящего поход, с согласия руководителя туристической группы и при условии обеспечения безопасности участников, вместо заместителя руководителя может назначать помощника (помощников) руководителя из числа старшеклассников (для групп учащихся) или студентов (для групп студенческой молодежи), которые имеют опыт участия в таких же путешествиях».

ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ТУРИСТИЧЕСКОЙ ГРУППЫ (ПУТЕШЕСТВИЯ) УЧЕНИЧЕСКОЙ/СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ.

4.1 Руководитель, его заместитель (заместители), а также старший руководитель туристической группы (путешествия) ученической/студенческой молодежи несут, в соответствии с действующим законодательством, ответственность за жизнь, здоровье участников путешествия, а также за выполнение плана мероприятий, содержание оздоровительной, воспитательной и познавательной работы, правил противопожарной безопасности, охраны природы, памятников истории и культуры и т. п.

4.2. Обязанности руководителя и заместителя (заместителей) руководителя туристической группы:

4.2.1 При подготовке и проведении любых туристических путешествий:

· обеспечить подбор участников путешествия соответствующего возраста и туристического опыта

· ознакомить участников путешествия с Правилами проведения туристических путешествий с ученической и студенческой молодежью

· провести целевой инструктаж участников по правилам безопасности с обязательной регистраций в журнале соответствующей формы согласно Положения об организации охраны труда и порядке расследования несчастных случаев

· получить необходимую документацию и разрешения на проведение туристического путешествия

· при необходимости решить вопрос страховки участников туристического путешествия (если возраст участников меньше 18 лет)

· обеспечить во время путешествия соблюдение участниками надлежащего общественного порядка, санитарно-гигиенических норм, выполнения Правил дорожного движения, правил пожарной безопасности, использования туристического снаряжения, а также других правил безопасности.

4.2.2. При подготовке туристических путешествий с активными способами передвижения кроме мер, изложенных в п. 4.2.1. этих правил, также:

· до начала туристического путешествия проконтролировать прохождение медицинского осмотра всеми его участниками

· при подборе группы учитывать туристическую квалификацию участников, их физическую, техническую и специальную подготовку, а также психологическую совместимость

· разработать план подготовки путешествия и распределить между участниками обязанности согласно этого плана, ознакомить участников путешествия с их правами и обязанностями

· организовать всестороннюю подготовку участников путешествий, проверить необходимые знания, умения и навыки, в т. ч. и умение плавать, оказывать доврачебную помощь и использовать туристическое снаряжение, организовать необходимую тренировку группы

· произвести учреждающую информацию участников а факторах риска в планируемом путешествии и о соответствующих мерах предотвращения травматизма (травмоопасность, психофизиологическая нагрузка, влияние окружающей среды, пожароопасность, опасные биологические факторы, опасные виды излучения и т. п.).

· вместе с участниками всесторонне ознакомиться с районом путешествия, разработать рациональные основной и запасной варианты маршрута путешествия и изучить их сложные участки, способы и средства их преодоления, а также аварийные варианты выхода с маршрута

· подготовить соответствующий картографический материал, разработать план и график путешествия, определить контрольные пункты и сроки прохождения маршрута, меры по технике безопасности, ознакомить с этими материалами участников путешествия

· при необходимости получить консультации относительно маршрута в туристических МКК или федерации туризма

· согласовать с администрацией учреждения, проводящего путешествие и туристской МКК порядок действий в случае плановых (при необходимости) делениях групп на подгруппы, а также кандидатуры руководителей, заместителей (помощников) руководителей подгрупп, туристская квалификация которых отвечает требованиям настоящих Правил

· организовать подбор и подготовку качественного группового и индивидуального снаряжения, в т. ч. и снаряжения для страховки, с учетом требований техники безопасности и путешествия, вида туризма, категории (степени) сложности похода, времени проведения путешествия и т. п.)

· организовать подготовку и подбор продуктов питания, составление сметы расходов, выяснить возможность пополнения запаса продуктов на маршруте

· получить, при необходимости, разрешение на прохождение в (через) район с ограниченными доступом (заповедники, приграничная полоса и т. п.)

· оформить в установленном порядке маршрутные документы

· разработать план исследовательской, краеведческой, природоохранной работы и других мероприятий на маршрутах, если таковые запланировано проводить

· не позже, чем за 10 дней до начала маршрута с активными способами передвижения, направить в соответствующее подразделение поисково-спасательной или контрольно-спасательной службы уведомление установленного образца, заверенное туристской МКК. Если маршрут проходит по территории, обслуживающейся несколькими подразделениями, - направить уведомление в каждое из них

· в случае необходимости изменения маршрута, состава группы, сроков проведения или других данных в маршрутных документах до отъезда группы в путешествие согласовать эти изменения с администрацией учреждения, проводящего путешествие, и туристской МКК, давшей позитивное заключение о возможности проведения путешествия и уведомить об этом подразделение контролько-спасательной службы, зарегистрировавшие группу…»

Подобные Правила существуют на всей территории бывшего СССР. Одним из их требований, предъявляемых руководителю, является его необходимый туристический опыт. Например, человек, назначаемый руководителем группы в поход 2-ой ступени следопытов, должен до этого иметь опыт участия в походе 3 ступени следопытов и руководства походом 1 ступени следопытов. Другими словами, до этого более опытный руководитель должен был включить его в свою группу для участия в более сложном походе. Безусловно, некоторые также руководители являются членами наших общин. Договоритесь с ними, чтобы они по всем правилам сводили ваших следопытов в поход, а вас взяли заместителем руководителя. Тогда Вам, предоставится возможность выполнения данного требования

Выполнение требования Л4 засчитывается участнику программы на которого включено в отчет о походе, утвержденный МКК (2 и выше ступени следопытов) или организацией, проводившей поход (1 ступени следопытов), а также участникам, имеющим соответствующие справки, выданные МКК или федерацией туризма.

Л5. ВЫПОЛНИТЬ ВСЕ ТРЕБОВАНИЯ РАЗДЕЛА «ЛАГЕРНЫЕ И ПОХОДНЫЕ НАВЫКИ» СТУПЕНЕЙ «ДРУГ», «СПУТНИК» И «ИССЛЕДОВАТЕЛЬ».

Для Вашего удобства приводим ниже список всех таких требований в виде зачетной карточки.

	Требование
	Ступень
	Подпись
	Дата

	Знать 10 правил туристов
	Друг
	
	

	Уметь пользоваться ножом и топором с соблюдением правил безопасности
	Друг
	
	

	Уметь спечь, сварить, пожарить пищу в условиях лагеря
	Старший Друг
	
	

	Уметь развести костер с одной спички и погасить его по туристическим правилам
	Все ступени
	
	

	Правильно сложить вещи в рюкзак для многодневного похода
	Спутник, Исследователь 
	
	

	Знать 5 типов костров и правила безопасности у костра
	Старший Спутник
	
	

	Спланировать и приготовить 1 блюдо в походе
	Старший Спутник
	
	

	Спланировать и приготовить 2 разных блюда в походе
	Исследователь
	
	

	Составить меню на поход не мене 4 дней для группы не менее 6 человек, предусмотрев 3-разовое горячее питание
	Старший Исследователь
	
	

	Уметь разбивать и сворачивать палатку и оборудовать лагерную постель
	Друг
	
	

	Соорудить укрытие от непогоды из подручных материалов
	Исследователь
	
	

	Знать знаки следопытов ориентирования. Выложить такими знаками 2-км трассу. Пройти по такой же 2-км трассе, приготовленной другими.
	Спутник
	
	

	Знать, как определить стороны света без компаса. Вывести товарища из лесу, не пользуясь компасом.
	Спутник 
	
	

	Знать обозначения на топографических картах. Уметь сориентировать карту разными способами. Пользуясь картой и компасом, провести группу по маршруту похода, хотя бы 1 дневного.
	Исследователь
	
	

	Уметь отправить и принять сообщение кодом Морзе или флажковым семафором или на языке жестов
	Старший Исследователь
	
	

	Уметь ухаживать за веревками, в т. ч. бухтовать веревку
	Друг
	
	

	Уметь завязывать и знать особенности применение таких узлов: простого, прямого, соскальзывающего, «два бантика», «проводник», «швейцарский проводник», тугая затяжка, двухполупетельный (штыковой), выбленка, булинь, удавка, академический, схватывающий (узел Прусика), ткацкий (рыбальный), бралешкотовый, стремя, встречный.
	Друг – Исследователь
	
	

	Уметь связать страховочную систему из веревок и сблокировать страховочную систему промышленного изготовления
	Спутник

Исследователь
	
	

	Уметь преодолевать естественные препятствия, правильно обеспечивая страховку: подъем, спуск (спортивным способом), траверс склона, переправы: на параллельных веревках, по бревну с перилами, навесная, преодоление болота по жердям
	Исследователь
	
	

	Уметь связывать жерди веревками разными способами. Изготовить лагерное сооружение (1 вид), только из жердей и веревок
	Старший Исследователь
	
	

	Знать, что делать, если потерялся
	Исследователь
	
	

	Получить специализацию «Первая помощь (базовая)»
	Спутник
	
	

	Получить специализацию «Первая помощь (повышенная)»
	Исследователь
	
	

	Совершить 8-км поход и подготовить отчет о нем
	Спутник
	
	

	Совершить 2 однодневных похода по разным маршрутам
	Друг
	
	

	Принять участие в лагерном собрании не менее, чем с 2-мя ночевками (условия – палаточный лагерь)
	Спутник,

Исследователь
	
	

	Принять участие в туристическом походе 1 степени сложности и в составлении отчета о походе
	Старший Исследователь
	
	


Если Вы являетесь наставником звена, и дети под Вашим руководством подготовились и выполнили какое-нибудь требование, то Вам это требование засчитывается автоматически. Во всех других случаях Вам придется готовиться и выполнять требования, как это делают следопыты.

Материал, необходимый для работы над требованиями Л5, можно найти в руководствах для наставников соответствующих ступеней, а также в книге «Работа с молодежью» и другой туристической литературе.

Л6. СОСТАВИТЬ ПРОГРАММУ ЛАГЕРНОГО СОБРАНИЯ СЛЕДОПЫТОВ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ НЕ МЕНЕЕ 5 ДНЕЙ И ЗАЧЕТНУЮ КАРТОЧКУ ПОД ЭТУ ПРОГРАММУ

Требования к программе лагерного собрания следопытов представлены в ответе на вопрос Л1.8. Ниже приводятся в качестве примера фрагменты программы составленной с учетом этих требований.

РЕЖИМ ДНЯ (КРОМЕ СУББОТЫ И 25/6)

5:30

Подъем сотрудников и их личная молитва

5:50

Утренний туалет сотрудников и зарядка

6:10

Утренние чтения сотрудников и планерка

6:30

Подъем детей

6:40

Зарядка детей и утренний туалет (+утреннее купание)

7:00

Утреннее богослужение

7:40

Завтрак. Мытье посуды. Уборка в палатках.

8:00

Библейский час. Санитарный обход территории и осмотр палаток.

8:45-12:45
Занятия по расписанию 1 половины дня

12:45-13:30
Купание. Занятия по специализациям «Начинающий пловец»

13:30
 
Обед. Мытье посуды.

14:30-18:30 
Занятия по программе 2 половины дня.

18:30-19:00
Купание. Занятия по специализациям Начинающий пловец»

19:00 

Ужин. Мытье посуды. Свободное время.

20:30

Вечернее общение. Прославление Господе. Вечерний рассказ.

21:15

Отход ко сну

21:30

Отбой

РЕЖИМ ДНЯ НА СУББОТУ

6:30

Подъем сотрудников и их личная молитва

7:20

Утренний туалет сотрудников

7:30

Утренние чтения сотрудников и планерка

8:00

Подъем детей и их утренний туалет

8:30

Утренние чтения детей

9:00

Завтрак. Мытье посуды. Повторение урока Субботней школы

10:00-13:00
Утреннее субботнее богослужение

13:10

Купание

13:30

Обед. Мытье посуды.

14:30

Игра по исследованию природы и связи с Библией

16:30 

Деятельность, соответствующая Субботе (библейские викторины)

18:30

Купание

19:00

Ужин. Подготовка к вечернему богослужению

20:30

Вечернее богослужение. Проводы субботы.

21:20

Отход ко сну

21:30

Отбой

(В режим дня 25/6 вносятся изменения, связанные с самостоятельным приготовлением детьми завтрака, обеда и ужина).

ПРОГРАММА ЗАНЯТИЙ

	Время
	Расписание занятий звеньев

	
	Звено 1 (10 лет)
	Звено 2 (11 лет)
	Звено 3 (12 лет)
	Звено 14 (15 лет)

	8:45-9:45
	Ориентирование:

Знаки

Выкл. тропы
	Доврачебная помощь 

Искусство и ремесла
	Ориентирование:

Обозначения,

Тренировка,

По выбору
	Лагерные сооружения

	9:45-10:45
	
	
	
	

	10:45-11:45
	Искусство и ремесла
	Ориентирование:

Признаки,

Вывод из леса
	Доврачебная помощь 


	Ориентирование:

Обозначения, тренировки, по выбору

	11:45-12:45
	Экстремальные ситуации
	
	
	

	14:30-15:30
	Ориентирование: идут по знакам

Искусство и ремесла

Обучение проведению игр

Очистка воды

Пользование ножом и топором
	Лагерные сооружения
	Преодоление естественных препятствий

	15:30-16:30
	
	Ориентирование

Искусство и ремесла

	16:30-17:30
	
	

	17:30-18:30
	
	


Аналогично расписываются программы на остальные дни.

Пример зачетной карточки под подобную программу приведен ранее.

Кроме того, каждый день можно посвятить какой-нибудь отдельной теме: на библейском часе дети исследуют тему из Писания, а во время практических занятий связывают эту тему с одним из занятий. Вот некоторые примеры тематических дней:

	Тема дня
	Тема исследования Библии
	Связь с темой практического занятия

	Наши компас и карта
	Изучение структуры Библии
	Изучение местности, прилегающий к лагерю по карте. Тренировка в ориентировании карты по компасу

	Наше укрытие
	В Иисусе спасение от нападок дьявола
	Установка палатки. Изготовление укрытий от непогоды из подручных материалов.

	Необходимость законов
	Роль Божьего закона
	Ориентирование «На линейном маршруте»

	Испытание и избавление
	События накануне Второго пришествия Христа
	(подъем в 3:00-3:30, переход через ночной лес и встреча рассвета в пустынном живописном месте)


Чтобы удобно подобрать темы дней, должны в период подготовки хорошо, активно, творчески поработать вместе капеллан и старший наставник лагеря.

Л7. ПОМОЧЬ ЗВЕНУ СЛЕДОПЫТОВ В ПОДГОТОВКЕ И УЧАСТИИ В СЛЕДОПЫТСКОЙ ЯРМАРКЕ, СОРЕВНОВАНИЯХ, ЗАЧЕТНОЙ ИГРЕ ИЛИ ПОДОБНОМ ОСОБОМ МЕРОПРИЯТИИ, ПРОВОДИМОМ ДЛЯ ВСЕХ КЛУБОВ ОБЛАСТИ ИЛИ КОНФЕРЕНЦИИ

Описание таких мероприятий представлено ранее. Не описана там лишь следопытская ярмарка – продажа следопытами изготовленных самостоятельно (на кружках специализаций) изделий. Она может проводиться, например, на детских музыкальных фестивалях или других детских мероприятиях, проводимых церковью.

Помощь в подготовке и проведении мероприятий, указанных в требовании, может заключаться хотя бы в одном из таких действий:

· договориться о месте проведения

· сопровождать группу детей на мероприятие и обратно

· быть судьей на одном из этапов игры (соревнований)

· помочь с транспортом (где это необходимо)

· помочь со снаряжением (где это необходимо)

· быть в составе группы встречающих (на выходе из станции метро, на автостанции т. п.)

· Участник программы, участвовавший хотя бы в одном из таких служений, получает подпись о выполнении данного требования.

Работа в группе
Попросите в группе назвать четыре главные проблемы, с которыми сейчас сталкивается их  Клуб следопытов или отряд,  которые свидетельствуют о недостатке стимула в прошлом у каждого члена или отряда следопытов, и используйте эти сведения для поиска решения или понимания того, как побудить к действию этих людей.

Энтузиазм
Одним из лучших инструментов развития личности является энтузиазм. Если вы действительно восхищаетесь жизнью, вы будете неустанно говорить об этом с энтузиазмом.

Энтузиазм - это путь привлечения людей для того, чтобы они сразу заинтересовались вами и тем, что вы говорите. Как только вы добьетесь этой восторженности, вы больше не будете одиноки.

Энтузиазм, разумеется, желанное качество. Оно нужно каждому и удовлетворяет   личным   потребностям.   Он   усиливает   чувство удовлетворения. Он вдохновляет других на достижение целей и помогает ям повторить попытки. Он ускоряет их усилия также, как и ваши. Он поднимает дух и рождает новое желание двигаться вперед. Он нейтрализует эгоизм, гнев и ненависть. Энтузиазм возрождает доверие. Он устанавливает взаимопонимание, достигаемое только энтузиазмом, и людям сегодня нужны руководители, но привлечь людей могут только энтузиасты.

Как развивать ваш энтузиазм
1.   Имейте веру в себя и в других. "Вера", по выражению одного психолога, "есть внутренняя уверенность в себе, оптимизм и энтузиазм".

2.  Боритесь со скептицизмом здравым смыслом, затем воплотите ваши мысли в действие. Ищите решения вместо того, чтобы думать о последствиях поражения.

3.  Улыбайтесь... улыбка - самое сильное оружие. Возьмите выдержку из Марка Твена, который сказал: "Морщины показывают места на лице, где появлялись улыбки".

4.  Щедро отдавайтесь работе... .Люди любят энтузиастов. У него есть время помочь другим, силы и энергия.

5.   Сосредоточьтесь на преимуществах... вместо того,

чтобы думать о причинах, почему тот или иной проект или идея оказались безуспешными; ищите пути выполнения работы!.   Не позволяйте препятствиям остановить себя. Бетховен был глухим. Эдисон был неудачником в школе. Тэдди Рузвельт был физически неполноценным от рождения. Но все эти люди обладали одним общим качеством - решимостью добиться успеха и верой в то, что они могут и добьются успеха. Этого было для них достаточно, чтобы двигаться вперед.

7.   Сплотите других вокруг вашего дела. Энтузиаст - это прирожденный руководитель. Людей захватит легко и охотно его энтузиазм и пошло-поехало!

Вы, возможно, недоумеваете, как можно стать энтузиастом.           
Возможно, вы думаете, что вы не относитесь к людям, которым  присущ энтузиазм - поверьте мне, это неверно,  поскольку   в   каждом Д человеке есть струнка энтузиазма.                                     
Вы можете многое сделать, чтобы повысить степень энтузиазма до более высокого уровня или вы позволите жизни пройти мимо вас?         

Энтузиазм, который вы воспитываете в себе, может унести вас далеко вперед по пути к успеху!                                        

14 практических качеств энтузиазма?
1. Энтузиазм - это признак того, что вы теперь идете не по проторенной дорожке.                                                 

2. Энтузиазм не совместим с унижением. Он автоматически отбрасывает его и обращает критику в похвалу.

3.   Энтузиазм помогает вам стать привлекательной личностью.

4.   Энтузиазм - это добрый и тонкий метод привлечения внимания.

5.   Энтузиазм ценит все. Он уверенно говорит и уверенно действует.

6.   Энтузиазм не оставляет места для скуки.

7.   Энтузиазм - это один из методов дипломатии и убеждения.

8.  Энтузиазм - *о ключ, открывающий двери, и принимающий идеи.

9.   Энтузиазм - это похвала и уверенность в себе и контроль.

10. Энтузиазм - это путь, по которому можно добиться от другого желания "захотеть" помочь самому себе и помочь вам. 

11. Энтузиазм создает дух сотрудничества с минимальными издержками или без всяких затрат.

12. Энтузиазм не оставляет возможности для сарказма. Энтузиазм всегда положителен.

13. Энтузиазм не оставляет возможности для гнева, печали или ненависти.

14. Энтузиазм дает возможность другим людям чувствовать себя хорошо.

Как развить энтузиазм

Вы можете согласиться со всем, что сказано до сих пор, но вы спрашиваете: "С чего же мне начать?". Недавно мне сказал один человек:

"Я похож на автомобиль, который способен выжать 60 миль в час, но стартер не работает и батареи разряжены". "Я в тупике и жизнь потеряла для меня смысл, и теперь, увы, я полон боли и страданий, нет сил, нет вдохновения".

Есть ли средство выхода из такого затруднительного положения? Возможно ли перезарядить нашу внутреннюю "батарею" и "заправить" наш энтузиазм?

Наша голова может быть полна воспоминаний того, что было; того, что могло бы быть, но сейчас мы удручены. Есть путь, если. мы готовы идти по нему, который принесет совершенно новую волну энтузиазма;

путь, на котором все присущие нашей натуре возможности могут проявиться снова.

Все, что нам нужно для нового интереса и энтузиазма, находится внутри нас - и это процесс открытия самого себя, и это поставит нас на ноги вновь.

Теперь давайте посмотрим на некоторые практические указания, которые помогут вам произвести впечатление на людей,   которых вы встречаете.

1.   Приукрасьте все, что вы делаете или говорите.

Сознательно зажигательно улыбнитесь, поздоровайтесь, огонь должен быть в ваших глазах и словах. Ваш разговор должен быть искристым. Украсьте все, что вы делаете дружелюбием - представьте свою личность, сияющей теплотой, дружелюбием.

2.   Хорошо разберитесь в том, что вы говорите или делаете. Робкие, смущающиеся люди часто говорят, не думая. Некоторые нервозные люди, зная, что они должны говорил», начинают путаться в выражениях. Чтобы усилить ваш энтузиазм, вы всегда должны хорошо знать то, о чем вы говорите и что вы делаете.

3.  Хвалите людей.

Будьте мягкими. Будьте добрыми. Будьте искренними. Дарите людям комплименты. Рассыпайте комплименты по каждому поводу. Где бы вы ни были, что бы вы ни делали дайте каждому почувствовать ваш энтузиазм через похвалу. Люди жаждут похвалы. Похвала - это сила, но будьте уверены, что вы действительно хотите похвалить.

4.   Не навязывайте свое мнение другим.

Люди - энтузиасты не навязывают другим свое мнение. Они побуждают слушателей, выдвигая положительные аспекты, и ни в коем случае не навязывают личных убеждений.

5.   Ищите хорошее в людях.

Откажитесь от недоброжелательных разговоров, как со своей стороны, так и от других. Не слушайте сплетен. Не делайте преждевременных выводов, не накапливайте зависти и недовольства. Сомнения способствуют неправильному пониманию и укрепляют в личности все отрицательные качества. Ищите лучшее в каждом.

6.   Хорошо высыпайтесь и, как следует, питайтесь.

Сон и правильное питание играют роль в более осмысленном подходе к людям. Чтобы всегда вести себя достойно, сохраняйте хорошую физическую форму. Энтузиазм должен базироваться на хорошем основании, которое поддерживало бы его. Сохраняйте хорошую форму, хорошо спите; нельзя быть притворным в отношении энтузиазма.

7.   Ищите общие интересы с другими.

Решите, что вас интересует и вступите в клуб, который соответствует вашим интересам. Вы встретите новых друзей и найдете   огромную поддержку в развитии вашей личности.

8.   Не волнуйтесь.

Отбросьте слухи, болтовню и все скверное из вашей жизни. Не сейте обеспокоенность, гнев или ненависть. Смойте все недоброжелательное из вашей жизни - пусть во всем будет счастье.

9.   Будьте забавным - будьте веселым.

Увлеченные натуры имеют чувство юмора. Дружелюбный юмор бъет из него, как из фонтана. Будьте счастливы и делайте других счастливыми.

10. Оказывайте поддержку.

Ничто так не заставит других увидеть в вас увлеченную натуру, как ваша способность ободрить их. Слушайте людей. Помогайте им в их проблемах. Дайте им пожаловаться и пусть несчастье покинет их души, заполните их душевную пустоту надеждой и мужеством, верой в успех. Дайте им почувствовать себя лучше в вашем присутствии, с вашим интересом и поддержкой.

11. Дайте другим почувствовать свою значимость.

Каждый хочет почувствовать, что у него есть место в мире; место, которое заметно и признано. Через ваш энтузиазм вы можете показать другим, что они имеют свою значимость.

12. Уделяйте внимание каждой личности.

В подходе энтузиаста нет ничего лучше, как личное внимание. Это внимание должно быть точно определенным. Говорите и употребляйте выражения, понятные для понимания другим. Пусть другим будет приятно вас слушать. Пусть ваши друзья знают, что вы думаете о них.

Примените на деле ваш энтузиазм

Люди, которые живут увлеченной жизнью, обладают чудесным качеством, которое привлекает других. Такие люди, как человеческие динамо-машины: живые, активны, предприимчивы, всегда в поисках какого-нибудь нового предприятия или дела. Таким человеком можете быть Вы.

Очевидно, они обворожительны по внешности, сильные личности, потенциальные лидеры с живым аналитическим умом. Чтобы они ни делали, они все делают с жаром, энергией и увлеченностью. Они не могут не иметь успеха в обществе или деловом мире.

Если вы энтузиаст и хотите найти друзей, всеми средствами показывайте это. Не подавляйте это важное и привлекательное качество под покровом скрытности и застенчивости. 

Укрепляйте Ваш энтузиазм
1.   Все новые мысли и идеи сразу же записывайте на бумаге.
Выработайте план действий. Проводите свои замыслы в действие. Идеи - это стимулы жизни энтузиаста и дают вам новую силу.

2.  Пусть ваши подавляемые чувства выйдут наружу. Это даст вам новую энергию.

3.   Предпринимайте действия. Мысли не возникают случайно. У кого-то они возникают, а кто-то проводит их в жизнь.

4.   Имейте всегда при себе "блокнотик". Записывайте все мысли, которые приходят к вам. Оставьте эту мысль на пару часов, пока ваше подсознание не обдумает ее, а затем снова работайте над ней.

Добавьте это качество к вашему характеру!

С энтузиазмом работая над достижением цели, жизненно необходимо знать, что наиболее ценно и важно для вас. Когда вы знаете, что вы хотите, идите за этим.

Не позволяйте себе увязнуть в мелочах. Пусть вас не засосут суета и скука. Если вам нужно найти свое счастье и иметь чувство умиротворения, станьте энтузиастом. Навыки общения

1. Процесс общения
а. Что такое процесс общения?

Мы часто полагаем, что если чьи-то губы в движении, то имеет место процесс общения. Но разговор между двумя собеседниками включает в себя выдачу и получение информации. Более того, он включает большее, чем просто разговор. Это также процесс восприятия или слушания. К этому двоякому процессу нам следует добавить третье измерение -понимание. Часто мы думаем, что понимаем, что говорит один другому, но то, что мы слышим, это не всегда то, что имеется в виду. Мы хотим, чтобы другой человек не только услышал то, что нам нужно сказать, но также, чтобы он понял нас.

б. Пять уровней процесса общения

Джон Пауэлл в своей книге "Почему я боюсь сказать Вам, кто Я есть?" описывает пять уровней, на которых мы можем общаться, и необходимо понимание этих уровней.

Уровень 5.   На этом уровне начинается незначительный разговор Короткий ничего не значащих вопросов: "Кто ты? Что делаешь? разговор 1    Как   идут   дела?"   Такой,   разговор,    возможно, малозначителен,           но он иногда лучше, чем напряженное молчание.

Когда общение остается на этом уровне, это утомительно и ведет к разочарованию и обиде в отношениях.

Уровень 4.   На этом уровне происходит обмен информацией, но на всем Основатель- протяжении разговора не делается личных комментариев. Вы рассказываете о том, что разговор     произошло, но не открываете своих чувств к этому.

Мужчины более подходят к этому уровню, чем женщины, поскольку они часто менее способны выражать свои чувства.

Уровень 3    На этом уровне, вы раскрываете свой внутренний мир. Мысли и     Вы решаетесь выразить свои собственные мысли, мнения      чувства и мнения.        
Поскольку вы чувствуете себя свободным для выражения себя и высказывания личных идей, ваш собеседник имеет возможность лучше узнать вас.

Уровень 2  Общение на этом уровне описывает, что происходит Чувства и внутри вас - какие чувства вы питаете к кому-то эмоции '•;   или к какой-то ситуации. Вы словесно выражаете чувства разочарования, гнева, негодования или счастья. Если вы честно делитесь с кем-либо в порядке обмена информацией, показывая свой интерес к его/ее чувствам, выражая и свои собственные, то это может улучшить и расширить ваши взаимоотношении. Вы будете чувствовать, что с вами считаются, на вас обращают внимание, любят и ценят. Вы получите возможность узнать, что скрыто во внутреннем мире вашего товарища и тогда вы действительно поймете, что он/она думает и чувствует. Хорошим сочетанием является чередование уровней 3 и 2 ("мысли/мнения и чувства/эмоции").

Уровень 1. Редко наблюдаются моменты глубокого взаимопонимания, Глубокая    когда вы находитесь с собеседником в совершенной проницательность гармонии понимания и эмоционального удовлетворения. другими в понимании, глубине и эмоциональном удовлетворении. Обычно богатый жизненный опыты личные переживания тесно связаны. Информация о таком опыте часто производит глубокое впечатление на обоих собеседников и улучшает отношения. Взаимный обмен мыслями и чувствами является главной целью общения, особенно при интеллектуальном общении.

Какой уровень общения присущ вам сейчас? Хотите ли вы к нуждаетесь ли вы в более глубоком и более близком общении?

Место разговора - процессе общения
Мы провели примерно 70% времени на прогулке за разговором, говоря или слушая, читая или записывая. 33% этого времени было посвящено разговору. Это период времени очень важен, поскольку разговор сближает людей вместе для общения.

Поток речи не ограничивается только простым обменом слов и информацией. Через разговор мы можем выразить наши чувства, эмоции, прояснить наши мысли, укрепить наши идеи, укрепить отношения с другими. Это приятных способ провести время, узнать друг друга, снять напряжение, выразить мнение. Наиболее важная функция разговора, таким образом, не обмен информацией, а установление отношений с другими. Качество этих взаимоотношений    в большей степени зависит от способности каждого человека выразить себя словесно.

в.   Препятствия для открытого разговора.

Многие барьеры препятствуют открытому разговору, "Руководитель" насыщает свою речь приказами, директивами и командами. "Преодолейте трудности". "Поторопитесь". Предостережения и угрозы затрудняют реализацию решений. "Если, ты еще сделаешь это, я тебе ...". Другие изречения поучают. "Неужели ты не знаешь, что этого не ...". Большинство из нас обижается, когда нам говорят, что мы должны, нам следует, или лучше, если мы сделаем то-то.

Многие из нас прибегают к попытке "осадить", несмотря на тот факт, что мы знаем, каково тому, который унижен. Можно осадить осуждением, критикой и порицанием. " Это неплохая идея, если вы еще и обдумали ее". Некоторые люди называют других насмешливыми и обидными словами. "Вы тупица". Они сами толкуют, делают заключения и психоанализ. "Вы говорите это только потому, что...".  Они пытаются учить  и инструктировать. После этого появляется "корректор". Например, в то время, как следопыт рассказывает друзьям историю, его руководите ль помогает ему излагать факты прямо.

"Мы уехали в воскресенье ночью ...."
"О, я думаю, это было в четверг ночью, прямо перед каникулами".

"0,кей, мы уехали в четверг, прямо после того, как вернулись из школы".

"Нет, было поздно тем вечером, когда мы ушли".

"Хорошо, так или иначе, мы ушли и поехали на машине прямо в Балларет, и ....".
Корректор вынужден концентрировать внимание на точности сообщения. Такие замечания часто являются попыткой привлечь внимание к себе, и они говорят об отсутствии чуткости, когда кому-то еще позволяют рассказать историю так, как он ее воспринимает и помнит.

У "исполнителя монологов" непреодолимая потребность говорить и часто настаивать на предоставлении заключительного слова. Он не терпит поправок со стороны и поэтому занимает позицию, что он все знает. Часто такие лекторы очень хотят быть популярными, но чем больше они овладевают разговором, не дают сказать никому ни слова, тем больше они утомляют других, и сами лишают возможности привлечь людей к себе.

"Молчаливый подход" использует тишину как средство или форму контроля. Когда мужчина молчалив, это значит, что внутри него накипают сильные эмоции: такие как страх или гнев. Женщина обычно использует молчание, если что-то сделано несправедливо в отношении ее, или когда у нее наступает период отчаяния и безысходности. Молчаливый подход можно использовать в случае, когда кто-то отказывается слушать, или молчаливый слушатель страдает от глубокой раны. Некоторые христиане чувствуют, что не следует высказывать свои мысли. Но это сдерживание эмоций отражается на физическом, умственном и духовном состоянии человека.

г.   Правила ведения разговора

1. Выбирайте удобное время для общения с вашими друзьями. Ваша тема, возможно, хорошо принимается аудиторией, но время вашей лекции возможно истекло. Если вы хотите поделиться чем-то личным (согласно уровней 1 или 2), не прерывайте разговор как только входит ваш друг. Если вы хотите поговорить с вашим другом наедине, выберите время, когда он готов к такому разговору.

2. Выработайте приятную интонацию голоса.
Не всегда принимается во внимание то, что вы говорите, но то как вы говорите. Приятно находиться рядом с тем, у кого мягкий спокойный голос, тогда возникает уверенность, что вас легко слушать.

3. Выражайте ваши мысли ясно и определенно.
Многие недоразумения возникают вследствие беспорядочной речи. Старайтесь думать во время разговора и ясно выражайте то, что вы имеете в виду. Вы можете избежать недопонимания, высказав свои намерения.

Например, "Я бы хотел пригласить семью Браунов на воскресный обед. Вы не возражаете?".

А. Старайтесь говорить о положительном.

Во многих домах 80% всех разговоров сосредоточены на отрицательных моментах. В этих семьях привыкли к обвинениям, порицаниям,   обсуждениям   и   обидным   кличкам   и   другим недоброжелательным словам, и такое поведение становится нормой. Будьте менее недоброжелательными и более добрыми и благодарными.

5. Будьте вежливы и уважайте мнение ваших друзей.
Будьте таковыми, даже если вы не согласны. Заботьтесь об их состоянии также, как и о своем. Будьте готовы выслушать. Не более 50% вашего общения должна занимать ваша речь.

6.Будьте чутки к нуждам и чувствам ваших друзей, Наберитесь терпения и будьте чутки к словам вашего друга. Если он/она обижается, вы должны понять его/ее обиду и даже разделить ее вместе с ним/нею. Вникните в нужды и чувства страха, гнева, отчаяния и тревоги вашего друга. Более того, если он/она счастлив по тому или иному поводу, порадуйтесь вместе с ним/нею.

7. Развивайте искусствоведения разговора. Разговор - это искусство и надо поощрять любые пути его совершенствования. Общение интересных тем укрепляет отношения.

2. Активное слушание
а.   Значение слушания во время разговора

"Недостаточное слушание, - говорит один   психоаналитик, обычно заложено в корне большинства проблем, возникающих во время разговора. Иногда это просто вызывает раздражение. Но когда человек говорит о чем-то важном, стараясь разрешить проблему    или ищет эмоциональную поддержку, невнимательное слушание    может иметь гибельные последствия".

Однако, большинство из нас предпочитают больше говорить, чем слушать. Мы наслаждаемся, выражая наши идеи, рассказывая, что мы знаем и как мы понимаем проблему. Мы вкладываем больше энергии в выражение наших собственных мыслей, чем уделяем внимание тому, что говорят другие. Слушание предоставляется таким простым действием, однако большинство из нас являются невнимательными слушателями именно потому, что слушание - тяжелая работа.

б.   Препятствия на пути активного слушания

"Утомленный слушатель" слышал все это и раньше. Когда кто-то снова жалуется на свою работу, вы можете сказать себе: "Опять все сначала", - и слушаете, ие думая. В этом случае, если они говорят что-то новое и ищут поддержки и одобрения с вашей стороны, то маловероятно, что они ее получат.

"Избирательный слушатель" воспринимает кусочки и отдельные фразы из разговора, которые его интересуют и отбрасывает остальное. Например, вы, может быть, что-то делаете в то время, когда ваш друг говорит. Большая часть из того, что он говорит, в

одно

ухо влетает, а из другого вылетает. Но, когда упоминается что-либо очень важное для вас, вы слушаете в оба уха. Другие не хотят слушать то, что им неприятно, огорчает их или с чем они не согласны.    Мы ничего не поймем, если будем отбрасывать то, о чем не желаем слышать. Во многих ситуациях для принятия решения нам нужны  все факты по порядку.

"Оборонительный слушатель" перекручивает все сказанное для личного выпада на рассказчика.
"Прерывающие речь" тратят время не на выслушивание того, что говорится, а для выдачи ответа. Занятые только своими собственными мыслями, они не обращают внимания на слова других, но только выжидают подходящего момента, чтобы вмешаться в разговор: "О, это ерунда. Вы бы послушали, что случилось со мной". Или - "Это напоминает мне о .... ".

Другую проблему представляет "безразличный слушатель" - тот, который не может уловить чувств и смысла слов.

Методы эффективного слушания
Внимание к эффективному слушанию не ново, но до недавнего времени больший акцент делался на способность и желание свободно говорить, чем эффективно слушать. Однако сегодня некоторые школы учат умению слушать.

Корпорации поощряют работников обучаться на курсах, где обучают умению слушать. Семейные психоаналитики уделяют особое внимание умению слушать в семейном кругу. Далее следуют несколько методов, предложенных группой экспертов, которые помогут вам и вашим друзьям развить свое умение слушать.

Будьте чутки к языку человеческого тела. Мы разговариваем с помочью слов, но также мы разговариваем и без слов. 55% той информации, которую мы сообщаем, передается через выражения лица - недовольная усмешка, надутые губы, гримасы, косой взгляд. Такой язык тела выразительнее, чем слова. Другие бессловесные сообщения схватываются через позы или движения тела - нервозное постукивание ногой, стискивание зубов или жесты раздражения. Такое поведение выявляет истинные чувства, скрывающиеся за словами, и ставят барьеры до начала разговора.

Что поддерживает разговор.
Был найден хороший метод поддержания разговора, который был назван - "ответ, открывающий дверь разговора", или приглашение рассказать больше. Этот ответ не связан с вашими собственными мыслями и чувствами, однако он приглашает ваших друзей поделиться своими мыслями. Вот простейшие примеры таких. ответов, поддерживающих разговор: "Ясно, понятно". Я бы не сказал". "Расскажите подробнее", "Я бы хотел знать твою точку зрения". "Расскажите мне все". Таким путем вы помогаете другому продолжить разговор и не показываете, что вы с   трудом едва сдерживаетесь, чтобы закончить разговор. Они выразят свое уважение, сказав: "Я хотел бы знать ваше мнение. Ваши мысли важны для меня. Мне интересно, что вы скажете".

Активное слушание. "Вдумчивое слушание" - это способность обработать информацию, проанализировать ее, вспомнить о ней позже, чтобы сделать выводы, но "активный слушатель" сначала воспринимает чувства говорящего, и только позже обрабатывает информацию. Умение и вдумчиво и активно слушать крайне необходимо при разговоре, но слушание с чувством гораздо более важно для установления взаимоотношений.

Активно слушать особенно полезно, когда вы чувствуете, что у вашего приятеля проблема - гнев, возмущение, одиночество, упадок духа, разочарование, обида. Ваша первая реакция на такие чувства может быть отрицательной. Возможно, вы захотите поспорить, защитить себя, уйти или дать отпор. Но при активном слушании вы воспринимаете сказанное в целом и тогда более четко представляете, какую роль играют в сказанном чувства, а не только факты.

Правила внимательного слушания.

Возможно, вы плохой слушатель. Если вы просто решите стараться слушать внимательно, то это ни к чему не приведет. Вы должны сами заставить себя взять твердое обязательство, научиться делать это. Вот шесть способов, по которым    вы можете ежедневно учиться внимательно слушать:

1.  Сохраняйте хороший зрительный контакт. Сосредоточьте все ваше внимание на вашем друге.

2.   Пусть ваша поза говорит о внимании. Несколько минут пусть для вас ничего в мире не существует, кроме словесных излияний вашего друга. Не думайте ни о чем, что отвлекает ваше внимание. Наклонитесь вперед в своем кресле.

3.   Проявляйте заинтересованность в том, о чем вы слышите. Поднимайте брови, кивайте головой, посмеивайтесь или улыбайтесь, когда это уместно.

4.  Сочетайте ваше внимательное слушание с подходящими фразами, выражая свое согласие, интерес, понимание. Ваш друг хочет знать, что вы понимаете мысли, которые он высказывает. Старайтесь обдумывать то, что он говорит, и сопоставляйте с вашим собственным опытом.

5.  Задавайте хорошо сформулированные вопросы. Поддерживайте вашими вопросами, проявляя свой интерес.

6.  Слушайте немного больше по времени. Когда вы поняли, что слушание с вашей стороны закончилось, задержитесь еще на 30 секунд. Есть ли у вас проблемы с общением? На протяжении следующей недели сосредоточьте ваше внимание не на неудачах своего друга, а ваших собственных. Знать проблему - это только первая ступень. Следующий шаг - научиться решать проблемы. И наконец, старайтесь совершенствовать уровень своего общения с друзьями. Если вы не уверены в том, что проблема действительно существует, спросите друга, что ему больше всего не нравится в том, как вы с ним.

4.  Проявляйте уважение. Вы можете быть не согласны с позицией ваших друзей. Вы можете быть настроены крайне против. Но в то же время вы должны уважать его право иметь свое мнение. Непозволительно - ни ругаться, ни угрожать; ни унижать умственные способности другого или обсуждаете его внешний вид; никакого физического насилия, ни прерывания разговора. Не стоит вспоминать слова, сказанные в гневе. Нити» не может изгладить впечатления угрожающего ультиматума или горьких слов, высказанных в гневе. Говорите и слушайте с уважением.

5.  Составьте список возможных решений. Когда мысли открыто и конструктивно изложены, вы увидите проблемы в верном свете и выработаете рациональные альтернативы. Обдумайте каждое возможное решение, как бы неестественно оно не показалось, но не принимайте его сразу как единственное верное.

6.  Рассмотрите и оцените решения. Когда вся возможная

информация изложена открыто, то вы вдвоем можете выбрать то направление, которое вероятнее всего приведет к успеху. Снова посмотрите и обменяйтесь мыслями о всех обстоятельствах при оценке того или иного решения.

7.  Выберите наиболее приемлемое решение. Изберите то, которое более всего удовлетворяет нуждам пострадавшего. Этот выбор может оказать хорошую услугу при переговорах и поиске компромиссов. Победа не может быть целью, поскольку где есть победитель, там есть и побежденный, а никто не любит быть побежденным.

Решения могут быть достигнуты, только если один уступает или обе стороны идут на компромисс, или одна сторона идет на уступки другой, а не стоит на своем. Смотрите, чтобы один из вас      не оказался всегда в роли уступающего. Двое участвуют в конфликте и двое должны разрешать его. Уступая другому в середине конфликта, вы проявляете свою зрелость, потому что вы признаете, что ваш анализ ситуации неверен и теперь вы готовы изменить свою точку зрения.

8.  Выполняйте решение. Решите, кто чем должен заниматься, где и когда- Как только вы приняли решение, помните, что два человека часто воспринимают соглашение по разному. Только дружелюбные переговоры могут разрешить некоторые конфликты. Часто, если один уступает, другой чувствует себя обиженным, быть в плохом настроении и не разговаривать остаток дня. Другой человек может быть просто           упрямым. Каждый воспринимает свое собственное решение наиболее справедливым. Но неужели, действительно важно, кто прав и кто виноват? Друзьям, которые заботятся друг о друге, должны уметь договориться по тем вопросам, которые наиболее значимы для каждого из них в данный момент. Решение может быть найдено легче, если каждый сможет увидеть проблему с точки зрения своего оппонента.

Когда ваш друг нарушает правила

Старайтесь насколько возможно избежать споров до тех пор, пока вас в них не вовлекут. Когда вы видите, что спор назревает, вы можете предотвратить его следующим образом. Чем отвечать на обидные слова, которые бросят вас в жаркую полемику, изберите тактику - не возражать и не спорить.

Если ваш друг видит нечто враждебное в совершенно законном требовании или просьбе, изберите такую тактику: не спорьте, но заявите спокойно и резонно: "Извините, что это так прозвучало. Я хотел сказать, что ...".
Если у вашего друга особый дар сарказма, скажите ему прямо: "Мне неприятно слышать это в свой адрес. Я знаю, что я

делаю то, что вам важно давайте стараться не делать этого а дальнейшем".

Если ваш друг любит обвинять, то не оправдывайтесь Вместо этого поговорите о ваших "грехах". Когда после этого у него стало легче на душе, скажите ему что-нибудь вроде:

"Хорошо, давай вернемся к тому, с чего ты начал. Если я действительно неправ в этом вопросе, готов обсудить это с тобой. И я прошу, чтобы ты сделал то же самое".

Если же друг намеренно продолжает делать то же, а не исправляется, скажите ему: "Я знаю, что ты сам не рад, что поступаешь так слишком часто. Я постараюсь, чтобы этого больше не повторилось".

Приемы нечестной борьбы могут разрушить отношения, но когда ваш друг забывает и нарушает правила, вы должны проявить благоразумие. Предпочтите не спорить, а спокойно и тихо разъясните ему суть ситуации. Подавите свое раздражение и снова убедительно изложите все ваши мысли, чувства и доводы. Вы можете избежать многих потенциальных ссор, предпочитая спору вежливую и тактичную манеру разговора. 

3. Обратная связь
Определение обратной связи
Это процесс изложения информации, по которой лицо может узнать, какое влияние его действия и слова оказывают на каждого члена группы и на всю группу в делом.

Так как поведение каждого человека отражает его реакцию на действия и слова другого человека, как он понимает их в свете своего характера, опыта, взглядов, потребностей, понятий и т.д. вполне возможно, что он часто неправильно понимает или неверно истолковывает наши намерения по отношению к нему. У нас нет иной возможности определить, какие чувства мы вызвали в этом человеке, пока он не выскажет их сам. Мы можем гадать, но его чувства - его собственность, они глубоко внутри него и вне нашего контроля. Мы не можем изменить то, что он чувствует, пока он не выскажется и не поможет нам изменить каше поведение и найти более тесный контакт с ним, к чему мы и стремимся. Без обратной связи несоответствие между нашими намерениями и ответной реакцией может только увеличиться.

Например, новый член может быть старается завоевать доверие группы, но группа отвергает его из-за того, каким образом он пытается завоевать доверие. Поэтому новый член удваивает свои усилия, а это только усиливает его отвержение. Узел затягивается все туже и туже до тех пор, пока кто-нибудь не скажет ему (обратная связь), что в его поведении не нравится группе. Это круговой процесс.

а.   В ряде случаев может возникнуть незапланированная обратная связь.

1.   Сознательная - кивок в знак согласия.

2.   Бессознательная - сонные кивания головой.

3.   Непринужденная - 'большое спасибо".

4.   Подтверждение - "да, это поможет".

5.   Словесное - "нет".

6.   Бессловесное - покинуть помещение.

7.   Неофициальная - аплодисменты.

б.   Запланированная обратная связь.

1. Разбор

Группа назначает наблюдателя, которые не участвует в выполнении задания, а лишь наблюдает, как группа решает свою задачу и как отдельные ее члены. Во время занятия группа отводит ему время, чтобы задать вопросы о том, что представляется ему важным. Группа обсуждает и разбирает эту ситуацию по своему усмотрению.

2.Самоанализ

Для этого используются магнитофоны и видеокассеты и человек имеет возможность слышать или видеть влияние своего поведения на других.

3. Совет

Один товарищ наблюдает за действиями другого, а затем дает ему совет, как он может достичь большего эффекта.

4. Личная обратная связь

Это наиболее прямая и эффективная обратная связь, если используется с целью оказания помощи. Разработан целый ряд руководств с целью помочь выразить и получить обратную связь.

Чем помогает обратная связь?
Усиление - Обратная связь может подтвердить поведение и способствовать его повторению. "Вы действительно помогли, когда внесли ясность".

Внесение поправок- Обратная связь может помочь привести поведение в соответствие с намерениями и целями. Мне было бы удобнее, если бы говорили стоя.
Установление личности - Обратная связь может помочь узнать людей и их взаимоотношения. "Джо, я думал, что мы враги, а оказывается, мы не враги, не так ли.

Описание - Описание более важно, чем оценка реакции. Описывая чью-либо реакцию, человек имеет свободу выбора - использовать ее, как есть, ли использовать ее так, как это его устраивает. Избегая языка оценок, описание снижает необходимость реагировать оборонительно.

Специфичность Обратная реакция больше специфична, чем общая. Когда вам говорят, что кто-то "доминирует", это будет для вас менее полезным, чем если бы вам сказали: "Сейчас, когда мы решили проблему, вы не слушали, что другие; и я вынужден был принять ваши доводы, чтобы не столкнуться с вами".

Соответствие - Принимаются во внимание нужды как выражающих обратную связь, так и воспринимающих ее. Обратная связь может быть разрушительной, если она служит только нашим интересам и не отвечает нуждам того, на кого направлена обратная связь.

Целесообразность -Это относится к поведению, которое человек может видоизменить. Разочарование только возрастает, когда человеку напоминают о каких-либо   его  недостатках,   которые  ему неподвластны.

Запрос -     Это скорее просьба, чем приказание. Обратная связь наиболее полезна, когда человек сам формулирует вопрос, на который он ждет ответа от тех, кто за ним наблюдает.

Своевременность -Обратная связь должна быть своевременна. В общем, обратная связь наиболее полезна на   наиболее   ранних   случаях   проявления поведения(будучи в зависимости, конечно, от готовности личности выслушать или возможной поддержки других и т.д.).Необходима ясность при разговоре. Для этого необходимо, чтобы человек пояснил свою реакцию, с тем чтобы выяснить, соответствует ли она тому, что действительно имелось в виду

Точность -Когда обратная связь имеет место в подготовительной группе, то обе стороны диалога имеют возможность сверить с другими членами группы точность обратной реакции: является ли это мнением одного человека или его разделяют и другие?

Как добиться обратной связи?

1    Попросите об этом.

2   Примите ее.

3.   Попросите разъяснить.

4.   Отреагируйте на то, что услышали.

Обратную связь лучше всего выразить:
1.   В атмосфере доверия, теплых и доверительных отношений

2.   С вниманием к другому человеку как к личности.

3.   В самых мелких деталях.

4.   Будучи внимательным и чутким.

5.   Когда это своевременно и уместно.

6.   На основе жизненного опыта, а не на предположениях или толкованиях.

7.   Когда вами движут силы любви и желание помочь.

8.   Когда она специфична и вытекает из опыта Группы.

9. Когда она сохраняется в пределах группы. 

10. Когда она ожидаема и желанна.

Обратную связь лучше всего принимать:
1.   Когда человек открыт и готов ее воспринять, тогда, когда она требуется.

2.   Когда человек готов к обмену мнением.

3.   От человека, которого уважает ее получатель.

4.   Когда она поступает, по возможности минуя нежелательных лиц.

5.   Когда человек не стоит в оборонительной позе.

6. Когда она проверена другими в группе.

7.   Когда человек чувствует доверие группы.

8.  Когда не нарушается чья-то личная неприкосновенность.

9.  Когда человек может отвергнуть ее по своему желанию.

10. Когда она действительно помогает, а не    осуждает.

11. Когда она направлена на изменение поведения другого.

12. Когда она описывает то, что человек делает, а не стремится дать ей оценку.

Например, лучше сказать: "Когда ты кричишь на меня, я чувствую, что не хочу с тобой больше разговаривать", а не -"Это ужасно, что ты кричишь на меня" или "Ты не имеешь права кричать на меня".

Как лучше воспринимать и выражать обратную связь.

1.   Иметь более глубокие личные взаимоотношения,

2.   Иметь удовлетворительные личные взаимоотношения.

3.   Изучить влияние человека на других.

4.   Повысить значимость общения с человеком.

5.   Сопоставить свой личный имидж с реальностью.

6.   Стать более открытым к опыту других.

7.   Стать более неповторимым или отличным от других как личность.

Процессы обратной связи
1.   Откровенность: дайте знать другому человеку или людям, как вы себя чувствуете. "Я устал", или "Мне скучно" или "Я счастлив".

2.   Сопоставление. - Дайте знать другому лицу или лицам, что вы о них думаете:

Петя: "Я хочу помочь тебе, объясняя это". Джо: "Когда ты .... , я отключаюсь". 

З. Неожиданная встреча, столкновение. Взаимоотношения. Диалог между людьми, когда оба и откровенны и находятся в конфронтации:

Петя: "Я испытываю страх, когда люди не слушают меня, Джо".

Джо: "Я испытываю раздражение, когда меня прерывают".
НАВЫКИ ОБЩЕНИЯ

К1. ПРОЧИТАТЬ МАТИРАЛ «ПЯТЬ УРОВНЕЙ ПРОЦЕССА ОБЩЕНИЯ» И «ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ». РАССКАЗАТЬ, НА КАКИХ УРОВНЯХ НАИБОЛЕЕ ЧАСТО ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ОБЩЕНИЕ ВО ВРЕМЯ: ЗАНЯТИЙ СЛЕДОПЫТОВ, ЛАГЕРНЫХ СОБРАНИЙ, СОРЕВНОВАНИЙ, ИГР, ПОХОДОВ, СЕМИНАРОВ ДЛЯ НАСТАВНИКОВ, А ТАКЖЕ КАКИЕ ВИДЫ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ ЗАДЕЙСТВОВАНЫ В ЭТИХ МЕРОПРИЯТИЙХ.

Материал «Пять уровней процесса общения» описан дальше. Рассмотрим, на каких уровнях преимущественно осуществляется общение и какие виды обратной связи задействованы во время следопытских мероприятий.

К1.1. Занятия следопытов

Уровень общения –3, 4

Виды обратной связи – все

К1.2. Лагерные собрания

Уровень общения – 2, 3

Виды обратной связи – все

К1.3. Соревнования

Уровень общения – 5, реже – 2

Виды обратной связи – разбор, совет

К1.4. Игры

Уровень общения – 5, реже – 2

Виды обратной связи – разбор, самоанализ

К1.5. Походы

Уровень общения – все

Виды обратной связи – все

К1.6. – Семинары для наставников

Уровень общения – 2, 3, 4, 5, очень редко – 1

Виды обратной связи – все (кроме самоанализа)

К2. ПРОЧИТАТЬ ПУНКТЫ «ПРЕПЯТСТВИЯ ДЛЯ ОТКРЫТОГО РАЗГОВОРА», «ПРАВИЛА ВЕДЕНИЯ РАЗГОВОРА», «РАЗРЕШЕНИЕ КОНФЛИКТОВ» И ГЛАВУ «АВТИВНОЕ СЛУШАНИЕ». ИСПОЛЬЗУЯ ЭТИ СВЕДЕНИЯ, РАССКАЗАТЬ, КАК ВЫ БОРОЛИТЬ БЫ С ЯВЛЕНИЯМИ, ОПИСАННЫМИ В ПУНКТЕ «ВЫЯВЛЕНИЕ И РАЗБОР КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ».

Некоторую помощь в разрешении конфликтов окажут такие советы:

· Критика бесполезна: она ставит человека в позицию обороняющегося. Критика опасна: она ранит чувство собственного достоинства, наносит удар по представлению человека о собственной значительности, порождает в нем чувство обиды и негодования.

· Честно, искренне, признавайте хорошие черты у других. Дайте человеку почувствовать собственную значительность.

· Смотрите на вещи под углом зрения другого человека так же хорошо, как и под своим.

Покажите другому, что в достижении Вашей цели есть и то, чего хочет он. Пробудите в нем желание.

Способы расположить к себе людей

· Проявляйте искренний интерес к другим людям.

· Будьте искренне рады другим людям. Показывайте это улыбкой.

· Постарайтесь запомнить имя собеседника. Для человека его имя – самый сладкий и самый важный звук речи.

· Будьте хорошим слушателем. Поощряйте других рассказывать о себе.

· Ведите разговор в круге интересов Вашего собеседника.

· Найдите, чем восхититься у другого человека, и искренее восхититесь.

· Попросите человека, который «ниже» Вас, оказать Вам услугу.

Способы склонить людей к своей точке зрения.

· Уклоняйтесь от спора.

· Не говорите человеку резко, что не прав. Уважайте мнение другого.

· Если Вы не правы – признайте это сразу и чистосердечно (Например, если Вы не сделали что-либо по требованию руководителя к определенному сроку, не ждите пока руководитель через 2-3 дня по истечении срока будет это требовать. Лучше в день окончания срока признаться руководителю, что Вы не успели это сделать, и попросить прощения).

· Перед тем, как выдвигать требования, проявить свое дружеское отношение.

· Пусть Ваш собеседник с самого начала будет соглашаться с Вами (ставьте вопросы так, чтобы ответ собеседника был «Да», и не «Нет»).

· Старайтесь, чтобы Ваш собеседник говорил больше, чем Вы.

· Путь Ваш собеседник почувствует, что идея в решении проблемы принадлежит ему.

· Перед тем, как требовать, честно станьте на точку зрения другого. Попробуйте потом требовать уже с этой точки зрения.

· Проявляйте сочувствие к мыслям и желаниям других.

· Взывайте к благородным побуждениям.

· Придавайте своим идеям наглядность, инсценируйте их.

· Бросайте вызов. Разжигайте ЗДОРОВОЕ соперничество.

Способы изменить человека не нанося ему обиды и не вызывая негодования

· Начинайте с похвалы и искреннего признания достоинств человека.

· Обращая внимание людей на их ошибки, делайте это в косвенной форме.

· Прежде, чем критиковать другого, скажите о своих собственных ошибках.

· Дайте человеку возможность сохранить свое лицо.

· Хвалите человека за каждый даже самый скромный успех и будьте при этом искренни в своем признании и щедры в похвалах.

· Создайте человеку хорошую репутацию, чтобы он стал жить в соответствии с нею.

· Дайте человеку понять, что его недостаток легко исправить, а дело, которым Вы хотите его увлечь, интересно, и выполнение его не составить особых трудностей.

· Задавайте вопросы вместо того, чтобы отдавать приказания.

· Делайте так, чтобы людям быть приятно выполнять то, что Вы хотите.

Пользуясь изложенными советами, можно строить разговор и дальнейшую работу с теми, кто создает конфликтные ситуации.

Но сначала нужно выяснить причину такого отношения. В приведенной ниже таблице есть предложения по тому, как бороться с явлениями, приводящими к конфликтам.

	Фактор, ведущий к конфликту
	Наиболее частая причина
	Предполагаемое направление беседы и решения конфликта

	1. Блокирование действий
	Есть своя точка зрения, с которой практически никогда не считаются
	Перед тем, как предложить проект группе, выслушать точку зрения этого человека, и когда его предложения будут практически такими же, как и Вы хотели предложить, дайте ему возможность отвечать за реализацию «его» предложения.

	2. Неучастие
	Нежелание участвовать, обусловленное тем, что работу он считает неинтересной и/или из-за причин изложенных ранее
	Более глубоко изучить склонности этого человека. Когда группа будет выполнять работу соответствующую его склонностям, предложите ему какую-нибудь ответственную роль в ней. Показать пути того, как стать настоящим лидером, и предложить сделать шаги в этом направлении.

	3. Бойцовые качества
	Мирская привычка строить так отношения с другими
	Показать пути того, как стать настоящим лидером, и предложить сделать шаги в этом направлении.

	4. Изображение из себя клоуна
	Мирская привычка так прикрывать свои недостатки и обращать на себя всеобщее внимание.
	Выяснить интересы и склонности и предложить ему интересное дело, соответствующее его склонностям, в котором он мог бы наилучшим образом проявить себя.

	5. Влияние на членов отряда
	Боязнь за свою репутацию
	Включить в деятельность, в которой он был бы испытан на прочность (сложный поход, командный соревнования и т. п.) и поставлен перед выбором: помочь товарищам или сильно подвести их.

	6. Клика
	У «вожаков» клики

У остальных членов
	См. п. 3

См. п. 5

	7. Невнимание
	Низкий уровень знаний; физиологические причины
	Разнообразить свои методы обучения. Проконсультироваться с врачом.

	8. Чрезмерная активность (слишком много времени следопытам, а уроки «запущены»)
	Неумение заставить себя заниматься нелюбимым, но нужным делом.
	Организовать работу с ним так, что очередное поручение в клубе следопытов он получает лишь при условии успехов в школе, в помощи и по дому и т. п.

	9. Недостаток энтузиазма
	Практически отсутствует энтузиазм у наставника (инструктора, руководителя)
	Развивайте Ваш энтузиазм. Проявляйте свой энтузиазм в общении.

	10. Плохая организация (упр.)
	Неумение ответственного за данный участок работы организовать или нежелание его проявляя твердость, портить отношения с другими.
	Научить его четко придерживаться схемы «определил объем работ – назначил ответственных – проконтролировал выполнение ими своих поручений – объявил результаты». Научить его общаться с подчиненными (проявлять твердость можно и не портя отношений).


К3. ПРИДУМАТЬ И ОИСАТЬ ПО ОДНОМУ УПРАЖНЕНИЮ НА КЖАДЫЙ ПУКТ ТЕМЫ «КАК РАЗВИВАТЬ ВАШ ЭНТУЗИАЗМ».

В этой теме 7 пунктов. Мы приводили ее ранее. Ниже, описывая упражнения, мы будем указывать лишь номера пунктов. 

1. Вспомнить за какой из проектов, входящих в мой круг обязанностей, я не хотел браться, считая, что не смогу выполнить его. Составить как можно более четкий план его выполнения. Показать этот план компетентным, по моему мнению, людям, например, руководителю обучения, и попросить их оценить и дополнить его, исходя из своего опыта. Так поступить еще с двумя подобными проектами, но берясь за план следующего, учитывать выявленные недостатки предыдущего. Взяться за осуществление четвертого из подобных проектов.

Чтобы укрепить свою веру в других, можно выполнить вот что: поручить кому-нибудь из других выполнение задания, за которое раньше брался только сам. При выполнении другими задания не диктовать им свой подход и свои методы выполнения. Отвечать лишь на те вопросы, которые задают. По окончании выполнения задания всеми возможными разнообразными способами поощрить того, кто выполнял, за хорошие стороны выполнения, оригинальные идеи, творческий подход.

2. Как и в п. 1.

3. Вспоминать ситуации прошедшего дня, в которых я принципиально воздерживался от улыбки. Отметить примерно третью часть из них – такие ситуации, в которых все же при некоторых обстоятельствах можно было бы определенными образом улыбнуться. Представить себя оказавшимся в такой ситуации и потренироваться перед зеркалом улыбаться. В следующий раз, оказавшись в подобных ситуациях, улыбнуться натренированной, но непринужденной улыбкой.

4. Наверное, для большинства людей, живущих в сегодняшних условиях, этот пункт неактуален: работа и без того занимает львиную долю времени в сутках. А какая часть после этой доли остается семье? Служению? Итак, упражнение. Вспомнить занятие в другом клубе, на котором я был, и которое, на мой взгляд, во много раз удачнее моих занятий. Составить план того, что мне нужно делать, чтобы провести подобное занятие через две недели. Осуществить этот план, контролировать каждый шаг осуществления, не давая себе поблажек и не забывая попутно отрабатывать упражнения для п. 3.

5. После осуществления какого-либо проекта, проведения какого-нибудь мероприятия отметить объективно хорошие стороны, удачные решения. Отметить также то, что было сделано, чтобы эти хорошие моменты имели место. То же повторить после других мероприятий.

6. Вспомнить одно из наибольших препятствий, которое мешает осуществить спланированный Вами проект. Использовать все возможности (в т. ч., применить обходное мышление – см. требования Т1), чтобы устранить это препятствие. Повторять еще и еще, вплоть до устранения. Упражнение повторить на других проектах.

7. Используя изученное в требовании К2, спланировать беседы с теми, кого собираюсь вовлечь в дело. Побеседовать с людьми по данным планам. Не забывать об упражнениях для п. 3. При отказе со стороны собеседника найти другую подходящую кандидатуру. Так продолжить, пока не согласятся сотрудничать необходимое количество помощников.

РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСТВА И ИЗОБРЕТАТЕЛЬНОСТИ

Т1. ОБЪЯСНИТЬ: 
А) ЧТО ТАКОЕ ИНЕРЦИЯ МЫШЛЕНИЯ, ЧТО ТАКОЕ ОБХОДНОЕ МЫШЛЕНИЕ. ПРИВЕСТИ ПРИМЕРЫ




Б) ЧТО ТАКОЕ ИНТУИЦИЯ; В ЧЕМ СХОДСТВО И РАЗЛИЧИЕ ИНТУИЦИИ И ОБХОДНОГО МЫШЛЕНИЯ.

Каждый человек при решении задач, как правило, опирается на предыдущий опыт. Свойство человеческого мышления при решении идти привычным путем пользоваться привычным способом называется инерцией мышления. Очень важным в творческой деятельности человека является преодоление инерции мышления. Одним из важных приемов этого есть использование так называемого обходного мышления, суть которого – в изменении объекта внимания.

Пример 1. В большом ящике лежат шарики из трех разных металлов (сплавов), одинаковые по внешнему виду и массе. Металлы очень незначительно различаются по плотности, но значительно различаются по твердости. Как из рассортировать?

Прямой путь мышления. Испытать твердость каждого шарика на твердомерной машине. Но это долго.

Обходное мышление. Изменяет объекты внимания. А что, если обойтись без твердомера и вообще без прямого измерения твердости? На какие другие свойства влияет твердость? На упругость: чем тверже шарик, тем выше он подскакивает!

Решение. Сортировать шарики по высоте подскакивания после их падения на одну и ту же массивную плиту.

Пример 2. Дети должны каждую неделю учить наизусть новый библейский текст, но они плохо запоминают библейские тексты.

Прямой путь решения. Увеличить количество повторений на занятиях. Но это скучно для детей.

Обходное мышление. Изменяем объект внимания: а как вообще обойтись без зазубривания, без прямого заучивания? Какими другими способами можно стимулировать запоминание? Мыслительной работой над текстом: производя над каждым словом текстом мыслительной операции, дети лучше запоминают!

Различие прямого мышления (по инерции) и обходного итальянский изобретатель Эдуардо де Броно описал так: «При прямом мышлении ложка руководит умом, а при обходном логика пребывает на службе у ума».

Чрезвычайно важным понятием для творческого процесса является интуиция – итог статистической обработки поступившей к человеку информации в его подсознании. Интуиция – это, другими словами, подсознательное мышление человека. Процесса подсознательного мышления человек не ощущает.

В некоторой степени интуиция похожа на обходное мышление. Сходство из в том, что и интуиция, и обходное мышление помогают найти решение проблемы как бы незаметно, а также в том, что оба эти процесса опираются на глубокие знания человеком предмета, по которому решается проблема. Но используя обходное мышление, человек сознательно строит умозаключения, «Логические цепочки», а при интуиции это происходит подсознательно.

Изобретатель Блинов об интуиции сказал так: «Решения, признаваемые интуитивными, только кажутся неожиданными. На самом деле они представляют собой плод и сложный результат сложной умственной работы».

А вот слова еще одного изобретателя, Кадрова: Интуиция изобретателя приходит как награда за длительную и кропотливую работу мысли, за терпение, непрерывный, настойчивый поиск».

Обходное мышление и интуиция неразрывно связаны и оба имеют место в творческом процессе, взаимно переплетаясь. Вот еще один пример. Пишет народный учитель В. Ф. Шаталов (г. Донецк):

Вот во время решения задачи № 4002 (из сборника М. И. Сканави) у семиклассников произошла заминка. После прочтения условия «Сумма первого и пятого членов арифметической прогрессии равна 5/3, а произведение третьего и четвертого ее членов равно 65/72. Найти сумму 17 первых членов этой прогрессии» система уравнений была составлена сразу же и работавший у доски ученик предложил провести элементарную замену:

	    (

	a1+а1+d4=5/3

	
	(a1+2d)(a1+3d)=65/72


Так как прямой ход решения приводил к недопустимо громоздким расчетам, решение задачи было приостановлено.

· Подумайте, как проще решить эту систему.

Полминуты тишины, и не единого предложения. Ничего удивительного: этот вариант решения встретился впервые, и теоретические знания, не подкрепленные практическими действиями, безмолвствовали.

· Пусть эта запись останется на доске, а мы решим пока что другую задачу.

Прошло не более трех минут, и – рука!

· Пять третьих – это удвоенный третий член.

· Почему?

· А потому что любой удвоенный член арифметической прогрессии равен сумме равно отстоящих от нее членов. Первый и пятый члены находятся на одинаковом расстоянии от третьего.

· Все! Задача решена. И снова вы убедились, как важно уметь отключиться. Как важно возвратиться к решению задачи после некоторой, пусть даже чем-то заполненной паузы. Вам только кажется, что вы оставили задачу. На деле же сознание продолжает над ней работать. Работать без насилия, без обязательного требования – выдать решение. Вот так и дома, вот так и всегда: снова и снова возвращайтесь мыслью к трудной задаче. Возвращайтесь к течение дня, в течение недели, в течение месяца. Условие задачи должно прояснить до мельчайших деталей, и мозг выдаст вам решение и награду за вашу настойчивость. Вспомните, как решил задачу всесоюзной математической олимпиады в прошлом году Вова Бустеряков. Точно так же. Первое прочтение условия. Отключение на другую задачу. Второе включение, и – устные выкладки от начала до конца.

Только теперь стала понятна целевая установка приведенного примера с урока. Как и всему прочему, ребят нужно учить работать. Работать грамотно и продуктивно. Одними только требованиями и увещеваниями ничего, кроме отвращения к математике, добиться невозможно.

Озарение капризно и избирательно. Оно не может прийти к каждому, кто только однажды прикоснулся к проблеме. Озарение – это награда за целеустремленность за верность идее, за прилежание, за веру в успех. Сколько раз случалось даже такое, когда ученики приносили в класс решение задачи, над которой думали несколько месяцев. Счастье такого достижения невозможно сравнить ни с чем. Дело-то в конечном счете не в самой задаче, а в самоутверждении, в растущей вере в свои возможности и в глубинном понимании путей движения к результату, в трудовом настрое на его достижение. И все это относится не только к решению задач по физике или математике, а к творчеству вообще. Так же, мучительно выверяя каждую интонацию, упорно шлифуя каждое ударение и каждый слог, пишут стихи. В творческих поисках легких побед не бывает!»

Что тут было включено в работу? Обходное мышление? Интуиция? Думается, и то, и другое. Главное – в результате получено решение проблемы.

Т2. ОПИСАТЬ ХОД ИЗУЧЕНИЯ МАТЕРИАЛА ОДНОГО ИЗ ТРЕБОВАНИЙ СТУПЕНЕЙ, ДЛЯ КОТОРОГО ВЫ САМИ, НЕ ИСПОЛЬЗУЯ ПОСОБИЕ ДЛЯ НАСТАВНИКА ТВОРЧЕСКИ ПОДОБРАЛИ НЕОБХОДИЫЕ МЕТОДЫ.

Я сам? Не используя пособие для наставника? А если я его писал? В тех, что уже вышли или еще допечатываются, я старался применить все свои творческие способности. Поэтому теперь дело – за Вами.

Творчески подбирать методы лучше для тех требований ступеней, по которым Вы уже проводили занятия согласно пособия, но остались хоть чем-нибудь недовольны: то ли описанные методы не соответствуют Вашему темпераменту, то ли полученный Вами результат противоположен описанному в пособии и т. д. Творческий поиск не будет покадить Вас даже тогда, когда Вы устанете пользоваться обходными мышлением, подобно случаю с учеником, описанному В. Ф. Шаталовым.

Для получения зачета по требованию Т2 описать то, о чем говорится в требовании, необходимо письменно, в виде плана-конспекта занятия.

Т3. ПОДГОТОВИТЬ И ВНЕСТИ ТВОРЧЕСКИЕ ЭЛЕМЕНТЫ В ТРИ БОГОСЛУЖЕНИЯ.

Если Вы – проповедник или Вам предоставляется возможность время от времени говорить проповеди (взрослым или детям, следопытам, молодежи), внесение творческих элементов в проповедь наиболее результативно по сравнению с другими частями утратить своей цели: передача Божьей вести из Божьей книги Божьему народу. Вносимые творческие элементы должны акцентировать внимание слушателей на этой вести, улучшать ее понимание, активизировать интерес к ней. Вот несколько примеров.

· В начале проповеди был показан видео фрагмент. Оттолкнувшись от его сюжета, проповедник начал проповедь…

· К чтению библейских текстов по ходу проповеди привлекались два человека, одетые в одежду библейских героев…

· Говоря, в проповеди о важности слов, которые муж говорит жене, проповедник показывал слушателям картинки с изображением птички, рыбки, кошечки, зайчонка, ангелочка, а также коровы, свинье, жабы…

· Подходя к кафедре, проповедник снял обувь. Став за кафедру, он прочитал центральный текст проповеди: «И сказал Бог: не подходи сюда, сними обувь твою с ног твоих, ибо место, на котором ты стоишь, есть земля святая. Исх. 3:5).

· Когда проповедник рассказывал о событии, описанном в Библии, это событие показывала на сцене молодежь посредством пантомимы (можно сделать также, чтобы действующие лица говорили свои слова). Затем проповедник сделал вывод из этого события и продолжил проповедь…

· Можно сделать служение опытов: вместо проповеди с кафедры прочитать библейский текст, а потом слушатели поделятся своими опытами с Господом…

· В начале проповеди можно провести дискуссию: на сцену вызываются две группы по 5-7 человек в каждой; им ставится вопрос (не доктринальный) к ответу на который имеются разные подходы. Одной группе дается задание отстоять один из подходов, другой группе – противоположный. После того, как обе группы представят свои аргументы и сядет на места в зале, проповедник на этом материале строит начало проповеди.

У Вам может возникнуть вопрос:  а не противоречат ли Слову Божьему такие элементы проповеди? Ведь 1Кор. 14:40 говорит: «Только все должно быть благопристойно и чинно».

Некоторые члены наших общин подтверждают этим текстом свое неприятие любого творчества в проповеди. Но они таким образом делают то же, что делают другие конфессии – толкуют библейское место в отрыве от контекста. Ведь суть 14-ой главы 1 послания к Коринфянам в том, чтобы в богослужении все было понятно слушателям: несколько человек чтобы не говорило одновременно, у говорящего на незнакомом языке был переводчик и т. п. Слово «чинно» образовано от «чин». Чин богослужения означает определенный порядок его частей, но не запрещает каких-либо творческих материалов проповедования, при условии, конечно, что эти методы не идут вразрез со Словом Божиим. Вспомните и прочитайте, какие методы применяли в проповедовании многие пророки (см. Ис. 20; Иез. 4:4-8; Деян. 21:10, 11). Похоже не театральную постановку. А служение в ветхозаветнем святилище? Мы говорим сегодня, кто кого символизировал в нем, а не кто чьи роли исполнял. Но ведь суть от этого не меняется.

Служители – студенты изучают по гомилетике, какой должна быть речь проповедующего, какие жесты, мимику, интонацию применять. Но ведь это – средства театральной технике.

Мы решительно возражаем против всяких шоу в проповеди, зрелищ, которые отводят внимание слушателей от истины на что-либо другое. Но время для того, чтобы оживить наши проповеди, давно пришло.

Если же Вам не приходится проповедовать, то можно внести творческие элементы в другие части богослужения, например:

· рассказать детям истираю перед проповедью для взрослых. Этим Вы заодно можете выполнить одно из требований специализации «Христианский рассказчик»;

· организовать и провести богослужение на лагерном собрании;

· образно, эмоционально рассказать подросткам христианскую историю во время вечернего общения в лагере;

· приготовить вместе в детьми программу на одном из торжественных богослужений.

Выполнение требования Т3 подписывается участнику, который подготовил и внес подобный описанным творческий элемент в три разные богослужения.

Т4. ПРОВОДИТЬ ЗАНЯТИЯ ПО ДВУМ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯМ РАЗНЫХ ВИДОВ. ПО КАЖДОЙ ЗАНИМАТЬСЯ С ГРУППОЙ ДЕТЕЙ ОТ ВРУЧЕНИЯ ЗАЧЕТНЫХ КАРТОЧЕК ДО ЗАЧЕТА И ПОЛУЧЕНИЯ НАШИВОК

«Разных видов» означает, что специализации основная (базовая) и повышенная с одинаковым названием – это один вид. Например, «Начинающий пловец» и «Начинающий пловец (повышенная)» – это один и тот же вид, просто разные уровни сложности. А вот «Начинающий пловец» и «Подводное плавание» - это разные виды.

В организации и проведении занятий по специализациям Вам помогут советы, изложенные в книге «Следопыт» на с. 140, 141.

В группе, занимающейся в кружке специализации, должно быть не менее 3-х детей/подростков. У каждого должны быть зачетная карточка с перечнем требований и конспект (в него можно вклеить зачетную карточку). Для получения нашивки дети должны выполнить абсолютно все требования из зачетной карточки. Если вы как специалист не согласны с каким-то из них – согласуйте с руководителем следопытов конференции свои изменения/дополнения к зачетной карточке. Затем раздайте карточки детям уже в измененном виде.

Напоминаем также, что если под Вашим руководством кружковцы подготовились и выполнили все требования специализации, то в Вы также имеете право носить нашивку данной специализации.

Т5. РАССКАЗАТЬ, КАКИЕ МОЖНО ВНЕСТИ ТВОРЧЕСКИЕ ЭЛЕМЕНТЫ В ДОМАШНИЕ БОГОСЛУЖЕНИЯ В СЕМЬЯХ, ГДЕ ЕСТЬ ДЕТИ

Ответом на этот вопрос послужит фрагмент статьи руководителя отдела детского служения ЕАО Л. Д. Нейкурс бюллетене «Дети – наша радость»:

Часто мне приходилось наблюдать такую картину: 2-3 ребенка в семье собираются к утреннему богослужению. Дети смирно стоят первые две минуты, пока папа читает «взрослый» непонятный утренний текст на целую страницу. Они начинают двигаться, шептаться, смеяться, играть, потому что не понимают содержания того, что читается. Мама их одергивает, шлепает, толкает, чтобы стояли тих. После этого произносится не менее длинная и непонятная молитва «за всех и за все». Под конец дети с большой радостью срываются с места молитвы: наконец окончилось мучение!

Как после этого можно удивляться, что дите не хотят молиться? Ведь это состояние души как «плохой урок» продолжается каждый день и как ржавые гвозди вбиваются в психику детей: «Молитва – это очень труднопереносимое явление, это неприятные минуты, но их нужно терпеливо пережить, чтобы не получить подзатыльник!»

А почему бы каждой христианской семье не пересмотреть план утренних богослужений, если на них присутствуют дети. Возьмите какой-либо понятный детям предмет, покажите его детям и объясните какую-либо истину или духовную ценность на основании этого предмета. После этого прочтите Библейский текст, понятный детям и они его запомнят надолго и испытают большой интерес к такому служению.

Например, открытый зонтик может сказать о благодати Бога, чисты лит бумаги – о чистоте, горящая свеча – о миссионерском труде, стакан – о покаянии, прощении и очищении Кровью Христа. Вокруг вас множество предметов, которые могут иллюстрировать Библейские понятия, но запомнят их дети в том случае, если вы говорите о них четко, коротко и понятно. А молитва детей на таком служении будет идти от сердца искреннего, исполненного желания сказать об этом Богу.

ДЕСТКИЙ И МОЛОДЕЖНЫЙ ЕВАНГЕЛИЗМ

Е1. РАССКАЗАТЬ, КАКИЕ ЕСТЬ ФОРМЫ И МЕТОДЫ ПЕРЕДАЧИ БЛАГОЙ ВЕСТИ ДЕТЯМ И ПОДРОСТКАМ. ОПИСАТЬ ЭТИ ФОРМЫ, МЕТОДЫ.

Нашей церковью применяются для этого такие формы:

Детское/подростковое служение – порядок проведения – как соответствующую возрасту детей. Язык проповеди – обороты речи, построение предложения, лексика и т. п. – также должны соответствовать интеллекту слушателей. Используемые песни лучше брать из сборников, которые применяются в детской/подростковой субботней школе или лагерных собраниях. Дети, имеющие или получающие музыкальное образование, могут приготовить песни или произведение на музыкальном инструменте. Проповедь можно поручить одному из подростков, имеющих опыт подготовки духовных частей в клубе следопытов.

Детские/подростковые классы субботней школы – изучение Слова Божьего группой детей/подростков примерно одинакового возраста под руководством взрослого учителя. С конца 2000 г. основной концепцией, по которой строятся уроки субботней школы для подростков, является активное обучение (или, как мы ее назвали «учеба через дело»). Уроки субботней школы для детей, подростков составляются и распространяются, как и уроки для взрослых:

Детская/подростковая домашняя церковь – суть и организация работы аналогичны домашней церкви для взрослых, применяемые методы работы – методам, используемым в детской подростковой субботней школе.

Каникулярная библейская школа – это школа изучения Библии, функционирующая во время каникул или в то время, когда дети не учатся в обычной школе. Дети приходят в церковь или в другое помещение, где проходят встречи, каждый день. На занятия приглашаются дети в возрасте от 4-5 до 14 лет, они делятся на группы согласно возрасту и участию по программе, подобной программе Субботней школы или детской евангельской кампании, только в большем объеме. Дети занимаются по 4 часа в течении всех каникул. Учителя имеют возможность консультировать детей индивидуально.

Каждый день дети приходят на 9 часов и остаются до обеда. В начале дня детей записывают в специальном журнале, потом они поют песни около 20 мин., затем делятся на группы согласно возрасту и изучают урок Библии, каждая группа с отдельным учителем. Дети старшего возраста позже занимаются разными видами ручного труда, младшие – рисуют или раскрашивают. После этих занятий дети должны некоторое время провести на улице – поиграть в интересные игры. Руководителям обязательно следует обратить внимание на воспитание христианских отношений во время игр.

На последний день готовится концерт (силами учеников) и фильм об Иисусе и приглашаются родители. После фильма – скромное праздничное угощение.

Детская/подростковая молитвенная неделя – проводится одновременно с молодежной молитвенной неделей, в последнюю неделю марта, и имеет такую же организацию проведения. Поскольку в последнюю неделю марта у школьников весенние каникулы, можно провести молитвенную неделю в детском оздоровительном лагере (стационарном), дополнив молитвенные чтения программой лагерного собрания;

Детская программа на евангельской кампании или библейских курсах проходит одновременно с программой для взрослых в основном зале. Выпущен специальный сборник (автор Л. Д. Нейкурс) с разработками и подробными планами занятий на детских евангельских кампаниях;

Программа эстетического воспитания составлена для проведения в общеобразовательных школах и согласована с министерством образования (подробная информация на этот счет есть у руководителя этой программы в Вашей конференции). Она предусматривает знакомство детей с произведениями живописи, музыки, написанными на библейскую тематику, и на этой основе знакомство учеников с соответствующими библейскими событиями и истинами.

Детские/подростковые лагерные собрания – программы, проводимые в палаточных или стационарных оздоровительных лагерях, где наряду с изучением Библии участники имеют возможность использовать другие составляющие здорового образа жизни. Библию дети изучают во время библейского часа (после завтрака и уборки в палатках). Затем, в оставшееся до обеда и после обеда время участники играют в спортивные, общелагерные и просто подвижные игры. Во время игр да и других мероприятий наставники следят за отношениями во время игр и поддерживают их на христианской основе.

Посещение детских больниц, приютов, детских домов проводится детьми из наших общин под руководством, как правило, учителей субботней школы. К каждому посещению готовится программа – песни, рассказы из Библии, сценки, игры и т. п. 

Через такие программы дети свидетельствуют об Иисусе своим ровесникам. Кроме того, завязываются дружеские отношения. Поэтому, начав также посещения, особенно в детские дома или приюты, из следует продолжать регулярно.

Участие в общественных программах. Кроме нашей церкви, есть много других общественных институтов, которые проводят программы помощи обездоленным, пропаганды против вредных привычек и т. п. Участие детей из наших общин в таких мероприятиях, где это не идет вразрез с нашим вероучением, также является свидетельством о Христе, в частности этим институтам – организаторам. Начав разговор «в круге интересов нашего собеседника», мы и наши дети имеем возможность постепенно переключиться на евангельские темы.

Клуб следопытов – о евангельском значении клуба следопытов см. в требовании Е2.

Е2. РАССКАЗАТЬ, КАК МОЖНО СВИДЕТЕЛЬСТВОВАТЬ О ГОСПОДЕ ЧЕРЕЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛУБА СЛЕДОПЫТОВ

Об этом уже говорилось в нашем пособии, особенно в комментарии к требованиям Р2 (ответ на вопрос Р2.8) и К4. Описания соответствующих мероприятий можно найти в комментарии к указанным выше требования. Мы лишь отметим здесь евангельское значение мероприятий клуба следопытов.

Занятия следопытов. В ходе изучения требований по знанию Библии следопыты знакомятся с истиной и сознательно делают выбор по каждому ее пункту.

В ходе работы над практическими требованиями следопыты учатся христианскому отношению к своим обязанностям на примере наставника.

Приглашая своих друзей на занятие, следопытов увлекает и их христианскими отношениями, если таковые, конечно, налажены и поддерживаются Духом Святым через наставника.

Лагерные собрания – время, когда следопыты и их друзья могут приобщиться к христианскому образу жизни во всей его полноте. «Мешающие» предметы – телевизор, игровые приставки – устранены. Режим дня – с максимальным использованием светлой части суток,  «по солнышку». Программа – гармоничное сочетание серьезнейшего изучения Библии с разнообразными интересными и полезными занятиями, когда одно интересней другого, когда участники могут проявить весь спектр своих сил и чувств. Наставники – сочетание доброты и требовательности, отдающие все силы детям и требующие выполнения всех правил от детей. Подростки, особенно новые, незнакомые со Христом, как бы «погружаются» в эту атмосферу, и если в тех местах, где живут ребята, есть клубы следопытов, так, как правило, после лагерных собраний появляется надежное пополнение.

Походы. Евангельское значение колпортерского или миссионерского похода понятно без комментария. Но, кроме того, в любом следопытском походе его участники на практических ситуациях учатся променять «золотое правило» Иисуса, помогать своим товарищам, вносить свой вклад в результаты работы группы доверять Богу в сложных ситуациях. Природные условия сближают участников с Господом.

Зачетные игры и соревнования приучают ребят в ситуациям, в которых нужно «дать отчет в своем уповании». Кроме этого, участие следопытских команд в соревнованиях, проводимых другими организациями (скаутами, станциями юных натуралистов, редакциями спортивного туризма), представляет миру адвентистскую церковь как такую, которая заботится не только о духовном, но и о физическом и умственном развитии молодежи. На таких соревнованиях участники и руководители следопытских команд заводят «евангельские знакомства» с другими детьми и взрослыми, интересующимися туризмом.

Торжественные мероприятия. Через них следопыты приучаются благодарить Господа и славить Его. Приглашенные друзья следопытов видят и слышат это прославление и благодарность, и у них под действием Святого Духа возникает желание попробовать. Пришедшие со своими детьми их родители – неадвентисты видят в церковной подростковой организации средство защиты от губительного влияния развратного мира.

Мероприятия из цикла «Поделись своей верой»: следопыты приобретают новые опыты свидетельства о Христе, что укрепляет их духовно и способствует их христианскому возрастанию. Многие люди из слышащих свидетельство следопытов открывают свои сердца действию Святого Духа.

Мероприятия из цикла «Помогающие руки». Через служение другим следопыты сами духовно возрастают. Через практическую помощь получают свидетельство о Господе люди, получившие помощь, и их соседи.

Е3. В ТЕЧЕНИЕ ОДНОЙ КАМПАНИИ (ЦИКЛА) ПОМОГАТЬ В КАНИКУЛЯРНОЙ БИБЛЕЙСКОЙ ШКОЛЕ ИЛИ В ДЕТСКОМ КЛАССЕЕ ВО ВРЕМЯ ЕВАНГЕЛЬСКОЙ КАМПАНИИ ИЛИ БИБЛЕЙСКИХ КУРСОВ

Как выполнение этого требования засчитывается не только помощь, но и руководство данными видами служения.

Подпись о выполнении данного требования ставит руководитель указанного вида служения, а если таким руководителем являетесь Вы, то подпись ставит пастор, проводивший программу в основном зале или руководитель детского отдела конференции униона, который контролировал работу Вашей библейской школы.

Е4. БЫТЬ УЧИТЕЛЕМ СУББОТНЕЙ ШКОЛЫ В ТЕЧЕНИЕ ХОТЯ БЫ ОДНОГО КВАРТАЛА

В зачет по данному требованию идет служение в качестве учителя любого класса Субботней школы: ясельного, дошкольного, младших школьников, подросткового, молодежного, для взрослых.

Подпись о выполнении требования ставит руководитель Субботней школы, пастор или старший пресвитер общины.
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* Отвечать на эти вопросы можно по ходу чтения Евангелий.
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